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في هذا الکتاب نقدم ae‏ من البحوث قامت للکشف عن العلاقة بين 
الابعاد السیکولوجية المختلفة للقيادة وبين عدد من سمات الشخصية . 

وفي نشر هذه البحوث تیسیر للقاریء في أن یجد بين يديه ode‏ من 
البحوث یصعب حصوله عليهاء لتعدد آماکن نشرها وتباین تواریخها . كذلك 
Ор‏ نشرها على هذه الصورة pl‏ يتيح للباحث فرصة المقارنة بين نتائجها 
والغوص فی |یحاءاتها والتي قد نفتح الطریق لمزید من الدراسة والتعمق . 

وبحوث القيادة اعتمدت على مقیاس المکانة السوسيومترية الذى 
وضعه المؤلف : والذي نشأت فکرته من المقیاس الذي وضعه خلال إعداده 
لرسالته للماجستیر في علم النفس بین عامي ۴ ۱٩۲۱۷۰‏ . 

أما بحوث الشخصية Ай‏ اعتمدت على المقیاس الاكلينيكي الذاتي 
'لتقييم القابلية للاستثارة الذي نقله المژلف إلى اللغة العربية وحاول أن يقيم 
على نتائجه مقارنات بین الأبئية عبر حدود الجنس وعبر الحدود الحضارية 
ليكشف النقاب عن إمكانات استخدامه في المجال الاكلينيكي وغیره من 
مجالات علم النفس . 

ولا يفوت المؤلف أن يشكر دار النهضة العربية في صورة مؤسسها 
وصاحبها الاستاذ مصطفى كريدية وشقيقه الأستاذ حسان كريدية » ذلك لما 
تقوم به هذه الدار من نشر المعرفة والثقافة في أنحاء العالم العربي كله. . 

والله من وراء القصد وهو يهدي السبيل. . 


عباس محمود عوض 
أستاذ ریس قسم علم النفس 
بكلية الا داب/ جامعة الا سکندرية 
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هذا واحد من سلسلة البحوث التي يجريها مجموعة من علماء اللفس 
المصريين للکشف عن طبيعة التفكير الابداعي وعلاقته بجوانب الشخصیةق 
ومقومات مواقف الحياة الاجتماعية المختلفة وقد بدأت هذه الدراسات Aa‏ 
أواخر عام ۱۹۲۲ أي منذ ما يقرب من خمسة عشر عاماً. وأجريت كلها في 
رعاية قسم غلم النفس بجامعة القاهرة. وإن كان هذا لا يعني أن جميع 
القائمين بها كانوا من أعضاء هيئة التدريس في هذا القسم؛ ولكنه يعني أنهم 
كمجتمع علمي يلتقون في رحاب القسم ويعتمدون في سد الاحتياجات 
المادية للبحث على ما يقدمه القسم من تيسيرات. 

والدكتور عباس محمود عوض» مدرس علم النفس بجامعة الإسكندرية 
أحد آولئك الباحثين الذين يعتز بهم هذا المجتمع العلمي. والدراسة التي 
يقدمها مثال للجهد المتأني الذي لا مطمع له سوى الاقتراب من الحقيقةء 
والاضطلاع بعبء القدوة الحسنة لأجيال المتتلمذين عليه في الحاضر 
والمستقبل من شباب الباحثين الواعدين. 

والمشكلة التي يعرض لها بحث الدكتور عوض مشكلة على جانب كبير 
من الأهمية فهي من ناحية مشكلة عذراء لم تجد من يبحثها بعد. نمنذ 
نشطت البحوث السيكولوجية في الإبداع واتضحت معالمها كحركة تنتظم 


— 


)0( هذا التقديم لبحث القيادة والإبداع. (المؤلف). 





۹ 





نشاط مجموعة كبيرة من المتخصصین, وذلك في الخمسينات المبکرة من 
هذا القرن» لم يظهر في هذا الموضوع الذي نحن بصدده. موضوغ الابداع 
والقيادة سوى عدد ضئيل جدا من الدراسات المضبوطت ومن ثم فإن جهد 
الدكتور عوض في هذا المجال يندرج ضمن مجموعة الجهود الرائدة. هذا 
من ناحية. ومن ناحیة أخرى OB‏ للمشكلة جانباً عملياً تطبيقياً لا بد من التنبيه 
إلیەء OY‏ دور القيادات ذو أهمية كبيرة في تشكيل سلوك الجماعات المخطفة 
الطلابية والعمالية وجماعات المهن العليا. الخ» ومن ثم Op‏ النظر في قدرة 
هذه القيادات على ابتكار الحلول المناسبة في مواجهة المشكلات المعقدة 
مسألة لها وزنها سواء من حيث تقويم قدرة القيادات القائمة بالفعل أو من 
حيث النظر في وضع برامج تدریبیة لتنمية هذه القيادات. 

آمضی الدكتور عوض حوالي ثلاث سنوات في إجراء هذا البحث. 
وتحمل مشاق كثيرة في سبیل, ذلك . والنتيجة وثیقة علمية تستوجب الاحترام 
لأنها تضيء بالفعل بعض جوانب موضوع كنا نجهله تمامأء ولانها تشتثير في 

. ذات الهمة العالية حفزا إلى مواصلة الجهد العلمي. 


مصطفی سویف 


E 





КАМАШ 


تمهید : 

هناك صفات مشتركة وملامح بين القائد والمبدع فالقائد يؤثر في 
الجماعة والمبدع Lal‏ وکلاهما الیوم يلعب دوراً خطیراً في الصراع 
الاجتماعي الحضاري التكنولوجي » lia‏ الدور دور مزدوج» ذلك aif‏ يمسك 
بناصیته مصیر الإنسانية وحضارتھاء МЗ‏ ودمارها سعادتها وتقدمها وبقائها. 

والقائد بژثر في آفراد الجماعة لانه يملك ما برغیون فيه أو أنه يحقق 
لهم ما یرغبونء أو یمکن له أن یحقق لهم هذا الذي یرغبونء . هو یبلور 
رغباتهم إذا عجزوا عن بلورتها ویحفق آمالهم إذا عجزوا عنهاء کذلك Ор‏ 
القائد tty Lat‏ بافراد الجماعة. 

والمبدع موثر ومتاثر ایضأء وان کان تأثيره قد بتعدی أو هو یتعدی 
حدود جماعته أو مجتمعه, لذلك فهو قد يلقي الاحترام أو التهکم أو 
الاضطهاد(*) من مجتمعه أو من خارجه, هو کالقائد یقود ویسیطر. ولکن 
سيطرته قد تتجاوز حدود جماعته او مجتمعه» ولکن IS‏ منهما في مجاله قائد 
له . . 
)8( کوبرتیق Copernic‏ الذي آثبت أن الارض تدور حول نفسها ولهذا احرفته الکنيسة. اینشتین 

Einstein‏ توصل إلى نظرية النسبية فسخر منه زملاژه في بداية الامر. 


وإيفارست جلوا Evarist G.‏ الذي قتل في مبارزة بعد رفض مذكرته في الجبر العالي 
لعدم مقدرة غيره على فهمها ثم فهمت بعد Yo‏ سة (4: (YOYE‏ 


Y 





والمبدع يقوم بتعكير صفو العادات» ویعطل الأسالیب القيمة (۱۹) 
والقائد قد يبتكر حلولا مناسبة لمواقف جديدة دون التاثر بعادات عقلية أو 
اجتماعية ثابتةء وهذا عکس التصلب Rigidity‏ . 

والقائد قد يجاري جماعته, ذلك لحاجته للاتصال بالاخرین والانتماء 
الاجتماعي. ولانه في حاجة إلى الانفتاح على الخبرة الاجتماعية الخارجية 
وهو لا یکون في موقع القيادة هذا الا باعتیار الاخرین له ومما بشعر به 
هؤلاء الاخرون نحوه من مقدرة على الاشباع والعطاء, بینما المجاراة العقلية 
أو الفكرية لدی المبدعین تختفي كما تبتدي في تبني الاراء الشائعة (Vo)‏ 
فالمجاراة والإبداع عمليتان متعارضتان لا يمكن الجمع بينهما (۲۸) ذلك أن 
المجاراة تكف السمات المطلوبة للإبداع (۲۵) فالإبداع يتطلب تفکیرا غير 
تقليدي ولا امتثالي Noncenventional‏ والعلاقة بين الفرد والجماعة التى 
يتكامل معها من الدوافع الجوهرية للإبداع خاصة إذا كانت هذه العلاقة تتسم 
بالتؤتر» على أن الأمر إذا وصل إلى حد المعاندة رغبة في الاختلاف Ор‏ هذه 
cass‏ القدرة على الإبداع. على أن المبدع chow‏ إلى الاتصال بالآخرینء 
ذلك أن هذا عامل فعال لتخفيض قلقه من الانفصال, كذلك Op‏ المبدع لا 
يكتفي بذاته. بل هو يجدها في الاتصال بالآخرین» وعلینا أن نلاحظ أنه لا 
يشترط في mul‏ أن يكون في مستوى العباقرة» ولكن يشترط في المبدع أن 
يكون مبدعا. 

على أن جوهر الاختلاف بين دور القائد ودور المبد ع يكمن في أن 
القائد يستمد دوره مما يمنحه له الأتباع من سلطان طواعيه منهم لا إرغام عليه 
على أن هؤلاء الأتباع لا يخلعون هذا الدور القيادي على أي فرد من أفراد 
الجماعة V]‏ إذا تبین لهم أن هذا الفرد يساهم في تقدم الجماعةء ويزيد من 
إنتاجها ویحقق آهدافها بینما المبدع يستمد دوره مما يقدمه هو من جديد فى 
مجاله . 


وان كان القائد هو أُخطر عامل Factor‏ سیکولوجی فی الجماعة ذلك 


۱۳ 





أن متلوكه وشخصيته يؤثران في سلوك الاخرین وشخصیاتھمء OB‏ المبدع 
أيضا له هذه المخطورة وهذه الأهمية. 

وإذا كان التاريخ يحدثنا عن جنون العباقرة» فإنه Lal‏ بحدثنا عن 
جنون القادف. فنظرة إلى جور بيرون*» Byron‏ قدیماً Шау‏ ونابليون 
وموسوليني حدیثاً لأمر يؤكد هذا المعنى ولكن إذا ما رأينا حالات انهيار نفسي 
وتوتر سيكولوجي بين عدد من المبدعين والمفکرین والقادة. فان هذا هو 
الاستثناء وليس القاعدة. . حقيقة أن شكسبير أشرف على الجنون عندما كان 
يكتب مأساة الملك لیر كذلك فان المرض النفسي والجنون انتهى إليهما 
حياة كثير من الفنانين العظام المبدعين وهم قادة في مجالات فنونهم مثال 
هولدرن وفيتشا وفان جوخ الذي, انتهى بحياته إلى الانتحار وما عاناه هين 
)١١5-16١ .AY) Hein‏ وهرين جورنج H. Goering‏ صاحب الشخصية 
العسكرية الفذة (۱۳: ۷۸۔۸۲)ء DB‏ كانت هذه الأمثلة ومما شاع بين 
العامة من أن هناك علاقة بين الجنون والعبقرية فإننا نسرع إلى القول بأن 
المرض ليس سبب العبقرية بل د يكون تحجر البيئة هو سبب المرض وليس 
العبقرية » كذلك Шр‏ نقول إن دبناميات سلوك العبقري تختلف عن تلك التي 
үш)‏ الفصامي أو الذهاني. فهذبن الأخيرين يحاول کل منهما التغيير» ولكنه 
تغيير في الخيال» بينما العبقري بحاول التغيير» ولكنه تغيير في مجال الواقع . . 

لذلك Шр‏ نقول أن هناك عباقرة أسوياء САЙ,‏ هناك عباقرة مرضى (؛ : 
„(үү‏ كذلك of‏ هناك قادة آسویای وقادة ينأون عن السواء قادة ناجحون» 
وفى الآن نفسه متعسفون أبعد ها يكونون عن العدل أو تفتح الذھن؛ بل منهم 
من كان مصاباً بالصرع أو ضعف العقل؟ أو الجنون. . . 

ونمط القيادة قد ينهار إذا زاد فرق الذکاء بين القادة У;‏ ولكن هذا 
لا بحدث بين المبدعين وغیرهم. . من آفراد مجتمعهم أو المجتمعات 
الا حری. . 


)9( لورد جورج بیرون (شاعر |نجليزي, شهیر). 


۱۳ 


Converted by Tiff Combine 








* ا‎ x 
یه‎ e مشكلة‎ 


أ مشكلة البحث: 

يستهدف هذا البحث Geol‏ من طبيعة العلاقة وحجمھا بين القيادة 
والإبداع» وعما إذا كان القائد يغلب أن يكون شخصاً مبدعاً؟ ومن ثم Je‏ 
تختلف القدرات الإبداعية لدى قائد في مجال عن قائد في مجال آخر؟ أي 
هل تختلف القدرات الإبداعية باختلاف نوعية القيادة. . سواء أكانت قيادة 
صناعية ام قيادة غير صناعیةء قيادة نسائية أو قيادة غير نسائية» بمعنى At‏ 
القائد في مجال الصناعة (مثلا) تختلف القدرات الإبداعية التي لديه عن تلك 
التي لدى غيره من القادة في المجالات الأخرى. ۰ وهل القدرات الإبداعية 
لدى القادة الذكور تختلف عما لدى القادة الإناث..؟ وهل الشخص 
المحہوب ۔ المقبول Popular‏ تتفق أو تختلف قدراته الإبداعية عن تلك التي 
لدى القائد fLeader‏ وهل تخنتلف هذه عن تلك التي لدى الشخص المنبوذ 
40 أو المعزول Isolated‏ .؟ . 


ب فروض البحث : 

وهذا يقتضي أن نصوغ الفروض التالية : 

١‏ -أن نمط القيادة يختلف باختلاف مجالها ونوعيتها. 

۲ - أن السمات الإبدامية ترتبط بالمكانة السوسيومترية بأبعادها الثلائة : 
۔ القبول ‏ القيادة - الثبذ . 





“أن السمات الشخصية والمزاجية Temporamental‏ تختلف لدى 


: والمقبول عنها لدى المئيوذ.‎ КОР] 
أن القدرات الابداعية تختلف تبعا لنوعية القيادة ومجالها.‎ 4 


۱۹ 





MAWES s 


أ منهج البحث: 


yl‏ الاختبارات: يقوم هذا البحث على ыш‏ ثلاثة أنواع من 
الاختبارات : 


۱ - استبیان لتحدید المکانة السوسیومتر ,4 Sociomeric Status‏ للفرد 
في ضوء ثلاثة آبعاد: 

. Acceptance القبول‎ - Í 

ب ۔ القيادة Leadership‏ . 

. Regection النبذ‎ > 

والاختيار السوسيومتري Sociometric Choice‏ قوم على أساس الاختیار 
الحر التلقائي للرفقاء في نطاق الجماعة التي ينتسب إليها الفرد أو خارجھا 
بسؤاله صراحة أن يختار أو يرفض دون تحفظ. وهو وسيلة للكشف عن 
النجوم Stars‏ أو القادة (Leaders‏ والمنبوذين Rejected‏ أو المعزولین 
(ЗҮ 04 :۳( ۵‏ 





(ж)‏ اعد الباحث هذا الاستبیان وهو مؤلف من إحدى عشر Wun‏ تتضمن مواقف فى ضرئها یختار 
الفرد غيره في موقع القيادة بالنسبة له او القبول (das‏ أو بعزلهم a‏ . 


1۷ 





Y‏ - مقاییس للسمات الشخصية والمزاجية. 

أ قوة الأنا Ego Strength‏ وهو مقیاس (H)‏ من اختبار منسوتا متعدد 
الایجه للشخصية 1 M. M. P.‏ 

ب ۔ العصابية Neuroticism‏ وهو مقياس (العصابية / الاتزاد 
الوجدانی) وتمثله البنود الزوحبة فى اختبار الشخصية لايزنك Eysenck Per-‏ 

sonality Laventory ل‎ 

ج ۔ الانبساط Extroversion‏ ومقیاس الانبساط / الانطواء فتمثله البنود 
الفردية فى اختبار إيزنك هدا. 

د الاستجابات المتطرفة (E. R. S.) Extreme Response Set‏ وهو 
مقياس آعده الدکتور مصطفی سويف ویتضمن (۷۰) صفة بقرر الفرد في 
ضوء خبراته فی عقد الصداقات. درجة أهمية كل منها لقیام الصداقة. 


واستخدمت هذه المقاييس للکشف عن المکانة السوسیومترية وعن 
العلاقة بين السمات الشخصية والمزاجية التي نقیسها والأداء الابداعي لدی 
آفراد العينة والسمات المزاجية ذات أثر بين على تشکیل السلوك الابداعي, 
ومن ثم على السلوك القيادي أيضاًء ذلك أنها تجذب الاخرین إلى الفرد أن 
تدفعه إليهم» أو تصده عنهم أو تجعلهم ضده فإما أن یکون منبسطاً أو 
منطوياء مقبولآً آم منبوذأء فاقداً الثقة في نفسه وفي الاخرین. قادراً على 
الابداع أو مفتقراً له 
Y‏ - مقاییس القدر ات الا بداعية : 

_(Ideational Fluency عناوین القصص رطلاقة‎ - Y 

(Originality عناوین القتصص (أصاله‎ - Y 

. (Ideational Fluency الاستعمالات رطلاقة‎ Y 

, (Spontaneous Flexibitity 2, „у استعمالات‎ - ٤ 


YA 





Sponsitivity То الاحساس بالمشكلات (الحساسية للمشکلات‎ ә 
. (Proplems 

٦۔‏ الألغاز (أصالة (Originality‏ . 

۷۔ الاستعمالات غير المعتادة (أصالة). 

- النظم الاجتماعیة (حساسية للمشکلات (S. P‏ 

4 النتائج البعيدة (طلاقة F‏ .1. 

(Orig النتائج البعيدة (أصالة‎ Y 

(I. F تسمية الأشياء (طلاقة‎ - ١ 

۲ - تسمية الأشياء (مرونة (S. X‏ 

. (S. P تحسین الأدوات (حساسية للمشکلات‎ YY 

, ۔ - التشابه بين الاشیاه (ذكاء)‎ ٤ 

ولقد تم اخنیار هذه المقاییس في ضوء الدراسات التي أجريت في 
مصر(*) والخارج C?‏ وهي تشکل العوامل الاساسية الأربعة للقدرات 
الابداعية التي توصل إليها جیلفورد في دراسانه العاملية ونحن نعرف أن 
التفکیں ال بداعي ااا ما هو y‏ تقکیر افثراقی تغييري Divergent‏ 
Thinking‏ یتمیز بالجدة والأصالة والتجدید والمرونة والطلاقة والتولیف» وهذه 
كلها تسمح له بالنظر والبحث والانطلاق في اتجاهات متعددة (YA)‏ وهو 
يتمايز عن التفكير الاقتر اني التقريري Convergent Thinking‏ الذي تستظهره 
اختبارات الذكاء والذي ينصب في مسار واتجاہ معروف محدد. 
والعوامل الأربعة واختباراتها الممثلة لها هي : 
Y‏ الحساسية للمشکلات. واختباراتها: 

أ رؤية المشکلات . 


۰0۱۱ А ло ٦٣٢ دراسات دکتور مصطفی سویف وتلاميذه (انظر المراجم‎ (Ж) 
(QA ۰۲۸ ۰۲۳ ۰۲۰ (٭ ٭) دراسات جلیفورد وتلامیذہ (أنظر المراجم‎ 


۹ 





ب ۔تحسین الادوات . 
Y‏ الأصالة واختباراتها: 

أ عناوین القصص (مهره). 

ب ۔ الألغاز 

ج النتائج البعيدة . 
Y‏ المرونة التلقائیةء واختباراتھا: 

Í‏ الاستعمالات (مرونة). 

ب ۔ الاستعمالات غير المعتادة. 

ج - تسمیة الأشياء (مرونة). 
٤‏ - الطلاقة الفکریة واختباراتها: 

۱ عناوين القصص (Ab)‏ 

٢۔تسمیة‏ الاشیاء (طلافة) . 

. الاستعمالات (طلاقة)‎ „ү 

ولقد أضيف إلى هذه الاختبارات كلها اختبار «المتشابهات) وهو مقیاس 
للذكاء» وهو أحد المقاييس الفرعية لمقياس وکسلر - pr‏ لذكاء الراشدین 
٤‏ التحصيل الدراسي : 

I‏ نتائج امتحانات نهاية العام الدراسي. وهذه تمثل مستوى التحصيل 
الدراسي الذي حققه أفراد عينة البحٹ . 

GU‏ - التحليلات الاحصائية : وتتضمن [зде‏ من العمليات الإحصائية 
بقدر عال من الضبط لمتغيرات البحث مما يتيح Ú‏ إمكانية التعرف على 
طبيعة العلاقة بين هذه المتغیرات وحجم مساهمتها في الصورة العاماية 


Ya 





للموقف» ولكون هذه الدراسة دراسة مقارنة بين مجموعات فإننا سوف نلجاً إلى : 

١‏ حساب المتوسط والانحراف المعياري لمتغيرات البحث بالنسبة 
لكل مجموعة من مجموعات البحث الأربعة: إناث تعليم cele‏ وذكور تعلیم 
cele‏ وإناث تعليم صناعي؛ وذكور تعليم صناعي . 

‚(Т Test) قيمة (ت)‎ whim. Y 

۳-حساب معاملات الارتباط بين متغيرات: القيادة والابداع 
والشخصية بعضها وبعض . 

£ إجراء التحليل العاملي لمجموعات البحث الاربعة وللعینة الكلية 
بهدف الکشف عن التركيب العاملي لمتغيرات البحث. 

۵ ۔ حساب معامل التشابه Similarity Cæfficient‏ بين العوامل المستخرجة . 
ب الاچراءات : 
УИ‏ ۔ العيئة : طبقت آدوات البحث على عينة بلغ عدد آفرادها СЕЛ)‏ طالب 
ӨЛ,‏ أختيروا من ہین طلاب التعلیم العام والتعلیم الفني الصناعي» ولقد 
اختیروا جمیعا من بين طلاب الفرقة الثانية من هذین النوعین من التعلیم حتی 
يمكن تثبیت متغیر الحالة التعليمية والجدول التالي يبين توزيع هذه العينة . 


جدول رقم (Y)‏ يبين odo‏ أفراد العينة وتوزیمها 





(٭) 1 zn‏ الباحث بأسماء المدارس التي طبق على طلبتها أدوات هذا البحث, 
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ولقد استجابو! جمیعاً عدا طالبتین تخلفتا عن الحضور وقت تطبيق هذه 
الاختبارات؛ كما تخلف La‏ خمس طلاب وهم جمیعاً من طلاب التعليم 
العامء LS‏ أن هناك طالب لم يكمل الاجابة على اسئلة اختبارات هذا 
البحث. 

يتضمن اختبار إيزتك (الانطواء / لانبساط) مقياساً للكذب Lie Sc.‏ وقد 
حسبت درجات أفراد العینة O)‏ £54( على هذا المقياس لاستبعاد من حصلوا 
على (лу‏ درجات فاکٹر على هذا المقياس ولقد تبين أن هناك )41( طالب 
وطالبة حصلوا على (V)‏ درجات فما فوق في هذا المقياس. و (V3)‏ طالب 
وطالبة حصلوا على )٦(‏ درجات فما فوق. بمعنى آخر فلقد تبين أن عدد 
الطلبة الذين استبعدوا لتجاوزهم الحد المسموح به في مقياس الكذب هذا 
قد بلغ عددهم )٠٠١(‏ طالب وإن عدد الطالبات اللواتي استبعدن لنفس 
السبب قد بلغ عددهن (W)‏ طالبة (جدول رقم ۲). 


جدول رقم (۲) يبين درجات الأفراد الذين استبعدوا لحصولهم على درجات عالية 
في مقیاس الكذب 








الشكل النهائي لعينة البحث : 

بقيت بعد ذلك عینة بلغ عدد أفرادها (VAY)‏ طالب وطالبة وهذه العينة 
هي التي قمنا بإجراء التحليلات الإحصائية لها وملامح هذه العينة يعرضها 
الجدول التالي : 


جدول رقم (Y)‏ يبين эде‏ أفراد العینة وتوزيءهم بعد استبعاد الحاصلين على 
درجات مرتفعة في مقياس الكذب 





Gt‏ - مشكلة صدق وثبات اختبارات البحث: 


أن الاختبار لا يمكن أن يكون Gale‏ إن لم يكن 8« Деу‏ هذا Of‏ 
الاختبار الصادق ينبغي أن يكون بالضرورة DU‏ وعلى هذا الأساس» فإنه لن 
تكون أمامنا مشكلة بالمعنى المفهوم» فالصدق يتوافر طالما أن المقياس یقیس 
ما وضع لقياسه (WY)‏ وسوف نقوم بدراسة عاملية لمتغيرات البحث كلها 
والدراسة العاملية bei]‏ هي وسيلة للتحقق من الصدق العاملي (۲۰) ولقد تبين 
من الدراسة АШЫЛ‏ التي تمت في key‏ المحلية أن اختبارات الإبداع 
والشخصية التي Ца:‏ في بحثنا تتميز بقدر عال من الثبات 
(ہ: ۱۵۵ - (Yo‏ | 


وفيما Glan‏ بالمقياس السوسيومتري, فانه على وجه اليقين سوف يقيس 


)8( انظر صفحة (4-5). 


۳۳ 





ما وضح لقیاسه ذلك Items clas, of‏ عبارة عن أسئلة صريحة تقریریة أي 
أن مشكلة الصدق بالنسبة له سوف تحل عن طریق التحلیل العاملي الذي 
سوف تجریه فی مرحلة لاحقة من البحث. وهذا يعني أن مشکلة الثبات ایضا 
يعتقدون أنه لا وجود لمشكلة ثبات الاختبار السوسيومتري (۳: ١۷ء‏ ۷۷). 
00 - هدف التحلیلات الإحصائية : 

تستهدف التحلیلات الا حصائية السابق الاشارة UJ]‏ إجراء : 

۱ مقارنات بين المتوسطات الحسابية على آبعاد: القبول - القيادة - 
al‏ بین الذکور والاناث مع تثبیت متغیر التعلیم . 


۲ عرض الشکل الاجمالي (أي شکل الارتباطات في العينة الكلية) 
لارتباطات القبول والقيادة ela yh‏ والقبول والقيادة بالشخصية . 


۳ المقارنة بين المجموعات الاربعة (من حيث معاملات الارتباط) أي 

: عرض نتائج التحلیل العاملي‎ - ٤ 

أ عامل القبول والقيادة في العينة الكلية. 

ب عامل القبول والقيادة في المجموعات الأربعة مع مقارنة بين 
ال کور والإناث تحت شرط تثبيت متغير التعليم . 

ج ‏ مقارنة العوامل بعضها ببعض Similarity Coefficient‏ 

د عرض بقية العوامل . 
رابعاً - خطوات التحليلات الإحصائية ومبادٹھا: 

سبق أن أوضحنا أن أولى خطوات التحلیلات الاحصائية فی هذا 
البحث هي حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية لمتغيرات البحث 


Yt 





بالنسبة للجنسين وأن وسيلة المقارنة هي اختبار Oo)‏ 

- ثم يلي هذه الخطوة حساب معاملات الارتباط بين متغیرات البحث 
بعضها وبعض؛ ذلك باستخدام طريقة بيرسون Pearson‏ من القيم الخام . 

أما الخطوة التى تلى هذا فهى إجراء عمليات التحليل العاملي لكل 
مصفوفة ارتباطية سواء أكان ذلك RT‏ الكلية أو للمجموعات ET‏ كل 
على حدة ذلك باستخدام طريقة المکونات الرئيسية لهوتلنج Y+) Hotelling‏ : 
۸ لدقة نتائجها ولتوافر الحاسب الالکترونی(* كما أن التشبعات الناتجة 
عن استخدامنا لهذه الطریقة تستنفذ التباین الحقیقی لکل اختبار (۲۰: 11( 
ويوضع واحد صحیح في الخلایا القطریة لکل مصفوفة ارتباط . 

وفيما يتعلق بتحديد عدد العوامل المستخلصة فإن محك كايزر 
Kaizer‏ هو أفضل المحكات» وبالتالي فهو ملائم المتغيرات بحثنا 
السیکولوجیة وهذا المحك „л,‏ العامل Factor‏ عاما إذا ما بلغ جذرہ 
الکامن(* *( Latent Root‏ (واحد صحيح) فأكثر. . أي ما لا يقل عن واحد 
و 
أما محك جوهرية التشبعات فهو أن لا تقل قيمتها عن (۰:۳۰). 


۔ وللكشف عن التركيب العاملي لمتغيرات البحث ينبغي أن نلجأ إلى 





(ж)‏ طبقاً للمعادلة. 


١ ١ ret E ч 





'o Y YO + Ó‏ ن" 


(wy‏ یشکر الباحث زمیله الدکتور صفوت فرج مدرس علم النفس بآداب القاهرة لتفضله باعداد 
(* ٭) أي مجموع مربعات تشبعات الاختبارات على العامل CA :٦(‏ 
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عملية تدوير المحاور Rotation Of Axses‏ وسوف نتبم طریقة کایزر 
(فاریماکس (Varimax‏ في التدویر المتعامد Orthogonal Rotation‏ ذلك 
لميزة أساسية وهي آنها توصلنا إلى المطلب الاساسي للتحلیل العاملي وهي 
تحقیق آکبر قدر 7 الثبات العاملي (WA)‏ لمتغیرات البحٹ؛ كما أنها تحقق 
مبادىء البناء البسيط Simple Structure‏ . 

ولا بجاد معامل التشابه Similarity Coefficient‏ أو معامل التطایق ہین 
بناءات عاملية مستقلة تقوم على نفس المتغیرات وتختلف من حيث الافراد 
موضع الدراسة (ذکور واناث : تعلیم عام وتعلیم صناعي) سنستخدم الاسلوب 
الرياضى الذي اقترحه کایزر وزملائه (Y£)‏ والذي تتلخص إجراءات المقارنة 
}2 له فيما يلي : 

| تحدید متجهات Vectors‏ المتغیرات والعوامل فی کل من 
المصفوفتین موضم المقارنة . " 

Y‏ - استخدام تقدیر رياضي لدرجة تدویر المحاور تکفل تحقیق أقصى 
تطابق ہین کل عامل Factor‏ في مصفوفة والعامل المقابل له في المصفوفة 
الأخری. 

۳ - تقدیر جیوب Cosines Ul, Jl el‏ بین کل زوج من العوامل أي 
عامل واحد من كل مصفوفة والتي تعد بمثابة معامل ارتباط بینهما وان لم يكن 
معامل ارتباط بالفعل «y‏ لا يقوم على المقارنة بين البیانات وبعضها لنفس 
الأفراد والاکثر دقة أن پسمی معامل التشابه أو معاسل الصلة Relating‏ 
Coefficient‏ , 

ويضيف كايزر أن جيب تمام الزاوية (جتا) في هذه الحالة يختلف عن 
معامل الارتباط بالمعنی المعروف؛ ذلك أنه يقدر فقط درجة Degree BI‏ 
Of Relationship‏ بين العاملين المقارنين ولا يبرز قوة هذه العلاقة Strength‏ 
_Of Relationship‏ 

لهذا فقد اقترح إيزنك وزملاؤه (VN)‏ تقديرات العلاقة ہین العاملين 


Y^ 





موضم المقارنة LU‏ على حجم هذا المعامل نفسه أو جيب تمام الزاویةء 
وتتمٹل هذه التقديرات فيما يأتي : 

| -اعتبار معامل التشابه الذي تتعدى قيمته (۹۰ره) دون النظر إلى 
الاشار ة سلباً أو إيجابياً معامل دال على تطابق Identical‏ العاملين. 


ب ۔ والمعامل الذي يبدأ من (۸۰ره إلى (۸۹ر') معامل دال على 
التشابه الشديد Close Similar‏ بين العاملین . 


ج ‏ والمعامل الذي يبدأ من (бол+)‏ إلى (۷۹ر٠)‏ معامل دال على 
التشابه Similar‏ بين العاملین. . أما ما يقل عن هذا الحد فلا يدل على أي 
نوع من أنواع التشابه بين العاملين المقارنین . 


خامساً ‏ إجراءات التطبیق : 

تم تطبيق الاختبارات والمقاييس المستخدمة في البحث على آفراد 
العينة في الفترة من الأسبوع الأول من شهر مارس إلى نهاية شهر إبريل 
۹۶ء ذلك بطريقة جمعيه وكانت الجلسة التي تجري فيها عملية التطبيق 
هذه تتم في الفصول الدراسية وكان التطبيق يجري على أفراد حجرة الدراسة 
(الفصل) كلهم مرة واحدة ذلك أن المقياس السوسيومتري نحاول به معرفة 
ضروب التجاذب والتنافر أي شكل عملية التفاعل الاجتماعي داخل هذا البناء 
الاجتماعي (الفصل) والذي به نعرف الأفراد المقبولين والقادة والمنبوذين كما 
كنا نطلب من أفراد الفصل الدراسي أن يقتصر اختيارهم ورفضهم على 
زملائهم في الفصل فقط. . وكانت جلسة التطبيق تتم في فترة ما بين جر ٢‏ 
ielu‏ وساعتين ونصف TET‏ وكان هذا يعني أن الطلاب سوف یضحون 
بفترة الراحة الرسمية أي الفسحة وكان الباحث قبل جلسة التطبيق ينبه إلى 
هذه الحقيقة وبعد أن يعطي الباحس أفراد الفصل فكرة عن موضوع البحث 
وهو: أنه يستهدف معرفة میول الشباب واهتماماتهم» وإنه يجري على 
مجموعة مدارس في الإسكندرية وغیرها على الطلبة والطالبات 5р‏ الطلاب 


۳۷ 





جميعهم كانوا يقبلون بروح طيبة وبتعاون تام تنازلهم عن حقهم في الفسحة 
ويبدون استعداداً Lb‏ للاشتراك في عملية تطبيق اختبارات البحث etse‏ 

وكان عدد أفراد قاعة الدرس یتراوح ما بين YA‏ إلى 4١‏ طالبة بینما كان 
فصل الطلبة يتراوح ما بين ۳۵ إلى 41 طالب. 

ولقد قدمت اختبارات البحث على شكل كتيب تبدأ باختبارات الإبدام 
هناك التزام تام بتعليمات الاختبارات وأزمنتها المحددة وقد كان الباحث يقرأ 
تعلیمات کل اختبار علی سحل قبل تطبيقه يصوت واضح دون نسر £ وقبل أن 
يطلب من آفراد tye‏ التطبیق الاجابة على أسئلة الاختبار. کان الباحث لا 
يطلب ذلك منهم إلا بعد أن يدرك أن الجمیع قد فهم المطلوب على وجه 
الدقة وانه لم یکن لدی أحد منهم أي سژال أو استفسار, 


سادساً - طریقة التصحبح : 

- اعتمدنا في تصحیح اختبارات الابداع على معايير Norms‏ تصحیح 
جلفورد والتي صيغت GUL‏ العربية في ОЯ‏ دراسة تمت في مصر Df)‏ 
Ny )۳۲: YYo‏ نتحقق موضوعية التصحیح تم اختیار عدد (۳۰) Ble‏ 
بطرية عشوائية ممثلة لعينة البحث. وقام الباحث بتصحیحه ثم اعطیت 
لمصححین(*) آخرین لتصحیحها مستقلین عن الباحث وقد تم بعد ذلك 
حساب معامل ثبات تصحیح هذه الاختبارات وکانت على النحو الذي يبينه 
(جدول رقم .)٤‏ 

- آما مقاییس (ك) قوة الأنا فقد صحح تبعاً لمفتاح التصحیح الخاص به 
ضمن مفاتیح مقاییس اختبار منیسوتا متعددة الأوجه للشخصية .1 .M. M. P.‏ 





(w)‏ تفضل بالاشتراك في تصحیح اختبارات الإبداع الصديق الزمیل د. عبد الحليم محمود 
المدرس بقسم علم اللفس بآداب القاهرة ذلك بعد أن ندارسنا معأ دليل تصحیح c usd‏ 
po‏ کل على Quim‏ كذلك الزميل الاستاذ زین العاہدین المدرس المساعد ہقسم علم 
النفس باداب القاهرة فلهما الشكر. 


YA 





عناوین القصص ( طلاقة ) 
عناوين القصص ( اصالة ( 
الاستعمالات ( طلاقة ( 
الاستعمالات ) مرونة ( 
الا حساس بالمشکلات 
الالغاز 

الاستعمالات غیر المعتادة 
النظم الاجتماعية 

النتائج البعيدة ( أصالة ) 
النتائج البعيدة ( طلاقة ) 


تسمیة الأشياء ( مرونة ) 
تسمية الأشياء ( طلاقة ) 


تحسین الأدوات 





أما مقیاس العصابية ومقياس الانبساط Gas‏ پشکلان اختبار إيزنك 
للشخصية Eysinck Personality Invintory‏ فتعطي درجة واحدة في مقیاس 
العصابية للا-جابة التي تدل على العصابية وتعطي صفر إذا كانت الا جابة تدل 


ره 


(Ж)‏ استخدمت Doles‏ (ر! ۱۰ = ) سبیرمان 


l^‏ سم 


+ زگ 
۲ 
Оа‏ لتصحیح الطول (YN :١(‏ 


۳۹ 





على غير ذلك وكذلك الحال بالنسبة لمقياس الانبساط . 

أما مقياس الاستجابات المتطرفة .5 E. R.‏ فقد كانت تجمع 
الاستجابات المتطرفة بعدد المرات التي یستجیب فیها ‚азы J|‏ ب (Y+)‏ 
أو( (Y‏ بعض بغض النظر عن السلب أو الایجاب .)٩(‏ 

М.‏ المقاس السوسيومتري فان كل طالب يقع عليه الاختیار قبولاً أو 
D;‏ أو قيادة» فان كل اخثيار من هذه الاختيارات يحصل على درجة وتجمع 
„э‏ نات LJ‏ منفصلة ودرجات القيادة ilai‏ ودرجات ,القبول منفصلة وكل 
Де pores‏ تشکل درجات الفرد في البعد الخاص بھا۔ 

ويضاف إلى كل ما تقدم أنه قد تم تصحيح اختبارات الابداع منفصلة 
عن А‏ اختبارات البحثء وكذا اختبارات الشخصية منفصلة عن المقياس 
السوسيومتري . 





eS 


- تبين المقارنة بين المتوسطات والانحرافات المعيارية لاناك وذکور 
التعلیم العام والتعلیم الصناعي بالنسبة لأبعاد: - 
القبول Acceptance‏ . 
القيادة Leadership‏ . 
Rejection ii‏ . 


أولاً : ]4 بالنسبة لاناث التعليم العام وذكور التعليم العام لا توجد & 
فروق في بعد القبول ذلك أن قيمة (ت) تساوي (۳۲۷ر۰) ليس لها دلالة 
وان كان مقياس التشتت (الانحراف المعياري) يوضح أن هناك اختلافاً فيما 
بين الذکور عن الإناث في هذا البعد (جدول رقم „(ө‏ 

جدول а‏ )9( یہین قيمة (ت) ودلالتها بالنسبة لبعد القبول 





وبالنسبة لمتغير Кр‏ فان (ت) تساوي (*2YA0)‏ ليس لها دلالة 
ويشير مقياس التشتت إلى OF‏ الذكور أكثر اتفاقاً فيما بينهم عن الإناث (جدول 
رقم .)٦‏ 
۳۱ 








وفيما یتعلق ببعد (النبذ) فان «ت» تساوي (٦۸۰ر١)‏ ليس لها دلالة 
ial‏ ويبين مقیاس التشتت of‏ الذکور آکثر اتفاقاً فيما بينهم عن الإناث 
(جدول رقم ۷). 


۱ اناث ت ذکور تعلیم 
ن ۱۵٩‏ عام عام قيمة وت » 
١۰۸۰۸‏ 
ЖОЙ Fm‏ 
UU‏ - وفیما يتصل باناث التعلیم الصناعي وذکورهم فيوجد بينهما فرق 
ذو دلالة في صالح الاناث في بعد «القبول». ذلك أن «ت» تساوي )0 (YoMA‏ 


PET سای یا فان فا ن من‎ РЫ 
. (Á هذا البعد (جدول رقم‎ 










جدول رئم (A)‏ سين قيمة «ت» ودلالتها باللسبة لبعد «القبول». 








Ul‏ متغير «القيادة» فلا یوجد بين الجنسين فرق ذو ШУ»‏ فی هذا 
المتغيرء ذلك أن «ت» تساوي (ATE)‏ وإن الفرق القائم بينهما في 
الانحراف المعياري وهو مقياس للتشتت فلا يعتد به (جدول رقم ۹). 


جدول رقم (۹) يبين قيمة «ت» ودلالتها بالنسبة لبعد «القيادة» 


ات 
ليس لها 





وفيما يتصل ببعد «النبذ» فإنه لا يوجد أي فرق بين ذکور وإناث التعليم 
الصناعي c‏ ذلك أن «ت» تساوي (Arot)‏ وان مقياس التشتت يشير إلى أن 
الذكور أكثر اتفاقاً فيما بينهم عن الإناث (جدول رقم ۱۰). 


جدول رقم Om (Y)‏ قيمة «ت» ودلالتها بالنسبة لبعد «النبذ». 





۲ -ویتین من الشکل الاجمالي «أي في العينة الكلية» لارتباطات(*) 
أبعاد القبول والقيادة Jl;‏ بالإيداع أنه توجد علاقة بین عناوین القصص 
«طلاقة» وبين بعد القیادة» كما توجد All‏ علاقة بين الألغاز وبعدي القبول 


(#) انظر جدول رقم (EY)‏ بااملاحق. 
۳۳ 





والنبذ. كما يوجد Lal‏ علاقة بين النظم الاجتماعية «حساسية للمشکلات؛ 
وبعدي القبول والقيادة» كما أن هناك علاقة بين النتائج البعيدة (أصالة) 
وبعدي القبول والقيادة والجدول رقم (YY)‏ يبين هذه الارتباطات . 

ويتبين من الشكل الاجمالي لارتباطات الأبعاد الثلائة : القبول والقيادة 
والنبذ بالشخصیة أنه توجد علاقة إيجابية بين الانبساط وبعد القبول. كما 
توجد علاقة سلبية بين بعد القيادة وقوة الأنا .Ego Strength‏ 


۳ 


Yeo 


عصابیة 
اتبساط 
الطرف 
عناوین ( طلاقة 
be‏ وین ( اصالة ( 


جدول رقم (YA)‏ 


ort 


المتوسطات والانحرافات المعيارية لعینات البحث الأربعة 


ذ كور 


تعليمعا م ن- )۸ انات‌تعلیم صنا عي ن - ү‏ 








2 
£ 
5 

Е 

6 
3 
= 
= 
a 
E: 
E] 

5 

š 

3 

5 
8 


۳۹ 


الا حساس بالمشكلات 
jux‏ 


الاستعمالاحتيراليعتادة 


النظم الا جتماعیة 
النتائج البعيدة( طلاقة ) 
النتائج البعید 2( اصالة ) 


حسمية الآ شيا“( a Mb‏ 
تسمیه الاشیاٴ(مرونة ( 


تابع جدول 


رقم (۱۱) 








2 
£ 
5 

Е 

6 
3 
= 
= 
a 
E: 
E] 

5 

š 

3 

5 
8 





جدول رقم (YY)‏ يبين معاملات الارتباط ہین آبعاد: القبولء والقيادة والنبذ 


ومتغیرات الإبداع. 


عناوین القصص 

عنا وين القصص 
الاستعمالات طلاقة 
الاستعمالات 

الا حساس بالمشکلات 
الالغاز 


الاستعمالات РИ‏ 
النظم الاجتماعیة 


نتائج بعید ة 


نتائج بعيدة 
تسمية الاشيا' 
تسمية "ez!‏ 
تحسين الادوات 
التشابه 








(218) عند‎ 2У لها‎ (ж) 


۷ 





ویعرض الجدول )1( لهذه الارتباطات . 


جدول رقم on (Y)‏ معاملات الارتباط بین أبعاد : «d sl‏ والقيادة, іл,‏ 
ومتفيرات الشخصية والسمات المزاجية . 


йа م۱۱۵۰‎ 


۸ء ۰ 
۵ ,© 
٦٥و٣٢‏ 





۳۔ تعرضص في الجدول رقم )\ i yi‏ این الہجموعات الأربعة 
إناث تعليم عام وذکور تعلیم عام من احیةء وإناث تعليم ممناعي وذکور 
تعليم صناعي من ناحية أخرى من حیث معاملات الارتباط ذات الدلالة 
ونسبتها المئوية لمتغیرات البحث كلها. أي آننا سوف نقارن بين الجنسین 
متعادلين من حيث التعليم . 


aane 
(٭) لها دلالة عند )6 «ره).‎ 
لها دلالة عند )0990( على وجه التقریب.‎ )# #) 


۳۸ 


۳۹ 


جدول رقم )%\( سين عدد معاملات الارتباط ومستوى دلالتها بالنسبة لمجموعات البحث الأربع 


عدد معاملات а Е ны‏ المثوية 
الدلالة | الدلالة 
bU‏ للمعادلات 
улы;‏ | | 772 | ذات الدلالة 





(s)‏ إن القدرات الإبداعية مستقل بعضها عن euin‏ ذلك أن هناك انخفاضاً تدريجياً في نسبة معاملات الارتباط من الإتاث إلى الذکور في عینة 
` التعليم العام ومن الذکور إلى الاناث في عينة التعليم الصناعي . 





ومتغيرات الإبداع. 


جدول رقم (b (Ye)‏ ہیں معاملات الارتباط ہیں 


قبول 
ke‏ وين ( طلاقة ) ١ر‏ * 
عناوين ( اصالة ) ؟لالاكر ж‏ 
استعمالات طلاقة VERAM‏ 
استعمالات ( مرونة ( ۲ * 
الا حساس بالشكلات ۸ کر 
الالفس از ۱ار * 
استعمالات غير المعتاد ة x FITS‏ 
النظم الا جتما عية ۹ر ٭٭ 
мы‏ البعید 2( طلاقة ) ۶ آر 
النتائج البعيدة ( اصالة ( ww EA:‏ 
تسمية الاشيا؟( طلاقة ) 1 ر ** 
تسمية الاشیا* ( مرونة ) JAAA‏ 
تحصین الاد وات Ta‏ کر PR‏ 
التشابه ۳ ارر ж‏ 


وسرص هيما يلي تجداول معاملات ارشاط متغیرات الثلانداغ وابعاد 
والنبد والسمات الشخصية والمزاجية للمجموعاث الأربعة 


ge 





otal‏ القبول والقيادة والنبذ. 


ذلك بالنسبة لعينة إ اث التعليم العام 


* رر‎ ۳ 
m 
t ٭‎ ٣۳ 
۲ار‎ 

۳ اءر. * 

۳ 1۱ ۲ر * 

6 ۵ ر ٭٭ 

۳ هر жж‏ 
۰۵ ار 

жж ۲ار‎ 

ж ۹ر‎ 
prety 
gtr hoy 


۸ ر* 








حدول رقم Oz deor (Ye)‏ معاملات الارتاط ین أبعاد القبول والقيادة والنبذ 
ومتفیرات الشحصيه والسماب المراجية بالنسبة لعيئة DUJ‏ التعلیم العام 





يتبين من جدول رقم (f) (Yo)‏ لمعاملات الارتباط فی عینة إناث 
التعلیم العام of‏ هناك ارتباطاً بين بعد القبول وبعد القيادت كذلك یتہین أن 
هناك علاقة بين بعد القبول ومتغيرات الإبداع: عناوين القصص (طلافة) 
وعناوين القصص (أصالة) والاستعمالات (مرونة) والألغاز والاستعمالات غير 
المعتادة والنظم الاجتماعية والنتائج البعيدة (أصالة) وتسمية الأشياء (طلاقة) 
والتشابه ذكاء. 


كذلك يتبين أن هناك علاقة بين بعد (القيادة) ومتغيرات الإبداع عناوين 
القصص (طلاقة)» وعناوين القصص (أصالة) والألغاز والاستعمالات غير 
المعتادة والنظم الاجتماعية والنتائج البعيدة (أصالة) وتسمية الأشياء (طلاقة) 
والتشابه دکاء. 

وفيما يتعلق بعد (النبذ) فإنه يرتبط بمتغیر الإبداع عناوين القصص 


ری دلالة عن )580( (د = (VA‏ 
(* #) دلاله عن (Q' V)‏ 


t` 





ومن الجدول رقم (A)‏ (ب) لمعاملات الارتباط لعينة e|‏ التعلیم 
العام يتبين أن هناك ارتباطاً ہین بعد القبول ومتغير الانبساط . 

يتبين من جدول رقم (у ١5‏ لمعاملات ارتباط عينة ذكور التعليم العام 
أن بعد القبول يرتبط ببعد القيادة وكذلك يرتبط بمتغير التحصيل العلمي وهو 
لا يرتبط بأي من متغيرات الإبداع. 

بینما بعد القيادة فيرتبط بمتغير عناوين القصص طلاقة. کذلك بمتغير 
التحصيل العلمي : 

وفيما یتعلق ببعد النبذ فإننا نجده يرتبط алы‏ الإحساس بالمشكلات 
كذلك op‏ بعد النبذ يرتبط ارتباطا سلبيا بمتغير النتائج البعيدة. 
القيادة يرتبط بأي من متغيرات الشخصية أو السمات المزاجية. 

وجدول رقم (YV)‏ «ب» الخاص بمعاملات الارتباط لعينة إناث التعليم 
ااي يبين أن هناك le‏ بين بعد القبول dary‏ القيادة dary‏ لقبول لا 

كذلك ор‏ بعد Taa‏ برتبط باي من متغیرات الابداع بینما نجد أن 
بعد النبذ پرتبط بمتغير الاستعمالات مرونة وإذا نظرنا إلى جدول رقم (VV)‏ 
«ب» GB‏ لا نجد أي ارتباط بين أي من آبعاد القبول أو القيادة أو النبذ وأي 
متغیرات الشخصية أو السمات المزاجية . 

وجدول رقم ۱۸ dh‏ لمعاملات الارتباط لعينة ذکور التعلیم الصناعي 
پتبین منه أن هناك علاقة بين بعد القبول وبعد القيادة وبين بعد القبول ومتغیر 
التحصيل العلمي . ولا نجد أي علاقة ہین بعد القبول هذا واي من متغیرات 
الإبداع. 

وفيما یتعلق des‏ القيادة فإنه لا يرتبط بأي من متغيرات الإبداع ولكنه 
يرتبط فقط بمتغير التحصيل العلمى . 


رھ 





Uf‏ بعد AJ‏ فانه di.‏ بمتغیر الاستعمالات (طلاقة) ومتغير النتائج 


البعيدة (طلاقة) ومتغير تحسين الأدوات . 

ومن جدول رقم ۱۸ «ب» гыз‏ أنه لا يوجد أي ارتباط بين أي من 
أبعاد القبول أو القيادة أو النبذ وأي من متغیرات الشخصية أو السمات 
المزاجیة . 
دول رقم db ٦‏ يبين معاملات الارتباط بين أبعاد: القبول والقيادة aly‏ 
ЫЛ лад‏ الإبداع ذلك dew’ SL‏ لعينة ذكور التعليم العام . 


5 قادة تبسك‎ | des d "i ۱ 

Pd seen |‏ | 
ہت یھ یب T€‏ 
تا وی( دللاقة ) | Mens 7 БҮТҮҮ „Алл‏ 
عناوين( اصالة ) jt Yo!‏ ۸ مءٰر — ۱۸۸ از 
استعمالات ( طلاقة ) ۷ رر 0:440 — ۲٢١‏ ار 
استعمالات ( مرونة ) grey gees‏ — ر 

| الاحساس بالشکلات tyres үтү | ges‏ 
الالنساز ۸ ار WELL‏ — ۷۵۸ ر 
الا ستعما لا ترا š otu‏ — ۰۱۸ ٠ر‏ ۱ مر ۳ ار 
النظم الاجتماعية HELL‏ ٥رر‏ ٣ر‏ 
النتائج البعید ة( طلاقة )| ۰۱۲۸ үөт yg‏ 
النائج البعسدة( طلاقة )| ۱۵۱ ر gy‏ ۱۷۱ *ز 
سمية الاشیاٴ( طلاقة ( عر ۳ ار ш‏ ۷۲ ار 
تسمیة الاشیاٴ( مرونة ) ر ۱ + ۳٣ ш‏ ار 
تحسین الاد وات ۸ور أ0 مر yes‏ 
التشابه ao‏ |۸۲۹ ار — 91149 


(AV = عن ٥٠ر زن‎ АУ (t) 
oth دلالة عن‎ (ж *( 


۳ 





جدول رقم ١١‏ «ب» يبين معاملات الارتباط ہین آبعاد القبول والقيادة Ый,‏ 
ومتغيرات الشخصیة والسمات والمزاجية بالنسبة لعيئة ذكور التعليم العام 





tí 





جدول رثم dh \Ү‏ يبين معاملات الارتباط بين آبعاد القبول والقبادة والنبذ 
و«تغيرات الابدا ع ذلك بالنسبة لعينة إناث التعلیم العام 


Ue‏ وين( طلاقة 

) وین( اصالة‎ bs 
استعمالات طلاتة‎ 
استصمالات مرونة‎ 
الا حساس با لمشکلات‎ 
الالغاز‎ 


الاستعمالات غير المعتاد ة 
النظم الاجتماعية 

) البعید ة( طلاقة‎ ett. 
) النتائج البعید 2( اصالة‎ 
) تسمية الاشیا*( طلائة‎ 
( مرونة‎ LEYI شسمیة‎ 


تحسین الاد وات 
النشابه 





)8( دلالة عن (ه ں =O)‏ ۷). 


(ж *(‏ دلالة عن A)‏ «ر). 


٤8 





Ll ads 5 

معاملات الارتباط بين ale MI‏ : القبول والقيادة والبل 

جدول رقم ۱۷ «ب» "PN oet‏ ة ial‏ إناث التعلیم الصنا 

ii‏ ات الشخصية والسمات المزاجية ذلك بالنسية لعي عي 
ومتغیرات c‏ 





£^ 


جدول رقم ۸ dh‏ يبين معاملات الارتباط بين أبعاد القبول. والقيادة والنبذ 
ومتغيرات الإبداع, ذلك بالنسية لعيئة ذکور التعليم الصناعي . 


عناوين ( اصالة ) 
استعمالات ( طلاقة ) 
استعمالات( مرونة ) 
الا حساس بالمشکلات 
الالغاز 


الاستعمالات غير المعنادة 


النظمالاجتماعیة 
النتائج البعيدة( طلاقة ( 
النتائج البعید ة( اصالة ) 
تسمیة الاشیا*( طلاتة ) 
E‏ تسمیةالاشیا" ( مرونة ( 
| تحسين الاد وات 
الشابه 





حدل الدلالة, 





£V 








قبول والقيادة والنبذ 
۱ «ب» сз‏ معاملات الارتباط بين أبعاد القبو | A‏ 
MER а p | U‏ ۰ 1 ۰ 7 
d pa‏ والسمسات المزاجية ‏ ذلك ад) й JL‏ 
تغيرات - zJ‏ 
ومتغیر لسنة 
الصناعي . 





جح یہ شی ےت 
АУ )*(‏ عن )098 


1۸ 





نتائج التحلیل العاملي 


أولاً - عامل القيادة / القبول: 
١‏ فى العينة الكلية 
مكن dudas‏ المكونات الأساسية لهذه المتغيرات طبقاً لمبادىء التحليل 
العاملي التي سبق الإشارة إليهاء تبين أن هناك سبع عوامل تستوعب 
۱ من التباين الکلی Total Variamce‏ وكان عامل Factor‏ «القيادة / 
القبول» هو العامل CJUI‏ في الترتيب (جدول رقم ۱۹) والذي استوعب 
ME‏ من التباين الكلي» ويتضمن المتغيرات التالية مرتبة تبعا لنشہعاتھا: 


المتغير التشبع 
قيادة {Yo‏ 
قبول 414 
نظم اجتماعية ۳۳۹ 


£4 


٠ 


عناوین( GMb‏ ) 
عناوین( اصالة ) 
استعط لا طلاقة 
استعمالات( مرونة 


۸ ۷ ۳ 
AY ۱ ۰ 
٩ ۲ ۰ 
۲۳۲ ۵۸ 
1 ۲۸ 
& j£ ۲ 
۲۳۱ ۲ 
AY ۷ لخد ء‎ 
۹ + ۲ 
دراه‎ ٤ 
۸ ر۳‎ ۲ 
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الاحساس با لشکلات 
الالغاز 

الاستعحالات غير المعتا دة 

النطم الاجتماعية 

النتائج الیعید 2( طلاقة ) 
البعيدة( اصالة ) 

تسمية الا شيا"( طلاقة ( 

تسمية SLAY‏ مرونة ) 

تحسین‌الا د وات 

التشابه 
التحصیل العلي 


ره 


۲۵ 


۷۸ ر؟ 


ЧАТ 


۲۳ | ؟ملاكرا 


۷ ره 
۰ ره 
oA‏ 
۱ رده 
УЛЕБ‏ 
۰٥‏ ر۷۴ 
۷ ۲ 
5٤‏ رھ 
1A,1AA1‏ 
elTe.‏ 


٦٠٦ر‎ ٥٭‎ 











Y‏ في المجموعات الأربعة 
- ا في عميئة eu‏ ث التعليم العام: 
استخلصت سبع عوامل من المصفوفة العاملیة لمتغیرات' الگ في 
عينة إناث التعليم العام استوعیت ۱ من التباين الكلي (جدول رقم 
۰) وکان عامل القيادة / القبول هو العامل الثاني وقد استوعب ЈА оҷ‏ 
من التباين الكلى وكانت تشبعاته على النحو التالي : 


المتغير التشبع 


قبول ۸۷ 
Лоо 251.5‏ 
نظم اجتماعیة ۷۷ 
نتائج بعيدة Yo‏ 


ب في عينة ذكور التعلیم العام : 

ومن المصفوفة العاملية لمتغيرات البحث في ine‏ ذكور التعليم العام 
استخلصت سبع عوامل استوعبت ۷۷۸ر٤۷/‏ من التباين الكلي (جدول رقم 
eX‏ وکان من بين هذه الحوامل علمل القيادة / القبول وهو العامل الثانى فى 
الترتيب وقد AES CER‏ من التباين العام» وتشبعاته على p‏ 


المتغير التشيع 


قبول ۰۸ 
قيادة Bee‏ 


OLA دراسي‎ deem 
: في عينة إناث التعلیم الصناعي‎  ج‎ 
كانت العوامل التي استخلصت من المصفوفة العاملية لمتغیرات البحث‎ 
oy 





في اناث التعليم الصناعي سبعة عوامل أيضاً (جدول رقم ۲۲) استوعبت 
065 من التباين الكلي وکان عامل القيادة / والقبول هو العامل الثالث 
في الترتيب» وقد استوعب ۶ من التباين OUS, AS‏ يتضمن 
المتغيرات التالية مرتبة تبعاً لتشبعاتها. 


المتغیر e‏ 
قبول AAY‏ 
قائد ۸۳۹ 
نبل ۳ 


د في عينة ذکور التعلیم الصناعي: 

ومن المصفوفة العاملية لمتفیرات البحث في عینة ذکور التعلیم 
الصناعي استخلصت سبع عوامل استوعبت ٤٦٤‏ ر٥٦‏ من التباین الكلي 
(جدول رقم (YY‏ وکان عامل القيادة / القبول هو العامل الثاني في مصفوفة 
العوامل وقد استوعب ٩۹۸۱۹‏ من التباين الكلي» وکانت متغیراته تبعاً 
لتشبعاتها على النحو التالي : 


المتغیر التشبع 
تبول ANY‏ 
قائد ۸٦۱‏ 
التحصيل العلمي сүү‏ 


oy 


ef 


9—5 
29105.  دعاق‎ 


ہت ہد 


توة الانا 


عنما بيه 
اما 
العلرف 
عناوینا لتصص( طلاقة ( 
عتا لفصص( ١‏ صالة 
استصما -) طلاقة 
استصما لات(مرونة ) 


( 


جدول رقم (۲۰) مصفوفۃ السواعن بعد التدوير (إناث التعليم (plat‏ 


AY YoeYY 
ر۷۸‎ ۹ 
ly ТТТ 
А. ار‎ ۵ Y 


٦ء‏ ر۲ 
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الا حساس بالمشکلات . ۳۷ 








эи‏ ۱ وراه 
استهیا لا تفيرمعتادة ۶ ۲ ر٠٦‏ 
نظم اجتما عيد ٥‏ ر٦٦‏ 
نتائج بعید 5( 83b‏ ) ۸ ار ۷ 
gt‏ يسيد 3( اصالة ۰ رالا 
حسمیها لا Ls‏ طلاقة | 1۹ر1 
تسمیدالاشیاٴ( مرونه ( oo Yo‏ 
تحسین‌الاد بات ۰ ر٦٦‏ 
التشایه ۶ ار + 
التحصیل انعلمي ۲ ر۷۴ 


WU S| ۱۸۱۲۱ | ۰‏ | ۱۰۷ را 
ү. е‏ 


| 
| itjevvt Ty AAA | را‎ ۲ 
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عصابية 
اتیساط 


التطرف 


Geria ین‎ ke 
(45 Wb استعمالات(‎ 


جدول 


رقم (YA)‏ مصفوفة العوامل بعد التدوير (ذكور التعلیم العام) 


۸ ۲ ۷ ۲ ۲۷ ۲ 
۸ ۲۲ ۳ 
مره‎ ۵ 
YYYooy 
1۸٩ 1 
۷۰ ۲ ۳ ۵ 
оү& loo 
۷۲۸ ۵۸۸ 1 
AT ۸ 
1۶ ۱۱ 
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الا حساس بالمشکلات 
الالغاز 

الا ستعما لا تغيرالمعتادة 

النظم الا جتماعية 

النتا کج البعيد 3( طلافة ) 

النتائج اليميدة( اصالة ) 

تسمیة الاشیا*( طلاقة ( 

تسمیة “ЗУ!‏ ( مرونة ) 

تحسین‌الا د وات 
التشایه 

التحصیل العلمي 


تابح جدول رقم (YY)‏ 


TAT‏ | ۲۳۳۲۰ | ۹۸۸ ۸را | ۱۳ را 


TTT? 


Y, 


۴ ۸ 
rays. 
۴ ۲۲: ۸ 
Y-«Y 040 
1ه‎ 
00 
yrrrao 
48 
921 
ITTIA 
۲ ۹ 


۱" ۱ 


۷ ۷١۷۸ 





pplied by registered version 
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الطرف 


عناوین аа‏ ( اصالة ) 
أستميالات ( طلاقة ( 


أستعمالات ( مرونة ) 


جدول رقم (TY)‏ مصفوفة 


العوامل بعد التدوير (إناث التعلیم 


الصناعي) 


x 
| 


۷۰۲۱۱۲ ر٤‎ 
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11۹۲۲ [оте 

teaver [Saya 
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الا حساس يالمشكلات 4ه 

الالماز TAILoo‏ 
الا ستصما لات‌هرالمستادة 0ه 
النظم الاجتماعية ٦٦٣‏ 





النتائج السید 2( طلاقة AYAAYY‏ 
التتائج البعيدة( اصالة ) 
تسمية الاشيا"( ob‏ ( 
تسيمة الاشیا"(مروتة ) 





Холлдо 
111447 
YooYYt 
eov ٤٦٤+ 
۲ ۲ ۶ ۴ 





تحسين الادوا ت 
التتابه( ت °6 ) 


التحصیل الملي 








> ۸۰ 


۱۳ ٦ 














۷۹۰۱۲] Anar jaya ‘tt j‘ yt ۷۲ 





E 
5 
> 
s 
E 
S 
= 
š 
š 
s 
2 
Е 
2 
H 
H 
E 
8 
E) 
° 
3 
Ф 
E 
2 
3 
о 
o 
t 
Ë 
š 
s 
E 
Н 
> 
Ё 
о 
Q 


جدول رقم (۲۳) مصفوفة العوامل بعد التدویر (ذکور تعلیم صناعي) 


Aseooy 
۹ ۹۹ 
1 ۱ ۷۲ 
۷ ۰۳ 
1۳۸۰۳۰۹ 
۵ ۱ ٩ 
CEE 6 ۱ 
۸1۱۲ھ‎ 
LATLEA 
VOAYIA 


۷ ٣۷ 
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تابع جدول رقم (YY)‏ 





















الا حساس بالمشکسسہلات Very‏ 
т-а 2—1‏ 

استعمالات غيرمم اا د و ۹٩‏ ۱ ۰ ۸ 
نطم احتماعية £11AA-‏ 





تتائج بعيدة ( طلاقة) YLALAY‏ 
git‏ بعيدة ( اصالة ) 


تسم الا تیا" ( طلاقة 





۷ ۷۰ ۲ 





كه ۸۱ 1 





حسمیدا لا شيا" ( مرونة ) ۳ ۹ ۷ 





تحسین الاد وات ۰ ۲ 






















۲ ۸٩ ۱ 2 6 a! . 
٦چ‎ Vey التحصیل العلمي‎ 





GZ YAT! | хе | 111¥ ۱۹۷۱۶۹ر؟‎ ۲۳ 


| ۹۷۲۸ر۷ مره | 16 -هرد‎ | АЛААҮ | гү 











معامل التشابه _ Similarity Coefficient‏ : 
۱ - معاملات التشابه لعامل القيادة / القبول 
أ- بين إناث التعلیم العام وذکور التعلیم العام: 

تمت المقارنة بين العوامل لاستخلاص معامل التشابه طبقاً للمبادىء 
التي سبق أن عرضنا لها (ص (VV VN‏ ولقد تبين أن هناك تشابه شديد 
Close Similar‏ بین عامل القيادة / القبول في مصفوفتي إناث التعليم العام 
وذكور التعليم العام , فقد كان معامل التشابه يساوي CAMA)‏ جدول رقم 
Wars)‏ 
ب بين إناث التعلیم الصناعي وذکور النعلیم الصناعي : 

هناك تطابق Identioal‏ بالنسبة لهذا العامل Factor‏ فی مصفوفتی إناث 
التعلیم الصناعي وذکور التعلیم الصناعي فقد بلغ معامل التشابه (Å+)‏ 
(جدول رقم (YO‏ 
> ۔ كما بين أيضاً أن هذا العامل (عامل القبادة / القبول) : 

۔ شدید التشابه في عينتي إناث التعلیم العام واناث التعلیم الصناعي 
(A)‏ | | 
الصناعي . ۱ 

۔ وسدید التشابه (АА)‏ في عينتي إناث التعلیم العام وذکور التعلیم 
الصناعي . 

- وهو Lal‏ متطابق )048( في عينتي إناث التعلیم الصناعي وذکور 


التعلیم العام А‏ 


1Y 


۳ 


عينة اثاث التصلیم العام 


( *)العلاءة العشريه حذ فت 


جدول رقم (Y£)‏ 


Similar 








جدول رقم (Yo)‏ 


عيتة اشات التعلیم| لصناي 





تعليق: هناك تشابه في البناء العاملي لعامل «القيادة / القبول» بلغ حد 
التطایق بالنسية للمجموعات الأربع ‹ وهذا يعني عدم وجود فروق نوعية حاسمة في 
بناءه العاملي بالنسبة لهذه المحموعات . 








ثانياً ‏ بقية نتائج التحليل العاملي: 
١‏ في العينة الكلية 
بلغ عدد العوامل التي تم استخراجها بعد التدوير بطريقة الفاریماکس 
لكايزر سبع عوامل (جدول رقم ۱۹). 
العامل الأول Divergent Creative Thinking‏ : 


يمكن أن يكون هذا العامل ممثلا «للتفكير التغيري الابتكاري» وكانت 
تشبعاته على النحو التالي : 


المتغيرات التشبعات 
الاستعمالات (مرونة) ۹۰۷ 
النتائج البعيدة (أصالة) ۸۹ 
تسمیة الأشیاء (مرونة) £ Ao‏ 


تحسين الأدوات (حساسیة للمشکلات)۸۱۲ 
عناوین القصص (أصالة) ۸۹ 
النظم الاجتماعية (حساسية للمشکلات) мо‏ 
الاستعمالات غير المعتادة (أصالة) ٩۰۰‏ 


الألغاز (Lely‏ 00۱ 
استعمالات (طلاقة) ray‏ 
تسمية الأشياء (طلاقة) ۳۰۷ 


العامل الثاني : 
وهذا العامل يمكن أن نسمیه «عامل Penetration busi‏ أو الذکاء 
اللفظی ‏ وکانت تشبعاته على النحو التالي : 


56 





المتغيرات التشبعات 
التشابه بين الأشياء )453( VAY‏ 


تسمية الأشياء (طلاقة) 11۲ 
النتائج البعيدة (طلاقة) Аё‏ 
التحصيل العلمي oft‏ 
الا حساس بالمشکلات £A"‏ 
الالغاز (أصالة) wog‏ 


الاستعمالات غير المعتادة (مرون)۲ ۳۳ 
ویستوعب من التباین الكلي 8١‏ ٠*ارة/1.‏ 
العامل الثالث : 
وهو عامل «القيادة / القبول» وتشبعاته على النحو التالي : 


Ал M‏ ات التشیعات 
قائد ' Aye‏ 
قبول 414 


النظم الاجتماعية (حساسية للمشکلات)٢٢۲‏ 
وکان یستوعب LASS А‏ من التباين الكلي . 
العامل الرابع : 


ويمكن اطلاق «قوة الأنا / العصابية» على هذا العامل نظراً لتشبعانه 
على متغير قوة UST‏ والعصابية. وکان تشبع قوة LYI‏ بالسالب» وکانت تشبعاته 


كما يلي : 

المتغیرات التشبعات 
قوة ШУ‏ رك 1 Ags (М. M.P.‏ 
العصابية (إيزنك) BRE‏ 


٦٦ 





ويستوعب من التباين الكلي JAY‏ 
العامل الخامس : 


يمكن تسمية هذا العامل بعامل «طلاقة التفكير» ذلك للاختبارات 
المشبعة عليه تشبعاً Ше‏ وبيانها وتشبعانها GUS‏ 


المتغيرات التشبعات 
عناوين التصص )3545( ۹۲ 

النتائج البعيدة رطلاقة) 1 

عناوین القصص راصالة) ١‏ 448 

تسمية الأشياء (طلاقة) ray‏ 

الالغاز (أصالة) 4 

وكان یستوعب 8١7ر5/‏ من التباین الكلي . 

العامل السادس : 


یمکن تسمية هذا العامل (الصداقة / الانطلاق) ذلك أن أعلى تشبع 
كان على مقیاس الاستجابات المتطرفة أي مقیاس الصداقة, ومقیاس 
الانبساط وكانت التشبعات كما يلي : 


المتغیرات التشبعات 
الاستجابات المتطرفة (الصداقة) ٦٦٦‏ 

оло الانبساط‎ 

الاحساس بالمشکلات АА‏ 

العصاہیة اک 

التحصیل الدراسي {ҮҮ‏ 

وهو یستوعب ۱۲۷ره/ من التباین الكلي . 

العامل السابع : 


وکان متشبعاً على متغیر (النبذ) على النحو التالي : 


۷ 





المتفیر ات التشیعات 
a4 Ji‏ 


وکا یسترعب £5084 7 من التباین الكلي . 


Y‏ -فی العینات الأربعة 


۱ - عامل التفکیر التغيري الابتكاري. 

- في عينة ناث التعليم العام : 

المتغیرات التشبعات 
نتائج بعيدة «أصالة» ۲ 
نتائج بعيدة «طلاقة؛ ۷۰ 
تسمية «ЫА‏ «طلاقة» 140 

الا حساس ببالمشکلات WA‏ 
تسمية الأشبياء (مرونة) MM‏ 
التشابه )209( vY‏ 
الالغاز «أسالة» YA‏ 


الاستعمالات غير المعتادة £ Y£‏ 


- عینة ذکور التعليم العام : 


المتغیر ات التشیعات 
تسمية الأشبياء «طلاقة» vov‏ 
نتائج بعبلة «طلاقة» Vie‏ 
تحصیل هااسي ۲ 
التشابه yot‏ 
الألغاز ¿ML D‏ ۳۳۸ 


۸ 





النيذ rii-‏ 
الاستعمالات «طلاقة» ۳.۸ 


عينة إناث التعلیم الصناعي : 

المتغيرات التشبعات 
تسمية الأشياء «مرونة» AY:‏ 
تسمیة الأشياء «طلاقة» ۷ 
استعمالات غير معتادة ۳۹ 

الا حساس بالمشکلات of:‏ 
عيئة 2553 التعلیم الصناعي : 

المتغيرات التشبعات 
تسمية الأشياء (مرونة) ۸۸ 
تسمیة الأشياء (طلاقة) MY‏ 
الاحساس بالمشكلات 4ч‏ 
الاستعمالات (طلاقة) tvo‏ 
نتائج بعيدة (طلاقة) ۳۹۰ 
استعمالات غیر معتادة ۳۷۰ 


لقد كان هذا العامل يستوعب في عينة إناث التعلیم العام AYET O‏ 
وفي عينة ذکور التعلیم العام ۷۳۳6 وفي عینة إناث التعلیم الصناعي 
۹ ر۱۳ وفي عينة ذکور التعلیم الصناعي ۳۷4ر۲۰/ من التباین الكلي . 

وبمقارنة هذا العامل Factor‏ في عبنة ذکور التعلیم العام وإناث التعلیم 
العام نجد Of‏ معامل التشابه بینهما يساوي ZAA‏ أي شدید التشابه Closs‏ 
Similar‏ وفي عينة إناث التعليم العام وإناث التعليم الصناعي فان معامل 
التشابه كان يساوي ۸۸۳ أي شديد التشابه وفي عينة إناث التعليم العام وذكور 
التعليم الصناعي كان معامل التشابه يساوي ۸۸۷ أي شديد التشابه. 


۹ 


 "‏ عامل القہول / القيادة: 


(انظر ص 15٠‏ -45. 


۳ -عامل طلاقة التفكير (الأفکار) : 


= عيئة إناث التعليم العام : 


المتغیرات 

الاستعمالات (مرونة) 

JI 

عناوين القصص (أصالة) 
عناوين القصص )355( 
الاستعمالات غير غير المعتادة 
الألغاز (Defy‏ 


- عيئة ذكور التعليم العام : 
المتغيرات 

تحسين الأدوات ۹٦۲‏ 
الاستعمالات (مرونة) 
تسمية الاشیاء 

النتائج البعيدة (أصالة) : 
عناوين القصص (أصالة) 
استعمالات غیر معتادة 
الألغاز 

استعمالات (طلاقة) 
تشابه (ذكاء) 


التشبعات 
۹۹ 
AYA‏ 


o": 
oye 
. 


الت لتشبعات 


۹44 
۹۳۹ 
AYY 
vào 
Me 
9۲ 
ost 
۳:۳ 


۷۰ 








۔عینة إناث التعليم الصناعي : 


المتغيرات التشبعات 
استعمالات (مرونة) wa‏ 
نظم اجتماعیة Neo‏ 
استعمالات elt (GAL)‏ 

عينة ذكور التعلیم الصناعي : 

المتغیرات التشیعات 
النتائج البعيدة (اصالة) AYA.‏ 
عناوین التصص (أصالة) AVE‏ 
الألغاز Shee‏ 
الاستعمالات غير المعتادة 654 
النظم الاجتماعية оҷ.‏ 
النٹائج البعيدة (Ab)‏ _ ۳۲ 
عناوین القصص EW-‏ 
التحلیل الدراسي ۷ 
تسمية الاشیاء - ۳۱۹ 


لقد تبين أن هذا العامل یستوعب ۲۵۵ر۸/ من التباین الكلي في عينة 

إناث التعليم العام ويستوعب ۳۷۸ ر۳۰ في عينة ذكور التعليم العام. وفي 

عينة إناث التعليم الصناعي يستوعب o YE‏ من التباين الكلي . وفي عينة 
ذکور التعلیم الصناعي یستوعب ۷ من التباين الكلي . 

وبمقارنة هذا العامل في عينة إناث التعليم العام وذکور التعليم العام 

فإننا نجد أن معامل التشابه بینهما يصل إلى ۷ وهذ! يعني أن هناك تشابه 

فقط, وفي عينة إناث التعليم العام وإناث التدليم السناعي فإن معامل التشابه 

بلغ 5 وفي عینة إناث التعليم العام وذكور التعلیم الصناعي فقد بلغ معامل 


الا 





التشابه улу‏ أي أنه يوجد تشابه فقط . 


&- عامل Penetration „ sla)!‏ : 
۔ عينة إناث التعلیم العام: 


المتغيرات التشبعات 
استعمالات (طلاقة) ^v‏ 
عناوین القصص (طلاقة) чүч‏ 
تحسین الأدوات ty‏ 
النتائج البعيدة (طلاقة) 

النتائج البعيدة (طلاقة) ۳۹۹ 
عناوين امقصص )2021( You‏ 

: عيئة ذکور التعلیم العام‎ n 

المتغیرات التشبعات 
عناوين القصص NIY - (BAL)‏ 
التشابه (ذكاء) أده 
التحصیل العلمي ۲ 
الاستعمالات (طلاقة) .#14 

u‏ عيئة ]اث التعليم الصناعي 

المتغيرات التشبعات 


عناوين القصص (طلاقة) лі‏ 
عناوین القصص (أصالة) ۷۳۳ 


استعمالات (طلاقة) 00 
الالغاز б‏ 
النتائج البعيدة رطلاقة) 2:۳۸ 
الانیساط ۳۳۷ 


ҮҮ 





لقد استوعب هذا العامل А‏ ر۷ من التباين الكلي في عينة إناث 
التعليم العام . كما | توعب AEN‏ من التباين الكلي في عينة ذكور التعلیم 
العام واستوعب АТС‏ من التباين الكلي في Z‏ إناث التعليم 
الصناعي» وقد استوعب في Xue‏ ذكور التعليم الصناعي 7۸۰۸۹۷ من 
التباین الكلي . 


العام ۸۰ آی شدید التشابه. وفی Xue‏ |ناث التعلیم العام وإناث التعلي 
LIAE‏ : لتعليم العام cili‏ 
الصناعي بلغ ۷ أي تشابه „hä Similar‏ 


ه ‏ عامل الصداقة / الانطلاق: 


۔ عينة إناث التعلیم العام : 

المتغيرات التشبعات 
الانبساط MV‏ 
التطرف SAY‏ 
العصابية ' £V‏ 

ب عيلة ذکور التعلیم العام : 

المتفیرات التشیعات 
الانبساط AYY‏ 
التطرف олу‏ 

۔عیئة إناث التعليم الصناعي : 

المتغيرات التشبعات 
التطرف ۷۰۹ 
الانبساط OAs‏ 
نتائج بعيدة YAY. (35b)‏ 
العصابية ۳٤‏ 


۷۳ 





: التعلیم الصناعي‎ 2555 Жр. 


المتغیرات التشیعات 
التطرف ۷۲ 
الثبذ ۹۱ 
عناوین القصص (طلاقة) ٠٠۸‏ 
ci‏ بعيدة (طلاقة) £A!‏ 
استعمالات (طلاقة) "£4 
التحصیل دراسي т\л‏ 


لقد استوعب هذا العامل ۲۱ هره/ من التباين الكلي في عینة إناث 
التعلیم العام و (۷۲۹۵ر64/) من التباین الكلي في Ane‏ ذکود التعلیم العام 
كما استوعب ۳ وه من التباین الکلي في عينة e|‏ التعلیم الصناعي کما 
اسخوعب من oisi‏ الكلي JAM Y‏ في عينة ذکور التعلیم الصناعي . 

كما بلغ معامل التشابه لهذا العامل في عينتي إناث التعليم العام 23535 
التعليم العام ۸٩۱‏ أي وصل إلى حد التطابق 1808681 وكان معامل التشابه 


يساوي ۸۹/ في عينتي إناث التعليم العام وإناث التعليم الصناعي أي وصل 
إلى حد التشابه الشديد Close Similar‏ وكان معامل التشابه فی عينتي إناث 


التعليم العام وذكور التعليم الصناعي قد بلغ ۱ أي تشابه Similar‏ 
٦‏ عامل قوة الأنا/ العصابية 
- عيئة إناث التعليم العام : 


і‏ لمتغیر ات الع š‏ ات 
العصابية сүү‏ 


ү 





- < ذكور العمليم العام : 


المتغيرات التشبعات 
العصابية ۸۱۱۰ 
قوة vat UYI‏ 
التطرف - ۳۷۸ 

۔ عينة ذکور التعلیم الصناعي : 

المتغیر ات التشبعات 
العصابیة AY-‏ 
التشابه )455( eva‏ 
استعمالات (مرونة) oY‏ 
الاحساس با لمشكلات e.‏ 
الالغاز ٢‏ 
= عينة ذکور التعلیم الصناعي: 

المتغیر ات التشیعات 
قوة US‏ ۸۸۱ 
استعمالات (مرونة) ovv‏ 
استعمالات غير معتادة ۳۷۰ 


لقد کان هذا العامل یستوعب في عینة [ناث التعلیم العام ۳۷۳۸ر۵/ 
من التباین الكلي» ویستوجب في عيئة ذکور التعلیم العام ۲۳۱۰ر۸/ من 
التباين ДЕЛ‏ وني عينة ذکور التعلیم الصناعي روهو العامل الرابع في هذه 
العينة) یستوعب ۷۹۷۲۸ من التباین الكلي» وفي نفس العينة یستوعب 
4 اره/ من التباين الكلي (وهو العام السابع فیها). 


ولقد بلغ معامل التشابه لهذا العامل في عينتي إناث التعليم العام 


Vo 





وذكور التعليم العام )/۹٥(‏ أي وصل إلى حد التطابق بيئما في عينتي إناث 
التعلیم العام وذكور التعليم الصناعي فقد بلغ معامل التشابه ул,‏ بالنسبة 
للعامل الرابع و58/ في العامل السابع في مصفوفة عوامل عينة ذكور التعليم 
الصناعي؛ أي أنه في الحالتين قد وصل إلى حد التشابه. 


۷۔ عامل التحصيل الدراسي / والحساسية للمشكلات: 


- عيئة إناث التعليم العام : 
المتغيرات 


تحسين الأدوات 

استعمالات غير معتادة (أصالة) 
العصابية 
تسمية الأشياء (طلاقة) 
الألغاز 

عناوين القصص (أصالة) 


۔ عيئة إناث التعليم الصناعي : 
المتغيرات 

تحسين الأدوات 

التحصيل دراسي 

نتائج بعيدة (أصالة) 

نتائج بعيدة (طلافة) 

A 

نظم اجتماعیة 

الألغاز 


التشبعات 
voy‏ 
656 
tYY‏ 
۸ 
۳۸۷ 
roi‏ 
OA‏ 


التشبعات 
۷۳ 
۲۳ 
YA‏ 
ту‏ 
۳٣٣‏ 
۳1۸ 
YAS‏ 


Y^ 





المتغیرات التشہعات 
تحسین الأدوات үгү‏ 
الانبساط о4о‏ 
استعمالات (طلاقة) ٦٠‏ 
£o* LJ‏ 


استعمالات غير معتادة (اصالة) 4۲۰ 


بستوعب هذا العامل في عينة إناث التعليم العام ۱٩۹۹ر4/‏ من التباین 
الكلي بینما یستوعب في Xue‏ إناث التعلیم الصناعي ۷۸۱٦‏ ر۸ من التباین 
الكلي وفي عبنة ذکور التعلیم الصناعي یستوجب ۰۰هر5/ من التباین 
الكلي . 

ail,‏ بلغ معامل التشابه لهذا العامل في عينتي إناث التعليم العام 
وإناث التعليم الصناعي 1۸۱ أي وصل إلى حد (شدة العشابة) وفي عينتي 
إناث التعليم العام وذكور التعليم الصناعي بلغ معامل التشابه لهذا العامل 
۷۲ وصل إلى dise‏ التشابه , Similar‏ . 


۷۷ 


Converted by Tiff Combine 








تستهدف مناقشة النتائج ابراز طبيعة العلاقة وحجمها بين القيادة والابداع 
ومن ثم ما تحقق من فروض البحث وما لم يتحقق منها. 

فالمقارنات الاحصائية لم تظهر أية فروق بین ذکور وإناث کل من 
التعلیم العام والتعلیم الصناعي في المکانة السوسيومترية بأبعادها الثلاثة : 
القبول» والقیادق والنبذ» وان كان هناك فرق وحيد ذو دلالة في بعد القبول 
المكانة السوسيومترية Sociometric Siaius‏ وهذا يعني أن نمط القيادة لا 
يختلف باختلاف مجالها ونوعيتها. ومن ثم فان الفرض الأول من فروض 
العيئة الكلية : 

ولقد تبين فى العينة الکلیة*). . أن بعد «القبول» يرتبط ببعد «القيادة» . 
وأن بعد «القيادة» يرتبط بمتغير عناوین القصص (34b)‏ . کذلك فان بعدي 
القول والقيادة يرتبطان بمتغير الألغاز Riddles‏ (أصالة) ومتغیر الاستعمالات 
غير المعتادة Unusual Using‏ (أصالة) يرتبط ببعد القبول بينما متغيري النظم 





(YAY = O) ری‎ 


۷۹ 





الاجتماعية Social Institution‏ (حساسية للمشكلات) والنتائج البعيدة 
(أصالة) یرتبطان ببعدي القبول والقيادة معأ. .0 

ويمكن فى ضوء هذه الارتباطات القول: Ob‏ القائد شخص مقبول 
بالدرجة الاولی . ذلك of‏ القائد إنما هو شخص تختاره الجماعة وتقبله لتوافر 
قدرات وسمات بقدر لا توجد به لدی cope‏ وانه قادر على تحقيق متطلبات 
هذه الجماعةء ومن ثم فهو يعبر عنها وعن حاجاتهاء وهذه تتطلب قدرات 
أخرى وسمات شخصية إلى جانب القدرة على القيادة. . 


(٭) لقد لوحظ من ناحية آخری: ДАЛ)‏ جدول رقم (EY‏ 

Vl‏ هناك ارتباطاً بين متغير عناوين القصص (طلاقة) وكل متغیرات البداع عدا متغير 

ثانياً: كذلك op‏ هناك ارتباطاً بين متغیر عناوین القصص (مرونة) وکل متغيرات الإبداع 
عدا متغيري الإحساس بالمشكلات والتشابه. 

ste‏ وأيضاً هناك ارتباطاً بين متغير الاستعمالات (طلاقة) وكل متغيرات الإبداع عدا 
متغير التشابه . 

رابعاً: ومناك ارتباطاً بين متغیر الاستعمالات (مرونة) وکل متفیرات الابداع عدا متغير 
التشابه . 

خامساً: of‏ هناك ارتباطاً بين متغير الالغاز من ناحية والمتفیرات: الاستعمالات غير 
المعتادة (جصالة) والنظم الاجتماعية (حساسية للمشکلات) والنتائج البعيدة ببعدیها УЬ)‏ 
واصالة) وتسمية الاشیاء الأشياء ببعدیها (طلافة ومرونة) وتحسین الادوات (حساسية 
للمشکلات) والتشابه (ذکاء) والتحصیل العلمي . 

سادساً: وان هناك ارتباطاً بين متغیر الاستعمالات غير المعتادة من ناحية ومتغیرات 
والنظم الاچتماعية (حساسية للمشکلات) والنتائج البعيدة (طلاقة وأصالة) وتسمية الاشیاء 
(طلاقة ومرونة) وتحسین الادوات (حساسية للمشکلات) والتشابه (ذکاء). 

سابعاً: وارتباطاً بين متغیر النظم الاجتماعية ومتفیرات النتائج البعيدة (طلاقة وأصالة) 
وتسمية الاشیاء (طلاقة ومرونة) وتحسین الادوات (حساسیة للمشکلات). 

ثامناً: وارتباطاً بين متغير والنتائج البعيدة (اصالة) ومتغيرات: تسمية الأشياء (طلاقة 
ومرونة) وتحسین الأدوات (حساسیة للمشكلات). 


Ae 





والقدرات الا بداعية توجد .عند كل الناس» ولکنها نوجد بمقدار وتشیر 
الارتباطات إلى توافر Be‏ ايجابية بين القدرات اتثلابداعية وبين القيادة» 
فالقائد هنا یتمتع بالطلاقة والاصالة والحساسية للمشکلات بصورة مباشرة 
لارتباط هذه القدرات بالقيادة والقبول وبصورة غير مباشرة ذلك لارتباط هذه 
القدرات الإبداعية: الطلاقة والأصالة والحساسية للمشكلات بالقدرة الباقية 
من قدرات الإبداع» ألا وهي المرونة. كذلك فان هذه القدرة ترتبط Jas‏ 
«القبول» ممثلة بمتغير الاستعمالات غير المعتادة. 


والاصالة حالة خاصة من المرونت. ذلك أن الشخص الذي یفکر بطريقة 
مرنةء یکون قادراً dole‏ على ترسم اتجاهاته بطريقة جديدة وغیر متوقعف 
لذلك فالتفکیر الخلاق أي التفکیر المتشعب Divergent‏ الاتجاه یقوم على 
الطلاقة والمرونة والتفصیل (۲۳). 

وتتجلی الأصالة في تقديم آفکار تتمیز بالجدة والمهارت واعطاء 
تداعیات بعيدة Remote‏ وغیر مباشرة .فالأصالة لا تعني تکرار الفرد لافکاره 
أو اجترارهاء بل. النأي عن المتبذل المالوف والمتمتع بقدرة الاصالة قادر 
على إدراك المشکلات المتضمنة في الموقف أو المواقف التي يمر بها أو تمر 
بها جماعته أو آفرادها والنفاذ إليها. ثم تقديم حلول جديدة. لها غير معتادة 
كما أنه قادر على إعطاء استخدامات جديدة لوسائل قديمة أو حلول جديدة 
لمواقف قدیمةف وبذلك یکون اا ле‏ 
هذه الا نجازات . 

والحساسية للمشكلات عامل جوهري في التفكير الإبداعي» ذلك أنه 
خطوة أولى فيه (YY)‏ كما أن الحساسية للمشكلات تتضمن مقدرة تقويمية 
Evaluational ability‏ في ДЫЙ‏ إلى البيئة وإلى الذات» كما تعني إحساساً 
مرهفاً برؤية كثير من المشکلات والاحساس بها في الموقف الواحد. كما أنه 
يدرك بوضوح نواحي النقص والقصور فيه» كما تعني حساسية أكثر للبيئة 
تفتحاً عليها (Yo)‏ لذلك فالتفكير الأصيل ينفر من الحلول التقليدية أو المألوفة. 


۸۱ 





ولقد تبین of‏ هناك ТИЕ‏ بين متغير «النبذ» Rejection‏ ومتغیر 
«الاستعمالات غير المعتمادة Unusual Uses‏ (أصالة). فإذا کان الشخص 
Mp tell‏ أي المحبوب لدیه قدر من الأصالة کبیر» فليس معنى هذا أن غيره 
خلو منهاء فالمنبوذ الذي یتمیز باصالة التفکیر ویشارك الفرد (المقبول) في 
هذه القدرة قد تکون هذه القدرة لديه بدرجة أقل مما لدی الفرد المحبوب. 

والضخص المنبوذ شخص غير متوافق اجتماعیأ* *» (т)‏ والابداع 
hin‏ بحسن التوافق ولکن الارتباط لا يعني العلية. لذلك ор‏ الابداع لیس 
pose‏ للتوافق أو عدمه کذلك ор‏ النبذ أو القبول ليس ایضا سبباً للابداع بل 
قد یکون الابداع کسمة تفوق إلى أن ينبذ الأفراد الأقل قدرة علی الابداع 
الفرد الاکثر قدرة.علی الابداع. ذلك لأنه يثير لدیهم مشاعر النقص Inferior-‏ 
‚йу Feelings‏ 

ومما تقدم يمكن القول ob‏ السمات الابداعية ترتبط بالمکانة 
السوسيومترية بأبعادها الثلائة: القبول والقيادة والنبذ ومن هذه الارتباطات 
تظهر Ш‏ طبيعة العلاقة وحجمها بين القيادة والابدا ع وهذا يحقق Ч‏ الفرض 
الثاني من فر وض البحث» ومن ثم هدفاً من أهدافه. | 

“aay‏ ارتبط بعد «القبول» „алы‏ «الانبساط» ارتباطاً طردياء وهذا يعني 
أنه LAS‏ زادت درجة تقبل الاخرین ja‏ زاد aby‏ نحو أن يكون ذا شخصية 
منبسطة . فالقائد المحبوب أي المقبول z‏ يتمتع بشخصية منبسطة Extroverted‏ 
Personality‏ ذلك al‏ لا ينطوي على نفسه ولا يجتر أفكاره واماله والامی 
Uj]‏ يوجه طاقته النفسية واهتماماته نحو الخارج لیقیم علاقات ۰ اچتماعیة 
متعددة الأبعاد والاتخاهات . 


ولقد ارتبط بعد «القيادة» بمقیامن «ك» ارتباطاً سلبیأء ولما كان قد 





)#( لقد كان هناك ш‏ ارتباط ہین متغیر الاستعمالات غیر المعتادة Fr‏ القبول (انظر جدول رقم 
QN‏ 
Qe)‏ التوافق قد يكون توافقاً Lx‏ أو اجتماعياً أو مهنياً او جنسياً. . إلخ. 
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استخدم هذا المقياس كمقياس «لقوة الأنا» فإن الارتباط هنا يمكن أن يعنى 
أنه كلما زادت إمكانية الفرد في احتلال مكانة القائد قبل اتجاهاته نحو نقد 
نفسه بنفسه. . ومتمكن منها (۷: (NOVA ٣۱٥١‏ 

ومما تقدم يتبين (بتحفظ شدید) اختلاف السمات المزاجية والسمات 
الشخصية عند القائد والمقبول عنها لدى المنبوذ وهذا يحقق Lad‏ صحة 
الفرض الثالث من فروض البحث . 

ولقد أظهر التحليل العاملي للعينة الكلية وجود عامل عام للقيادة. هذا 
إلى جانب ستة عوامل آخری. ولقد استوعبت هذه العوامل السبعة كلها 
CANAAN‏ من العباین الكلي . وهذه العوامل كانت على النحو التالي : 

Y‏ النفاذ, 

Y‏ القيادة / القبول. 

٤‏ - قوة UNI‏ / العصابية. 

ه ‏ طلاقة التفكير. 

٦۔‏ الصداقة / الانطلاق. 

v‏ - النيذ. 
- ولقد تبين أن العامل الأول تشبعت عليه عشرة متغیرات؛ منها أربعة 
متغيرات ثنائية Bipolar‏ ومن هذه المتغيرات الأربعة متغيران مشتركان فى 

هذا العامل Ax‏ واحد فقط » أي بأبعاد مستقلة . 

- وان هناك أربعة متغيرات وحيدة البعد. 

۔ كذلك ob‏ هناك خمسة متغيرات أحادية المعنى Univocal‏ أي لا 
تقوم لها تشبعات جوهرية لا في عامل واحد. 

- وتشبع على العامل الثاني متغيرات منها سبعة متغيران ЫШ‏ البعد 
ولکنهما مشتركان فى هذا العامل day‏ واحد فقط . : 
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- کذلك فان هناك متغیراً واحداً أحادي المعنى أي لا تقوم عليه 
تشبعات جوهرية إلا في هذا العامل. 

۔ وتشبعت على العامل الثالث ثلائة متغيرات» منها: متغیران أحادي 
المعنى ذلك أنها لا تقوم لها تشبعات جوهرية الا في هذا العامل فقط وهما 
متغیراً القبول والقيادة . 

o], -‏ العامل الرابع تشبع عليه متغیران آحدهما آحادي المعنی . 
مشترك ببعيدين ç‏ وواحد من هله المتغيرات أحادي المعنی » ذلك أنه Ny‏ تقوم 
عليه تشبعات جوهرية V]‏ في هذا العامل فقط . 

وإن العامل السادس قد تشبعت عليه خمس متغيرات منها متغیراً 
الانبساط والتطرف» وهذان المتغیران أجاديا المعنی . 
5 د وتشبع على العامل السابع متغير واحد فقط هو متغير التبا .وهو أحادي 
المعنى» إذ لیس له تشبعات جوهرية إلا على هذا العامل فقط . 

ؤمن التشبعات اكد من أن القائد مقبول من زملائه لديه الطلاقة 
والقدرة على إدراك العيوب في النظم الاجتماعية أو في مواقف الحياة عموماً؛ 
وهو قادر علی التفکیر في [دخحال تحسینات حتاجها هله النظم أو هذه 
المواقف. أي لديه حساسية للمشكلات وشعور بالحاجة إلى التغيير مصحوبة 
بمقدرة على النفاذ إلى الثغرات القائمة في النظم الاجتماعیةء وهذه نما تدل 
على فهم للواقع الاجتماعي . 
المجموعات الأربعة : 
أولا ‏ عينة إناث التعلیم العام: 

وبالنظر في جدول رقم (Í Ye)‏ لمعاملات الارتباط لعينة إناٹ التعلیم 
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العام تہین لن أن هنا ТАКА‏ ہین بعد القبول و دص القيادة liag‏ يؤكد مرة 
أخرى أن القائد إنما هو شخص CX AS‏ 

ويتبين کذلك أنه بالرغم من عدم وجود ارتباط بین بعد القيادة من ناحية 
وبعض من متغيرات الإبداع» إلا أن بقية الارتباطات بين هذا البعد والبعض 
Yi‏ من متغيرات الإبداع» М]‏ هي ممثلة للقدرات الإبداعية الاربعت 
كذلك الأمر بالنسبة لبعد «القبول» الذي یرتبط ببعض «متغيرات الابداع» 
الممثلة لكل القدرات الابداعية بینما لا برتبط بعد «النبذه إلا بمتغیر واحد من 
متغیرات الإبداع وهو متغير عناوین القصص «طلاقة» . 

ومذا يعني هنا أن القائد المقبول تتوافر لدیه القدرات الابداعية التي لا 
تتوافر بنفس القدر لدی غيره وهذا يؤكد مرة آخری صحة من الفرض الثاني 
من فروض البحث (انظر ص ۷۳ (Vo‏ هذا إلى جانب تمتعه el SUL‏ ذلك 
لارتباط بعدي (القبول والقيادة) بمتغیر «التشابه». 

كذلك فالمقبول يتمتع بشخصية انبساطية ki‏ لارتباط بعد القبلول 
ہمتغیر «JL s I‏ وهذا ما Oss‏ في العينة Cs‏ 

وفي ضوء هذه الارتباطات كلها يمكن القول أن خصائص القائد 
المقبول(*** كما تبدو فی هذه العينة» وفي ضوء متغيرات هذا البحث نتمائل 





)#( انظر ص (Y)‏ 
(* 9( هذا يؤكد بتحفظ صحة الفرض الثالث (انظر ص (VO‏ 
(٭ (ж ж‏ لقد لوحظ من ناحية آخری: (انظر جدول رقم ۱۵ ج). 
Syl‏ ان هناك ارتباطاً بين متغير عناوين القصص (طلاقة) وكل متغيرات الإبداع 
الاخری. 
Uu‏ إن هناك ارتباط بين متغير عناوین القصص (اصالة) وکل متغیرات الابداع 
T‏ فيما عدا: متغیرات الاستعمالات (طلافة) وال حساس والنتانج البعيدة (اصالة). 
ثالثاً: إن هناك ارتباطاً بين متغیر الاستعمالات (طلاقة) وکل من متغیرات الاحساس 
بالمشكلات والنتائج البعيدة (طلاقة) وتسمية الأشياء (طلاقة) وتحسين الأدوات . 
رابعاً: إن هناك ارتباطاً بين متغير الاستعمالات (مرونة) وکل من متغيرات الألغاز = 
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مع خحصائص القائد في العينة الكلية L.‏ عدا الجانب الخاص بمتغير 
التشابه . 
انياً ‏ عينة ذکور التعليم العام: 

ومن الجدول رقم (LV)‏ یتبین عدم وجود أي ارتباط بين بعدي القبول 


والقيادة من ناحية وأي من (متغیرات ee My‏ 





= والاستعمالات غير المعتادة والنظم الاجتماعیة والنتائج البعيدة Ab)‏ و(أصالة) ومتغیر 
النشابة. 
خامساً: إن هناك ارتباطاً بين متغير الاحساس بالمشکلات وكل من متغيرات الألغاز 
والنتائج البعيدة (طلاقة) ا وتسمية الأشياء (طلاقة) و (مرونة) والتشابه والتحصيل 
العلمي . 
سادساً: إن هناك ارتباطاً بين متغير الالغاز وكل من متغيرات . الاستعمالات غير 
المعتادة والنتائج البعيدة (51b)‏ و راصالة) وتسمية الاشیاء (طلاقة) (ومرونة) وتحسین 
الأدوات والتحصيل العلمي š‏ 
سابعاً: كذلك يرتبط متغیر الاستعمالات غير المعتاد بكل من متغيرات النتائج البعيد 
(طلاقة) و (أصالة) وتسمية الأشياء (طلاقة) و (مرونة) والتشابه والتحصيل العلمي . 
ثامناً: يرتبط متغیر النتائج البعيدة (طلاقة) بالنتائج البعيدة (أصالة) وتسمية الاشیاء 
(طلاقة) و (مرونة) وبمتغير التشابه. 
تاسعاً: : پرتبط متغير النتائج البعيدة (أصالة) بتسمية الأشياء (طلاقة و(مرونة) وتحسين 
الادوات واه والتحصيل العلمي . 
عاشراً: تسمیة الأشياء (طلاقة) يرتبط هذا المتغير بكل من تسمية الاشیاء (مرونة) 
وتحسین الادوات والتشابه والتحصیل العلمي . 
xis‏ و nA‏ کر ہر الأشياء 0 بكل من بی التشابه پور 
(#) لوحظ من ناحية ئن جدول رقم ۱٩‏ ج. 
أولا: of‏ هناك ارتباطاً بين متغير عناوین القصص (طلاقة) وكل من متغیرات: عناوین 
التصص (اصالة) والاستعمالات (طلاقة). 
ثائياً: وبين متغير عناوین القصص (اصالة) وکل من المتغیرات الاستعمالات (طلاقة) 
ومرونة والاحساس بالمشکلات والألغاز والاستعمالات غير المعتادة والنظم الاجتماعية والنتائج = 
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ولک هناك ارتباطاً ہیں بعد «النبذ» وكل من متغيري الابداع: 
الاحساس بالمشکلات. والنتائج العيدة «طلاقة» وهذا يعني أن المنبوذ في 
هده العينة لديه حساسية للمشكلات ویتمتع بقدر من الطلاقة. 

والقدرات الإبداعية تختفي لدى «المقبول والقائد» في هذه العيئة بينما 
ge,‏ نمف ا thy Megat all‏ کلت مات به DSO Mi‏ 
كل من العينة الكلية وعینة التعلیم العام وهذا يؤكد مرة !6,5 توافر القدرات 
الابداعية لدی جمیع الافراد. وهي تتوافر بقدر یختلف من شخص لاخر. 





A JI =‏ .8.1 (أصالة) وتسمية الأشياء (مروبة وتحسین الادوات والتشابه . 


ثالثاً: وبيس متغيرات الاستعمالات (طلاقة) وكل من المتغيرات: الاستعمالات (مرونة) 
والالغاز والاستعمالاات غير المعتادة واللظم الا جتماعية والنتائج البعيدة (д!)‏ وتسمية الاشیاء 
ab)‏ ومر ونة) وتنحسین m‏ والتشابه . 

رابا“ وس متغير الاستعمالات (مروبة) وکل من المتغیرات : الالغاز والاستعمالات غير 
المعتاد والنطم الاجتماعية والنتائج البعيدة راصالة) وتسمية الاشیاء (مرونة) وتحسين الادوات 
والتشابه . 

خامساً: وبين متغير الاحساس بالمشکلات وکل من المتفیرات: الاستعمالات غير 
المعتادة تسمية الاشیاء (طلاقة). 

سادساً: وبين متفیر الالغاز وکل من المتغیرات الاستعمالات غير المعتادة والنظم 
الا حتماعیة والتائج البعيدة (طلاقة وأصالة) وتسمية الاشپاء (طلاقة ومروة) ونحسین الادوات . 

سابعاً: وبين متغير الاستعمالات غير المعتادة وكل من المتغیرات: النظم الاجتماعیة 
والنتالہ البعيدة (اصالف) وتسمية الأشياء ab)‏ ومر ونة) ونحسین الادرات. 

ثامئاً: „у‏ متغير النطم الاحتماعية وکل من المتغيرات النتائح البعيدة (اصالة) وتسمية 
الاشیاء (Sos a)‏ وتحسین الأدوات والتشابه . 

Aet‏ وبين متغير النتائج البعبدة رطلاقة) وتسمبة الاشیاء (طلاقة). 

عاشرأ وبين النتائج البعيدة (أصالة) وتسمية الأشياء (مرونة) وتحسين الادوات 
والتكابه . 

| مدی عشر: وبين متغير تسمية الأشياء (طلاقة ومرونة) وتحسين الأدوات . 

. عشر : وبس متخير تسمية الأشياء (مرونة) وتحسين الأدوات والتشابه‎ Vg) 

للا عشر. وبين نحسیر الأدوات والتشابه 

(#) هدا يؤكد مرة أخرى صحة العرض الثاني (ص (V6‏ 
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وكذلك لا نجد أي РЫЛ‏ بين أي من أبعد المكانة ال وت ومترہہ: 
القبول والقيادة والنبذ وأي من السمات الشخصية أو المزاجیة*). 

ونستطيع أن ناکد مرة أخرى أن القائد OM amt‏ مقبول (ذلك 
لارتباط بعدي القبول والقيادة في هذه العينة) يتمتع بالقدرة على التحصیل 
(العلمي ذلك لارتباط بعدي القبول والقيادة بمتغیر التحصیل العلمي) وقد 
ثبت هذا Lal‏ فى العينة الكلية. 
ثالث عينة إناث التعليم الصناعي: 

تشیر معاملات eec YI‏ فی جدول رفم (v)‏ بعدم وجود أي 
ارتباط بين بعدي «القبول» والفیادة» من ناحية وأي متغیرات الابداع بینما 





(*) انظر (ص ۷۵)۔ 
(* *) هذا يؤكد صحة الفرض الثالث (انظر ص VY.‏ 
(٭ ۷ (ж‏ لقد لوحظ من ناحية أخرى انظر جدول رقم AV)‏ ج): 
Sl‏ أن Sta‏ ارتباطاً ہین متغیر عناوين التصص (25У)‏ بمتفیرات : عناوین التصص 
(أصالة) و الا ستعمالات GAL)‏ والالغاز والنتائج البعيدة (طلانة) . 
انیا وارتباط عناوین القصص (أصالة) بمتغيرات: الإحساس بالمشكلات والالغاز, 
ide‏ ارتباط متغير استعمالات (طلاقة) بالاحساس بالمشکلات وبتسمية الاشیاء 
(طلاقة) , 
رابعاً: ارتباط الاستعمالات (مرونة) بالنظم الاجتماعية. 
Cae‏ : ارتباط الإحساس بالمشکلات بمتغيرات النتائج البعيدة (طلاقة) وتسمية الاشیاء 
(طلاقة) وتسمية الأشياء (مرونة) , 
سادساً: : ارتباط الألغاز بالنتائج البعيدة. 
سابعاً: ارتباط الاستعمالات غير المعتادة بتسمية الاشیاء GA)‏ وبتسمية الأشياء 
(مرونة). 
eat‏ وارتباط النتائج البعيدة (طلاقة بالنتائج البعيدة (اصالة) وبتسمية الاشیاء (طلاقة) 
وبتسمية الاشیاء (مرنة). 
تاسعاً: ارتباط النتائج البعيدة (اصالة) بتحسین الادوات, 
عاشراً: ارتباط تسمية الأشياء (GAL)‏ بتسمية الأشياء (مرونة). 
Jl‏ عشر: ارتباط تسمية الأشياء مرونة بالمتشابهات وارتباط تحسین الادوات بالتحصيل 
العلمی . 
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بوجد ارتباط بین بعد Pech‏ ومتغير الاستعمالات (مرونة) . 


epi Wis‏ لا یوجد أي نوع من الارتباط بين آبعاد المكانة 
السوسيومترية وأي من السمات الشخصية والمزاجیة(**) والأمر هنا یتفق مع 
عينة ذکور التعلیم العام من اختفاء القدرات الابداعية لدی القائد المقبول 
وظهور تمتع المنبوذ بقدر من المرونةء كذلك Op‏ بعدي القيادة والقبول 
پرتبطان معاً بينما الاختلاف هو أنه لا يرتبط أي من بعدي القبول والقيادة 
بمتغیر التحصیل العلمي . 


رابعاً ‏ عينة ذکور التعلیم الصناعي: 

يتبين من الجدول رفم (۱۸ |( عدم وجود أي ارتباط بين متغيرات 
e‏ وبعدي «القبول» و«القيادة» بینما يرتبط «النبذ***) بمتغیرات : عناوین 
القصص (طلافة) والاستعمالات (طلاقة) والنتائج البعيدة )4905( وتحسین 
الادوات(****) أي أن المنبوذ هنا يتمتع بقدر کبیر من الطلاقة والقدرة على 





)8( وهذا يؤكد صحة الفرض الثاني Л)‏ ص (VO‏ 
МА, (жж)‏ يتعلق بالفرض الثالث (ص ۷۵). 
(٭ ٭ *) وهذا А‏ يؤكد صحة الفرض الثاني انظر (ص (V6‏ 
(# ۷ * #) لوحظ من ناحية أخرى: جدول رقم (ENA)‏ 

اولا: ان هناك ارتباطاً بين متغیر عناوین القصص (طلاقة) وکل من متغيرات عناوین القصص 
(اصالة) والاستعمالات «اصالة) والالغاز والاستعمالات غير المعتادة والنتائج البعيدة رطلاقة) 
و راصالة) وتسمية الاشیاء (طلاقة). 

ثانياً: وبين متفیر عناوين القصص وکل من المتغیرات : SUMI‏ والاستعمالات غير المعتادة 
والنتائج البعيدة (أصالة) متسمية الأشياء (طلافة) والتشابه. 

UU‏ ویس متغير الاستعمالات (طلاقة) وكل من متغیر الاستعمالات غير المعتادة والنتائج 
البعيدة (طا٦فة‏ ماصالة) وتسمية الأشياء (طلاقة ومرونة) . 

رابعا: وبين متغير الاستعمالات (مروبة) وكل من متغير الاستعمالات غير المعتادة والنتائج 
البعيدة (طلاقة) . 

حاءساً: وسن متغیر الإحساس بالمشكلات وكل من متغیرات الألغاز والنتائج البعيدة (طلاقة) 


وتسمية الأشياء (مرونة). 
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нр 5‏ الأدوات وهذه | لمتغیر ات 5 سب إلى ay‏ قدرات من القدرات 
الأربعة للابدا ع. 

وفى هذه العينة لا سجد أي ارتباط ہیں السمات الشخیة والمزاجية من 
احية وأي من أبعاد المکانة السوسيومترية بینما نجد ارشاطا ہین بعدي القبول 
والقيادة وهذا الارتباط كان يوجد في العینات الأربعة للبحث. وفي العينة 
الكلية . 

ونلاحظ على ما قدم بصفة عامة: 

أولاً: أن هناك انخفاضاً تدريجياً في نسبة معاملات الارتباط من الإناث 
إلى الذكور في عينة التعليم العام ومن الذكور إلى الإناث في عينة التعليم 
الصناعي. كما أن نسبة معاملات الارتباط في عينة التعليم الصناعي عموما 
منخفضة عنها في عینة التعليم العام (جدول رقم )١4‏ وبدل هذا على أن 
القدرات الإبداعية مستقل بعضها عن بعض. 

ist‏ أن بعد «القبول» У‏ يستقل عن بعد «القيادة» وإن كان بعد «النيذ» 
يستقل عنهما ذلك af‏ قد ast‏ في العینات الأربعة والعينة الكلية ارتباط بعد 
القبول ببعد القيادة» وهذا يؤكد من ناحية أخرى القول بان الفائد شخص 
مقبول بالدرجة الاولی . 

ШП‏ أن SS‏ س آبعاد المكانة السوسيومترية: القبول والقيادة والنبذ 





= سادسا: وبين متغیر الالغاز وكل من متغیرات الاستعمالات غير المعتادة والنتائج البعيدة 
(طلانة وأصالة) . 

سابعاً: بين متغير الاستعمالات غير المعتادة والنتائج البعيدة (طلاقة وأصالة) وتسمية الاشیاء 
(طلاقة ومرونة) وتحسين الادوات والتشابه. 

ш‏ وبين متغير الظم الاحتماعية ومتغيرات. النتائج البعبدة (طلاقة وأصالة) 

ناسعا: وبين متفیر التائج البعيدة (طلاقة) وكل من متغيرات النتائج البعيدة (أصالة) وتسمية 
الأشياء (طلاقة) و (مرونة) , 

عاشراً' وبين متغير النتائج البعيدة (أصالة) ونسمية الاشیاء (طلاقة) 

حادي عشر: وبي متغير تسمية الاشياء (طلافة) وتسمية الاشياء (مرونة) 
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پرتبط ببعض متغیرات الا بداع وهذا يعني l‏ لو تخیلنا أن القدرات الابداعية 
«ы;‏ على متصل Continuns‏ كان كل فرد سوف يجد لنفسه عليه مکاناً ls‏ 
اکان هذا الفرد فرداً مقبولاء أو منبوذاً أو قائداً أو تابعاً وهذا يؤكد من ناحية 
أخرى صحة الفرض الثاني من فروض البحث. 
رابعاً: أن السمات الشخصية والسمات المزاجية تختلف عند القائد 
والمقبول عنها لدى المنبوذ وذلك بتحفظ شديد يؤكد صحة الفرض الثالث. . 
дај,‏ أمكن استخلاص سبعة عوامل استوعبت Ma‏ ٠ر2/55‏ من التباين 
الكلى ذلك في المجموعات الأربعة وكانت العوامل هي : 


١۔‏ التفکیر التغيري الابتكاري . 
۲ - القيادة / القبول. 

۳ طلاقة التفکیر. 

$ النفاذ. 

' الصداقة / الانطلاق.‎ о 
. العصابية‎ / UY -قوة‎ ٦ 


V‏ التحصیل الدراسي والحساسية للمشکلات والأصالة ویتبین من 
استعراض هذه العوامل أن العامل السابع في المجموعة الكلية سمي بعامل 
«النبذ» وهذا العامل لا توجد عليه تشبعات CAS‏ قيمة فیما عدا تشبع متغير 
«النبذ» وهذا العامل لا توجد عليه تشبعات ذات قيمة فیما عدا تشبع متغیر 
«النبذ» وهو تشبع وحید يحد من تقریر طبيعة السیکولوجية بشکل مقبول . پینما 
العامل السابع في المجموعات الأربعة سمي بعامل «التحصیل الدراسي 
والحساسية للمشكلات والأصالة» ذلك أن التشبعات العالية هنا «وهي تتراوح 
بين مر WI (o9‏ هي الاختبارات تتناول مستوى التحصيل الدراسي 
وتحسين الأدوات والأصالة. وليس من شك أن الأصالة مطلوبة لدى من 
يتصدى لإدخال التحسينات على الأدوات المعروفة. ذلك أن طبيعة اختبارات 
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الحساسية للمشکلات gla‏ باكتشاف АА‏ ني النظم أو الاشیاه أو 
الأدوات. واقتراح التحسینات وهي متطلبات تتعلق بضرورة توفر درجة من 
الدراية والفهم للدافع الاجتماعية كذلك فان الحساسية للمشکلات قدرة 
یعتبرها جلفورد Guilford‏ واحدة من قدرات التفییم . 

كذلك تبين أنه لا توجد فرق نوعية حاسمة في مکونات الابداع أو في 
القدرة على القيادة (سمة القيادة) ذلك أن هناك تشابهاً في البناء العاملي يصل 
إلى حد التطابق بين المجموعات الأربعة. 

كذلك أيضاً فإن هناك تطابقاً في عدد العوامل في المجموعات 
الأربعة» ذلك يرجم لتشابه البناء العاملي لهذه العوامل وهذا يؤكد عدم >¿ 
الفرض الرابع من فروض البحث فالقدرات الإبداعية لا تختلف تبعا لنوعية 
القيادة ومحالاتها وهذا ما تؤكده АДА bio ces‏ 

да,‏ لوحظ Lat‏ أن تشبعات العامل العام في مجموعة ذكور التعليم 
العام أعلى منها في مجموعة ذكور التعليم الصناعي. كذلك فان العامل العام 
فی مجموعة. إناث التعليم العام أعلى منه عند إناث التعليم التعليم 
الصناعي . والجدير بالملاحظة أن العامل العام في مجموعتي التعليم العام 
أعلى منه لدى مجموعتي التعليم الصناعي . 

Ор...)‏ السباق الاجتماعي المحيط بالفرد والذي يسمح له بنمو 
القدرات الإبداعية لديه هو الذي يساعد Laat‏ على نمو القدرة على القيادة 
كذلك فإن التنشئة الاجتماعية لها دور فعال في هذا الصدد وخاصة ما يتصل 
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جدول رقم )11 >( مصفوقة معاملات الارتباط لمتغیرات القيادة والشخصية 
وال بدا ع لعینة ذکور التعلیم العام )2 = .(YAY‏ 
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جدول رقم YA)‏ >( مصفوفة معاملات الارتباط للمجموعة الرابعة (بنین صناعي) 
(ن = ۵۰) . 
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مشكلة البحث واهنافه ay‏ مت 


يجري هذا البحث في نطاق جماعة دراسية قضى أفرادها حوالى ثلاث 
سنوات دراسية متصلةء مارشوا خلالها نشاطاً علمياً واجتماعياً مشتركاً فيما 
vega‏ وبين جماعة أخرى في الكلية. والاختيار والنبذ بينهما (ба)‏ إنما 
يجري في ضوء مواقف افتراضية لذلك يقع اختيارهم ونبلهم في ie‏ 
سمات شخصية أو عميزات . وفي ضوء الاعتقاد بان حداً أدنى معيناً من 
السمات يجب أن یتوافر في القادة» وأن السمات موزعة GA‏ على مدی 
واسع بين غير القادة (ل. ملیکه MAY.‏ 

ونحن لا يمكن لنا أن نهمل دور السمات الشخصية في القيادة*». 
ولكن من الخطأ أن نحدد نمطأ معيناً من السمات يتميز بها القائد. فالفرد لن 
يصبح قائداً لمجرد أنه يمثل نمطا Lele‏ من سمات الشخصية. ولكن النمط 
يجب أن يكون مما يتصل بالخصائص الحالیة وبنشاط» وبأهداف الجماعة 
فتميز القادة بأية سمة مرجعة ارتباط هذه السمة بعوامل أخرى لها أهميتها في 
القيام بدور القائد (ل. مليكة» (VAT‏ والسمات موقفية. فقد تكون ضرورية 
وفعالة في جماعة وغير ضرورية في جماعة آخری. أو في موقف آخر. 

وفي ضوء تضمن السلوك الفردي والسلوك الجماعي حلا لبعض 


(*) لقد تبين فى دراسة سابقة أنه لا توجد علاقة بين السمات وأبعاد القيادة (غ. م عوضص 
۵۸ء 
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المشكلات. فلا شك أن الذكاء يكون أحد العوامل المسهمة في القيادة. 
كذلك Dp‏ الأفراد والجماعات بل والمجتمعات تعترضها مشكلات تحتاج 
للتطع والحسم. ایقوم قائد الجماعة أو رئيس الدولة ياتخاذ القرار القاطع . 
في حين قد ینزع vin‏ الا نراد ناحية عدم الاکتراث أو الهروب من مواقف 
القطع . ولا شك أن هناك буз‏ في القطع او الحسم والمهادنة (م. سويف» 
4 والذين ترتفع لديهم الميول التسلطية إنما هم أناس يميلون إلى 
القطع وتطرف الاستجابة (م. سويف (H. J. Eysenck, 1954) (АЗА‏ . 

ولقد تبين في دراسة برنجلمان أن التطرف الإيجابي مقياس للتصلب 
C. Brengelmann, 1958)‏ .1( كما ثبت Lat‏ أن التطرف الإيجابي يفرق بین 
الأسوياء والمرضى تفرقة ذات دلالة !حصائية. عالية جداً (م. سويف ۱۹۱۸ 
(J.-C. Brengelmann, 1960, a)‏ كما تبين أن هناك ارتباطاً قوياً بين التطرف 
الإيجابي وکل من النفور من آلغموض والجمود (سويف ۱۹۹۸)ء J. C.)‏ 
(Brengelmann, 1960 a.‏ کذا فهو مقیاس لسمة التوتر النفسي. اضف إلى 
ذلك أن التطرف الإيجابي مقیاس لشذة الدفع» بمعنی تعبئة الطاقة من ناحية 
وتنظیم إطلاقها من ناحية ASE‏ 

وفي ضوء هذا کل فان محاولة تحدید طبيعة العلاقة بين أبعاد 
التطرف. وابعاد القيادة سوفت يلقي Les‏ من الضوء على جوانب من شخصية 
КҮ‏ ومن ثم شخصية المقبزل» والقائد. 


(#) في دراسة سابقة رع. م عوض؛ ۱۹۷۹) بین عدم وجود علاقة بین التطرف العام وأبعاد 
القيادة. ونحن نعرف أن التطرف العام مكون من عنصرين آساسیین . التطرف الايجابي 
والتطرف السلبي )1965 ,1962 (M. 1. Soueif,‏ 
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آهداف البحث 


لقد تحددت آهداف البحث في : - 

- الکشف عن طبيعة العلاقة ہین أبعاد القيادة وأبعاد مقیاس الاستجابات 
المتطرفة . 

- وتحدید أي من السمات الشخصية التي یفضلها الأتباع عند القادة 
ذلك فی ضوء توافر حد آدنی من السمات لدی القادة, 

وإماطة اللثام عن حقيقة الفروق بين الجنسين باللسبة لأبعاد مقياس 
الاستجابات المتطرفة» ولمتفیرات اختبار الشخصية للشباب ولمتغير الذكاء. 

= ودراسة ما يمكن أن يكون هناك من „б‏ للعمر (السن) على متغيرات 
البحت. 

— وتحدید الهوية العاملية Factorial Identity‏ لاختبار الشخصية 
للشباب . 
فروض البحث: - 

۱ - الاستجابات المتطرفة الإيجابية افضل من الاستجابات السلبية في 
التفريق بین القائد والمنبون, لذا فان هناك فروقاً ذات دلالة في مقدار ما 
یصدره کل منهما من استجابات متطرفة سلبية أو متطرفة إيجابية . . 
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Y‏ -یتوقع أن یکون مقدار ما یصدرہ القائد من استجابات القطع تفوق 
ما یصدرہ المنبوذ. 5 

Y‏ -یتوفم أن نكون هناك علاقة بین الذكاء والقيادة. 

£ السمات التي تتناولها. مقاييس اختبار الشخصية للشباب تميز بين 
القائد والمنبوذ. 

6 توجد فروق ذات دلالة بين الجنسين في بعض آبعاد مقياس 
الاستجابات المتطرفة. وفي بعض مقاییس اختبار الشخصية للشباب وفی 
متغير الذكاء. 





العينة وإجراءات التطبيق 


عينة البحث: - 

تتكون عينة البحث من (AAA)‏ طالباً وطالبة هم من طلاب السنة الثالثة 
بالأقسام العلمیةء بكلية التربية» بجامعة طنطا. 

وکان علد الطلاب )51( UL‏ وعدد الطالبات (eV)‏ طالبة . ومتوسط 
سن الطلبة (Yt +) (YANAY)‏ ومتوسط سن الطالبات (YDA)‏ 
(tA X)‏ ۱ 
الأدوات المستخدمة: - 

۱ - استبیان المكانة السوسيومترية 0 (ع. م. عوض» (AYT‏ 
يتألف من أحد عشر موقفاً نقیس آبعاد ثلائة هي : 

أ القيادة. 

ب ۔ القبول. 

JI — 

؟ ‏ مقیاس الاستجابات المتطرفة ERS‏ (م. سویف. (ЛАМА‏ یتکون 
من (۷۰) صفة يقرر الفرد في ضوء > G|‏ في عقد الصداقات ودرجة أهمية 
كل منها لقيام الصداقة. والمقياس يتضمن الأبعاد الأتية : 

(Y 2( A‏ مقياس للتطرف العام (التصلب)۷ 
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؟ -( + (Y‏ مقياس للتطرف الايجابي (التصلب وشدة الدفع). 

. مقياس للتطرف السلبي‎ (t 7). Y 

؛ ‏ (2 (Y‏ مقیاس للاعتدال رالمرونة / مقلوب التصلب)(*). 

ه_( + )١‏ مقیاس للاعتدال الموجب. 

)١ - ( 1‏ مقیاس للاعتدال السالب. 

۷-( صفر ) مقیاس لعدم الاکتراث (أو الهروب من مواقف القطع) . 
(Y e ۰۱ + ١-4‏ القبول (ضعف (GY‏ 

۹-(- ۲-۰۱) الرفض (قوة KAON‏ 

(Carl F., Jesness, 1969) (JI) اختبار الشخصية للشیا**۰*):‎ w 


ویتضمن المقاییس : = 

Asocial Index (SMX) اللا اجتماعیة‎ ۱ 
Social Maladjustment (SM) سوه التوافق الاجتواض‎ ۲ 
Value orientation (VO) | اتجاه القيم للتدهور‎ - ۳ 
Immaturity (Imm) تأخر النضح‎ £ 

Autism (Au)( glial النظرة العقلية الذاتية (الإاجتزار‎ о 
Alienation (Al) الاغتراب‎ ч 

Manifest Aggression (MA) ۷۔ إظھار العدوان‎ 
Withdrawal (Wd) الانسحاب الانعزالی‎ ۸ 

Social Anxiety (SA) | ۹۔ القلق الاجتماعی‎ 
Repression (Rep) | -الكبت‎ ٠ 

Denial (Den) الا نکار‎ - ۱ 


. المقیاس الثاني‎ «Raimon, В. Cattell» ۔ اختبار کاتل للذ کاء‎ ٤ 


‚ (M. 1 Soueif, 1962. 1965) قطب مضاد سيكولوجياً للتصلب‎ (H) 
(NATA مرسي . م. عبد الحمید‎ .2)) (ж) 
The Jesness Inventory. (# * *) 
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ویتکون من جزءینء تغطي آربعة أنواع من استنباط العلاقات Relation‏ 
Education‏ وهي : 

. المسلسلات‎ ١ 

۲ - التصنیفات . 

. المصفوفات‎ ў 

£ الظروف. 


۵ متغیر السن. . (Age)‏ 
الثبات والصدق لأدوات البحث : - 
الات :Reliablity‏ 


\ استبیان المکانة السوسیومتریة : یقوم على أسئلة تقريرية صريحة» 
ويتميز بصدق التمثبل (م. سویف؛ (VATA‏ وعلی هذا فان في ضوء وجهة 
نظر أنصار السوسيومترية فلا وجود لمشكلة الثبات بالنسبة له رع. م. عوض؛ 
۷ء ۰۱۹۷۲ ء ۰۱۹۷۷ ۱۹۷۸). 

Y‏ مقياس الاستجابات المتطرفة: له عدة معاملات ثبات تتراوح ما 
بين COAT eroi)‏ (م. سویف ۱۹۵۸ء 147°«( M. I. Ѕошеѓ,)‏ 
1958(‚ 


v‏ اختبار الشخصية للشباب: لهذا الاختبار معاملات ثبات حسبت 
بطريقة البنود الفردية / الزوجية (القسمة النصفية «Split - half‏ نتراوح ما بين 
(٥٤ر*» (Ул‏ عدا مقياس سوء التوافق فقد كان يساوي (5٠ر٠).‏ 
ومقياس تأخر النضج فقد كان يساوي (۰,۱۰) وهذه المعاملات جدول رقم 
(۱) حصل عليها الباحث الحاليء ذلك على عينة من طلاب الجامعة كان 
عددهم )+1( ШШ‏ وطالبة (الطلبة: ن = ٣٠ء‏ الطالبات: ن = (Y°‏ تتراوح 
أعمارهم ما بين )234 (YY‏ سنة. 
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جدول رقم (۱) ہین معاملات oli‏ لمقاییس 
اختبار الشخصية للشباب 


يلاحظ أن معاملات الثبات قد تراوحت بين (YY (ute)‏ عدا مقياس 
سوء التوافق axi‏ كان )3 *2*( ply‏ النضج فقد کان يساوي (۱۱۰). 
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جدول رقم (Y)‏ لمعاملات الارتباط يبين مقاییس اختبار الشخصية 
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uf‏ واضع MC. F. Jesness 1969 pe»‏ فقد حصل علی معاملات 
ثبات تتراوح ما بين (٦٦رء‏ ۸۸ره) عن طريق القسمة النضفية لکل مقياس 
من مقاييس الاختبار واستخدم في هذا الصدد عينة من الجانحين وغير 
الجانحین بلغ عددهم (VANY)‏ فرد تتراوح أعمارهم ما بين (۱۸-۱۰) 
Lin.‏ كذلك حصل على معاملات ثبات أخرى بطريقة إعادة التطبيق 
«Test - Retest‏ بفاصل زمني يزيد على (A)‏ أشهرء وكانت عينته Жуба‏ من 
(۱۳۱) فرداً من الجانحين» آعمارهم تتراوح ما بين (YA CM)‏ سنة. وقد 
تراوحت معاملات الثبات ما بين СОМА OEY)‏ 


اختبار EU‏ للذكاء: له معاملي CoU‏ في البيئة المصریة الأول 
يساوي CONS)‏ تم الحصول عليه من دراسة تمت على DU. (лез)‏ وطالبة 
في المرحلة الثانوية العامة بسنواتها الثلاث. 

Ul‏ معامل الثبات الثاني فقد كان يساوي (AY)‏ وتم الحصول عليه 
من دراسة على UU (Vir)‏ وطالبة من طلاب السنة الأولى بالجامعات 
والمعاهد العليا بالقاهرةء ذلك عن Gob‏ حساب معاملات الارتباظ بين 
تقديرات الطلاب في الجزء الأول من الاختبار من ناحیةء وتقديراتهم في 
الجزء الثاني من ناحية أخرى. 


: Validity الصدق‎ 


\ مقیاس المکانة السوسيومترية : استخدم فى عدة دراسات سابقة 
كانت وسيلة الحصول جلى معاملات صدق له عن طریق الدراسة العامليةء 


(#) د. ihe‏ محمود „ЦА‏ د. TONO‏ هناء اختبار الشخصیة (LAU‏ كراسة التعلیمات (ص 
TOLL".‏ 
(# #) د, أحمد عبد العزيز سلامت د. عبد السلام عبد الغفار» اختبار کائل للذكاء» كراسة 
التعليمات (ص ۱۵). 
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وهي وسيلة لتحقيق الصدق العاملي (ع. م. use‏ ۷٦۱۹ء‏ ۱۹۷۱ء 
۷۹ ۰۱۹۷۷ ۱۹۷۸). 


۲ مقياس الاستجاپات المتطر فة: استخدم في عدة دراسات مصرية 
وأجنبية (سویف COA‏ 605( ۰۰ عرض ۱۹۷۲ء ).59 ,58 Brengelmann,‏ 
Brendregt et al, 1960‏ ,60(. 


Y‏ اختبار الشخصية للشباب: قام مؤلف الاختبار بحساب معامل 
الصدق للاختبار ذلك بحساب معاملات الارتباط بين مقاییس هذا الاختبار 
واختبار الشخصية السوية کمحك خارجي, وكان ذلك على عينة مكونة من 
Lule (Yt)‏ وغیر جانح» اعمارهم بين ۰۱۰ ۲۰ سنة وکانت معاملات 
الارتباط بعضها دال في الاتجاه المتوقم(*. 

وقد قام الباحث الحالي بتجربة للصدق تمت علی مجموعة مؤلفة من 
Du (t°)‏ وطالبة» Gb‏ عليهم اختبار الشخصية АШ‏ واختبار 
کالیفورنیا(** وهؤلاء تتراوح آعمارهم بین ۱۹ - ۲۳ سنة والجدول رقم (Y)‏ 
يبين معاملات الارتباط بين مقاییس الاختباريين» وهذه هي معاملات 
الصدق . ویلاحظ أن نسبة معاملات الصدق ذات الدلالة نسية ضئيلة [Am‏ 
وان كانت في الانجاه. 

لذلك فإننا سنقوم بدراسة عاملية لمقاییس الاختبار وهي وسیلة لتحقیق 
الصدق العاملي 0 ‚Н. G. Thomeson‏ 

t‏ - اختبار کاتل للذکاء: لهذا الاختبار معاملا صدق؛ الأول حصل 
عليه عن طریق حساب معاملات الارتباط بینه وبين اختبار مصور للذكاء وضع 
للبيئة المصریة وکان هذا المعامل يساوي (OYT)‏ على عينة эде‏ آفرادها 


(#) د. Adae‏ محمود (Ша‏ د. محمد سامى هناء اختبار الشخصية للشباب: كراسة التعلیمات ое)‏ 
(ANA‏ 
California Psychological Inventory (CPI). (* #)‏ 


\\о 





.)۳٥(‏ وأما المعامل الثاني فقد کان يساوي (۷۰۲ر۰)» وذلك «في عينة 
تتكون من Ub (VY)‏ من طلاب الشهادة الإعدادية» وقد حسب معامل 
الارتباط بين درجاتهم في اختبار کاتل للذکاء ومجموع درجاتهم في الشهادة 
الاعد ادیة(*) . 
التحلیلات JE‏ حصايية : 

تتلخص التحلیلات الاحصائية في : - 

m‏ حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لمجموعتي الذکور 
والاناث بالنسبة للمتغیرات التي یتناولها البحث. 

- حساب قيمة (ت) of) T. Test‏ م. خيري» (VAI‏ واستخدامها 
كوسيلة للمقارنة بين المتوسطات والانحرافات المعيارية . 

- حساب معاملات الارتباط بين القيادة بأبعادھاء والتطرف بمقاییسه 
واختبار الشخصية للشباب بمتغيراته التي تتضمنها مقاييسه» وذلك باستخدام 
طريقة بيرسون من القيم الخام مباشرة. | 

فا التحليل العاملى لمعاملات ارتباط بيرسون Pearson‏ 
لمتجموعش SU‏ الات والمجموعد Ge CABS cag RIS‏ الات 
العاملي لمتغيرات البحث» واستخدام طريقة المکونات الرئيسية لھوتلنج؛ 
وبوضع (واحد صحيح) في الخلايا القطرية لکل مصفوفة ارتباط . مع الأخذ 
بمحك Criterion‏ عدم انخفاض الجلر الکامن Latent Root‏ عن الواحد 
الصحيح في .العوامل المستخلصة. وتدوير المحاوز تدويراً متعامداً باستخدام 
طريقة الفاريماكس لكايزر )1959 ,1958 (Kaiser,‏ مستهدفين بهذا تحقيق 
البناء chapel‏ ولتحقيق مطلب الثبات العاملي للمتغيرات. واعتبار تشبعات 
العوامل جوهرية عندما لا تقل عن Cot)‏ ذلك في ضوء محك جیلفورد J.)‏ 
(P. Guilford, 1959‏ . 


(8) د. أحمد عبد العزیز سلامة. د. عبد السلام عبد الغفار. كراسة التعليمات .)١4 ue)‏ 


۱۹۹ 





= : التطبیق‎ lel >| 

لقد تم تطبيق اختبارات البحث خلال العام الجامعي “ve/ Vt)‏ 
على أفراد عينة البحث» وقد قدمت الاختبارات في جلستين: في البعلسة 
الأولى قدم - 

IU اختیار الشخصية للشباب‎ ١ 

.SSQ واستبیان المكانة السوسيومترية‎ Y 
۳ الحلسة الثانية قدم:‎ Tr 

۱ مقياس الاستجابات المتطرفة .ERS‏ 

Y‏ - واختیار کائل للذكاء. 

,22 التصحیح لأدوات البحث : - 

Y‏ مقياس المکانة السوسيومتري: کل طالب يقع عليه الاختيار قبولاً 
أو 1s‏ آو TEC‏ يحصل على درجة واحدة في كل اختيار. فتجمع درجات 
ДШ)‏ منفصلت ودرجات القبول منفصلة» ودرجة القيادة منفصلة. 'أي يكون له 
درجة علی کل بعد منفصلة عن البعدین الآخرین (ع. م. عوض (AYA‏ 

۲ . مقیاس الاستحابات المتطرفة: تجمع الاستجابات بعدد المرات 
التي یستجیب فيها الفرد ب )+ ۲) أو (- ۲) أو( E‏ أو (+ ۱) أو(- )١‏ أو 
X)‏ ١)أو‏ (صفر) درجة كل استجابة تضاف إلى مجموعتها فيصبح هناك درجة 
للفرد على كل مقیاس على حدة (م. سویف» (AATA‏ 

٣۔‏ مقياس الشخصية للشباب: صححت إجابات آفراد العينة طبقاً 
للمفاتيح المعدة لکل مقیاس علی š>‏ وفي ضوء تعلیمات Li pb‏ 
Dead‏ . (ع. م. هناء م. س. هنا ۱۹۷۳). 


)&( خلال النصف الأول من عام ۱۹۷١‏ . 
The Jesness Inventory. (* *)‏ 


чү 





Load! ۔ اختبار کاتل للذکاء: قدرت درجات کل فرد من آفراد عينة‎ ٤ 
ثم‎ .)۱۹۷4 OUI ع. سلام ع. عبد‎ Йу لمفاتيح التصحيح‎ Leb 
جمعت درجتا الفرد على الجزءين (الأول والثاني) فیکون المجموع هو‎ 
الدرجة الكلية على الاختبار ثم تحوبلها من درجة خام إلى معامل ذکاء ذلك‎ 
في ضوء معاییر الاختبار التي آعدها المعرب (م. ع. سلامه ع عبد الغفاں‎ 
(NAVE 


MA 





EL الم‎ ¿S 


кә» ۔ اختبار‎ Yl 
Е عينتي الذكور والإناث:‎ ~ ۱ 


يتبين من المقارنة بین المتوسطات والانحرافات المعيارية لعینتی 
الذکور والاناث بالسبة لمتغيرات البحث أنه لا توجد أية فروق بين 
المحموعتین. ذلك أن قيمة «ت» ليس لها دلالة [حصائية (جدول رقم ۳). 

GU‏ - معاملات الارتباط 

-۲*( : -عيئة الذکور‎ Y 

– ویظهر من مصفوفة معاملات الارتباط (جدول رقم (Í‏ في عينة 
الذکور: 
Val‏ - استبیان المكائة السوسیومتریة : 

بعد القيادة : - 


|« توجد علاقة بين القيادةوالقبول ومعامل الارتباط موجب وله دلالة 
عند (oÁ A)‏ ويساوي (ММУ)‏ 





СЬ ٩۱ = رس رن‎ 


444 





4 وله د لا‎ Kenn л Jets, Nt. Tun القيادة‎ Аа ارتباط ہین‎ doy Ais. 
.)١*ر54؟( عند (۱«ره) ويساوي‎ 

٠ n Ac» 

ب توجد عار فد موجبة oe‏ القبول Aaly‏ ومعامل الارتباط لہ دال AP‏ 
ره «ره) ويساوي .('OYAY)‏ 

بعد اللیذ: - 

هناك علاقة بين بعد DLE‏ واللااحتماعية: وهي علاقة موجبة وذات 
دلالة عند مستوى )8999( ومعامل الارتباط يساوي CYA Y)‏ 

- وأيضاً بين النبذ والنظرة العقلية الذاتيةء والارتباط موجب ومعامل 
الارتباط يساوي (۳۰۹ره) وله АУ‏ عند )1210( 

_ كذلك توجد علاقة بين النبذ والانسحاب الانعزالى والعلاقة موجبة 
ولها دلالة عند )0 )'( ومعامل الارتباط يساوي (۲۹۰۱ر). 
(n4 7)‏ وله دلالة عند )510( 

- وبين النبذ وبعد - ۱ ومعامل الارتباط سلبي وله دلالة عند 
)9540( والمعامل يساوي ) 7 ۲۵۸ر). 


- وتوجد علاقة bul‏ بين الثبذ ومقیاس (- ۰۱ ۰۲ والمعامل سلبی 


وله Yo‏ عند (tot)‏ ويساوي ( - ۰ ار ). 
٠‏ ثائیاً۔ مقیاس التطرف : 
بعد )+ ۲): - 


- توجد علاقة بين بعد ( + ۲)» وبعد ( - ۲) والعلاقة إيجابية ومعامل 
الارتباط له دلالة عند (۵»ره) ويساوي (۳۲۱۱۷ر۰). 


11 





مجدول رفم (V)‏ ہین المتوسطات المحسابية والا نحرافات ادمعیار به 
وقيمة t)‏ ودلالتها الا حصائية بال ية لعہنتی 5I‏ » وال تابث 


(N < 61) الذ كور‎ aka 


Е 55‏ المتوسط الا esc‏ 
الاختبسارات الحسابي | المعيارى 
Ulver {әш ун.‏ 4۸اه 


AAA | ۱۹۱ | ول‎ alt 


اللا اجتايسة | ۱۰,۲۱ | ۷۲۲ ره 


سوا التوامق ۷۱ | тҮ‏ 
V‏ 
اعباء revit | а‏ | ۸٥٣رآ‏ 
للع هور 

















تأخرالنضع ۹۲ 
النظرقالعتلیة т,‏ { 
221271 


UAL ۱۳,۳۲۷ | gl اظہارالعد‎ 


الانسحاء الانعزالی] ٠١‏ ٠ر١٠‏ 


Tarat] Ajo!‏ ار 
2 

лыш 

2 


2 

2 

J тусте 
TANT القلق الاجتاي  | ۱۸۰ر۱۲‎ 
٠٠٦٦ رھ‎ ۲ 4401 


тло | cct الاقار‎ 
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i‏ شک 
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UCLA] 11446 


Ла ١ر٦‎ 


۱۳۱ 
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نے | ales‏ ریا [royi xi! -6heo‏ که | 
= حذفت العلامة العشریه . 
)* عم لها ZN;‏ عند )9*3( -(N=ol)‏ 
رض لها دلالة عند (ہ+رہ) -M‏ 


مصقوفة معاملات الارتباط لعينة الذکور (جدول رقم £$( )61 .(N‏ 
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(#) لھا دلالة عند )1270( 


{N=57) (e) مصفوفة معاملات الارتباط لعينة الاناث جدول رتم‎ (rat A) لها دلالة عند‎ (жж) 


= حدفت العلامة العشرية. 
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АХА‏ - دعر ^9 VAS TE fe ۱۸ 9fl cA KE New 5۷ оо ۵۰ A‏ سم ۱۹۲۰۱6 lAz-‏ سای tance‏ کر 
سیر icm t. we YS E‏ سمه eg‏ ساك SQ Чү‏ سی سیا A Dw‏ سی WA WE <A- о ая 6-4. NTR NE‏ 
М nm me‏ 
(ә)‏ لها دلالة عند )49°08( مصنوفة معاملات الارتباط للعيتة الكلية جدول رقم ری (N=118)‏ . 
(же)‏ لها دلاله عند (۰۱ر۰). 
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- وبين بعد (V+)‏ وبعد E)‏ ١)نوجد‏ علاقة موجبة والمعامل له АУ»‏ 
عند CN)‏ ويساوي QUAE)‏ 


-وبين بعد (Y+)‏ وبعد (V+)‏ ومعامل الارتباط هنا ge‏ ويساوي 
(o Y -)‏ وله دلالة عند (ot Y)‏ 


- وبين بعد (Y+)‏ وبعد (E)‏ ومعامل الارتباط هنا سلبي Lal‏ وله 
دلالة عند A)‏ «ره)» ومعامل الارتباط يساوي ) 7 ۳۹۸ر). 


-وبین بعد (Y+ «V +) dey (Y+)‏ والعلاقة موجبة ومعامل 
الارتباط له Uus‏ عند CHY)‏ والمعامل يساوي 4٩(‏ هر ۰) . 


وبين بعد (Y+)‏ وبعد (-۰۱ (Y=‏ توجد علاقة موجبة ومعامل 
الارتباط موجب وله JY»‏ عند оу‏ *›°( ويساوي (Yor)‏ 
۔وبین بعد (V+)‏ وبعد (صفس ومعامل الارتباط هنا سلبي. 
والمعامل له دلالة عند Cor Y)‏ ويساوي )= ۳۸۹ر»).] 
بعد ( - ۲): - 


- توجد THe‏ بين بعد )7 (Y‏ وبعد (Y X)‏ والعلاقة موجبة ومعامل 
الارتباط يساوي (*9VAY)‏ وله UNS‏ عند (۱«ره). 

- وبين بعد )7 (Y‏ وبعد ( - )١‏ ومعامل الارتباط سلبي وله دلالة عند 
UNE)‏ وهو يساوي ( - (YVO‏ 


- وبين بعد ( - (Y‏ وبعد )١ Hy‏ والمعامل سلبي وله دلالة عند )1310( 
ويساوي aA o‏ 


- وبين بعد )7 (Y‏ وبعد ( - ۰۱ -۲) والارتباط موجب وله دلالة عند 
CHN)‏ والمعامل يساوي (ЗЛ)‏ 


- (YE) بعد‎ 


بی 





توجد علاقة بين بعد (YE)‏ وبعد ( + )١‏ وهي علاقة سلبية ومعامل 
الارتياط له دلالة عند (tot Y)‏ وهو يساوي CAE)‏ 

- وبين بعد (Y)‏ وبعد (Y E)‏ ومعامل الارتباط سلبي وله دلالة عند 
(ot Y)‏ وهو يساوي (CENT)‏ 

- وبين بعد X)‏ )وبعد ( +۰۱ (Y+‏ رمعامل الارتباط موجب وله دلالة 
عند (۰۱ر۰) ويساوي (АФ)‏ 
- -وبين بعد (VE)‏ وبعد (-۰۱ (Y=‏ ومعامل الارتباط موجب وله 
دلالة عند A)‏ ۰ رہ) ويساوي (۵۳۲ر۰). 

- وبين بعد (YE)‏ وبعد (صفر) ومعامل الارتباط gle‏ وله دلالة عند 
Y)‏ رہ) ويساوي ) (АА‏ 

-:(Y +) بعد‎ 

- توجد علاقة بين بعد( + )١‏ وبعد Ey‏ ۱) ومعامل الارتباط له دلالة عند 
)9 *15( وهو يساوي .('3Vo Y)‏ 

وبين بعد )١+(‏ وبعد )+ (Y+.‏ ومعامل الارتباط موجب وله دلالة 
عند Y)‏ )*(. وبساوي )^5££*(. 

e:(i-) بعد‎ 

۔توجد علاقة بین بعد (- ۰۱ وبعد )١ Ж‏ والعلاقة موجبة ومعامل 
الارتباط يساوي (#9فكر١)‏ وله YS‏ عند 9 در .)١‏ 

- وبين بعد ( - »)١‏ وبعد (- ۰۱ 7 (Y‏ ومعامل الارتباط موجب وله 
دلالة عند Cor)‏ وهو يساوي )19039( 


- وبين بعد ( - )١‏ ومتغیر السن وان معامل الارتباط سلبي وله دلالة 
عند )1940( ويساوي (ОТМЕ)‏ 
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بعد E)‏ ۱): ۔ 

- توجد علاقة بین بعد (VE)‏ وبعد )+ «Y + ¿Y‏ وان معامل الارتباط 
موجب وله دلالة عند )1910( ويساوي CNV)‏ 

-وبين بعد (VE)‏ وبعد (-۰۱ Yo‏ ومعامل الارتباط يساوي 
(YAV)‏ وله دلالة عند ву‏ «ره) والارتباط موجب. 

- وبين بعد )١ E)‏ وبين متغیر السن. ومعامل الارتباط سلبي ويساوي 
(еч - (‏ وله АУ‏ عند )1010( 

بعد t)‏ ۰۱ +۴):۔ 

هناك علاقة بين بعد )+ ۰۱ + (Y‏ وبعد (صفر) ومعامل الارتباط سلبي 
وله دلالة عند (ه۰,) ويساوي (- YAY‏ ,) 

بعد (- ۰۱ ۲ = 

هناك Te‏ بین بعد ( +۰۱ (Y+‏ وبعد رصفر) وهذه العلاقة سلبية 
ومعامل الارتباط يساوي ( - ۳۹۷ره) وله دلالة عند V)‏ ۰ر۰). 

` كذلك توجد علاقة بين بعد )7 ۰۱ -۴) وبين متغیر السن والعلاقة 
سالبة والمعامل يساوي (- (Ye‏ وله دلالة عند (rath)‏ 
ثالثاً ‏ اختبار الشخصية للشباب : 
مقیاس الل ااجتماعية: - 

هناك علاقة بين مقياس اللااجتماعية ومقياس سوء التوافق 
الاجتماعي, والعلاقة موجبة ومعامل الارتباط له ШУ‏ عند (١٠ره)‏ وهو 
يساوي YY)‏ 120( 

_ كذلك بین مقياس اللااجتماعیة ومقیاس اتجاه القيم للتدهور والعلاقة 
موجبة ومعامل الارتباط يساوي (ATO)‏ وله دلالة عند (Qut V)‏ 

- وبين مقیاس اللااجتماعية والنظرة العقلية الذاتية والعلاقة موجبة 
ومعامل الارتباط يساوي (۷۵۳ره). وله دلالة عند )1023( 
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- وبيس مقياس اللااجتماعیة ومقياس الاغتراب ومعامل BUYI‏ له دلالة 
عند (۰۱ ,۰ ويساوي (۷۷۵ر۰). 

- وبين مقیاس اللااجتماعية ومقیاس إظهار العدوان ومعامل الارتباط 
موجب وله دلالة عند )\ *)°( ويساوي (19YA*)‏ 

- وبين مقیاس الا اجتماعية ومقیاس الانسحاب الا نعزالي والارتاط 
موجب والمعامل له دلالة عند )\ °`( ويساوي (۷۳ر ۰). 

- وبين مقیاس اللااجتماعية ومقیاس القلق „еее!‏ ومعامل 
الارتباط موجب وله دلالة عند Y)‏ ۰ ) وهو يساوي AV)‏ 3$'(. 

- وبين مقیاس اللااجتماعية ومقیاس الکبت. والارتباط سلبي. ومعامل 
الارتباط له دلالة عند (۰۱ر») ويساوي (- COME‏ 

- وبين مقياس اللا اجتماعية ومقياس الانکاں ومعامل الارتباط سالب 
وله دلالة عند (20MM 7) Giles CN)‏ 
مقیاس سوء التواقق الاجتماعي : - 
للتدهور والارتباط موجب ومعامل الارتباط يساوي YA)‏ ری وله دلالة عند 
QN‏ 

- وبين مقیاس سوء الشوافق الا جتماعي : ومقیاس النظرة العقلية 
«АЛИ‏ ومعامل الارتباط يساوي ("e YY)‏ وهو معامل ارتباط موجب وله 
دلالة عند (2t)‏ 

۔وبین مقیاس سوء التوافق الاجتماعي » ومقياس الاغتراب» ومعامل 
الارتباط يساوي (۳۹۷ر۰) وله دلالة عند Ca Y)‏ 

- کذلك بين مقياس سوء التوافق الاجتماعي ‏ ومقیاس Jb]‏ العدوان 
والارتباط هنا موجحب والمعامل يساوي (۱۵ر«) وله دلالة عند (ہ GEE‏ 
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۔وبین مقیاس سوء التوافق الاجتماعي ١‏ ومقياس الاتسيحات الانمزالي 
ومعامل الارتباط موجب وله دلالة عند (Cot V)‏ ويساوي СЕТА)‏ 

وبين مقیاس سوہ التوافق الاجتماعي. وبين مقیاس القلق الاجتماعي؛ 
والارتباط بينهما موجب ومعامل الارتباط يساوي (۳۵۲ره) وله دلالة عند 
(١*ر*).‏ 

- وبين مقياس سوء التوافق الاجتماعي» ومقياس الإنكار» ومعامل 
الارتباط بين المتغيرين سالب وله دلالة علد )8590( وهو يساوي 
(QUY YN ~ у‏ 

Ske‏ ارتباط بين القيم للتدهور. والنظرة العقلية الذاتية» ومعامل 
الارتباط بينهما موجب وله دلالة عند Y)‏ ر؛) وهو يساوي (۹۸۸ر*). 

- وبين اتجاه القیم للتدهور» والاغتراب» والارتباط هنا مرجب وله 
دلالة c(*5* Y) Le‏ ومعامل الارتباط يساوي QNA)‏ 

_ کذلك هناك ارتباط ہین اتجاه القیم للتدهورء وإظهار العدوان. 
والارتباط موجب وله دلالة عند Y)‏ *5*( وهر يساوي (12A)‏ 

۔ وبين اتجاه القيم للتدهور, والانسحاب الانعزالى» ومعامل الارتباط 
بینهما موجبء وله دلالة عند (۱«ره) وهو پساوي (۱۷۳۳) . 

وأيضاً هناك ارتباط بين اتجاه القيم للتدھور والقلق الاجتماعي؛ 
والارتباط موجب» وله دلالة عند (۰۱ره) ويساوي (۵۳۵ر۰). 

- وبين اتحاه القیم للتدهور والکبت» هناك ارتباط سلبي — o‏ 
معامل الارثباط يساوي )= ۳۳۱ره) وله دلالة عند not Y)‏ 

كذلك بين اتجاه القيم للتدهور والإنكار, c‏ إن معامل الارتباط 
سلبي ويساوي (- (AY‏ وله ФУ»‏ عند )199( 
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- ویوجد انشا Ры)!‏ یں 'بحاہ الفیم للتدهور والسن bly Vly‏ «موجب 
ومعامل الارتباط له دلاله علد )5*9*( ويساوي (كككار.). 

- يوجد ارتباط xm,‏ بين تأحر النضج والكبت والارتباط موجب وله 
دلالة عند مستوى (tos A)‏ ومعامل الارنباط يساوي CENE)‏ 
مقیاس النظرة العقلية  - ААИ‏ ۱ 
وله دلالة عند مستوی (۰۱ر) ومعامل الارتباط يساوي )#9004( 

۔ کذلك ہین النظرة العقلية الذاتية وإظهار العدوان والارتباط موجب 
ومعامل الارتباط له دلالة عند (۰۱). ويساوي V)‏ 50*(. 

- وبين النظرة العقلية الذاتية والانسحاب الانعزالي والارتباط موجب وله 
دلالة عند (sot Y)‏ ومعامل الارتباط يساوي (МУ)‏ 

- وأيضاً بین النظرة, العقلية الذانية والقلق الاجتماعي ومعامل الارتباط 
يساوي (۳۰۷ر) وله УУ»‏ عند Qut Y)‏ 

- وبين النظرة العقلية الذاتية والکبت والارتباط بینهما سلبی ومعامل 
الارتیاط يساوي (MAH)‏ وله دلالة عند )4380( 

۔ والنظرة العقلية الذاتية ترتبط بالانکار ومعامل الارتباط سلبى وله JY»‏ 
عند (tot Y)‏ ويساوي ( - ۵۲۷ر۱). 

- کذلك op‏ النظرة العقلية الذاتیة ترتبط بالسن ومعامل الارتباط موجب 
وله دلالة GELADE‏ ويساوي (۳۵۸ر ۰) . 

- هناك ارتباط بين الاغتراب وإظهار العدوان. والارتباط موجب وله 
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.)'ر٦٦٦( عند (۰۱ر۰) ويساوي‎ XY» 

كذلك بين الاغتراب والانسحاب الانعزالی» والارتباط بینهما موجب 

- وبين الاغتراب والقلق „ее!‏ والارتباط هنا موحب وله دلالة 
عند A)‏ ر*) والمعامل يساوي (۶۱۳ر). 

وأيضاً هناك ارتباط بين الاغتراب والإنكارء والارتباط سلبي ومعامل 
الارتباط يساوي )7 ۵٩‏ ره) - وله دلالة عند (tut Y)‏ 
مقیاس اظهار العدوان : - 
موجب وله دلالة عند (۰۱ره) ومعامل الارتباط يساوي )12800( 

وبين إظهار العدوان والقلق الاجتماعي. ومعامل الارتباط يساوي 
(«5o f)‏ وله АУ‏ عند A)‏ ر'). 

۔ وبين |ظهار العدوان والکبت, والارتباط سلبي وله دلالة عند را ر٠)‏ 
ومعامل الارتباط يساوي (EVE)‏ 

Е‏ ہین إظهار العدوان والإنكارء ومعامل الارتباط سلبي وله دلالة 
عند (и Y)‏ ويساوي IYON)‏ 
o YI‏ الانعزالي : z‏ 

- بین الالسحاب' الانعزالي والقلق الاجتماعي ارتباط» وهو ارتباط 
موجب» ومعامل الارتباط يساوي (9340Y)‏ وله دلالة عند Y)‏ «ر). 

Wis.‏ هناك ارتباط بين الانسحاب الانعزالي والکیت» والارتباط 
سلبي والمعامل يساوي ( - ۲۷ره) وله دلالة عند (Cot‏ 

- وبين الانسحاب الانعزالي والانکاں والارتباط سلبي . وله دلالة عند 
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(rat A)‏ وهذا المعامل يساوي (- ۷۱۸ر۰). 

كذلك فان هناك ارتباط بین الانسحاب الانعزالي وبعد (+۱) 
ومعامل الارتباط سلبي وله دلالة عند (ه٠ره٠)‏ ويساوي (۔ ۸٥۲رہ).‏ 

- وكذلك بين الانسحاب الانعزالي وبعد )+ ۰۱ (Y+‏ والارتباط سلبى 
والمعامل يساوي ) - ۲۵۲ره وله دلالة عند (۵ «ر*). 
القلق الاجتماعي: - 

- بين القلق الاجتماعي والکبت ارتباط سلبي ومعامل الارتباط له دلالة 
عند e)‏ «ره) والمعامل يساوي )7 ۳۲۱۱ر). 

كذلك بین القلق الاجتماعي والانکار توجد علاقة بينهما والارتباط 
سلبي والمعامل يساوي (-4۱۱ره) وله دلالة عند (۱«ر). 

Lae‏ يوجد ارتباط بين القلق الاجتماعي ومقیاس (-۰)۲ وهو 
ارتباط موجب ومعامل الارتباط يساوي (٢٦۲ر').‏ 
مقياس الكبت: - 

هناك علاقة بين الکبت والانکاں والعلاقة موجبة ومعامل الارتباط 
يساوي уо\\у‏ +( وله دلالة عند )\ (0f‏ 
مقیأس الا نکار : ۳ 

- توجد علاقة بين الانکار وبعد (VE)‏ وهي علاقة موجبة» ومعامل 
الارتباط يساوي YAY)‏ وله دلالة عند )1210( 
رابعاً۔ مقیاس كاتل للذكاء: 

- لا پرتبط الذكاء بأي من متغیرات البحث بالنسبة لعينة الذکور . 
خامساً: متغیر السن : 

- السن لا يرتبط بأي من أبعاد القيادة ولا بأي بعد من أبعاد التطرف. 
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ولکنه يرتبط إيجابياً باتجاه القیم للتدهور» ومعامل الارتباط يساوي CANNY‏ 
وله دلالة عند (ہ »ر). 

وکذلك يرنبط الذکاء بالنظرة العقلية الذاتية ارتباطاً موجباًء ومعامل 
الارتباط يساوي (۳۵۸ره) وله دلالة عند (ه «ر۰). 
др.‏ الاثاث ЧӨ:‏ - 

من مصفوفة معاملات الارتباط (جدول رقم ۵)» بظهر في عينة 
الإناث: 
УУ‏ استبیان المكانة السوسيومترية: 

بعد القيادة: - 

aj -‏ توجد علاقة بین الفيادة والقبول ومعامل الارتباط يساوي 
(v Y)‏ وله دلالة عند (ot)‏ 

» كذلك توجد علاقة بين الفيادة والاغتراب والارتباط بيئهما سلبي‎ n 
(5.06) وله دلالة عند‎ (YAN -( ومعامل الارتباط يساوي‎ 

وأيضاً هناك علاقة بين القيادة والإنكار» وهي علاقة موجبة» ومعامل 
الارتباط يساوي (YAN)‏ وله ANS‏ عند )6 «ر»). 

۔ والقيادة ترتبط بالذكاء , ومعامل الارتباط يساوي (۲۷۱ر۰) وله دلالة 
عند (6٠ر١).‏ 

بعد القبول: - 

- يرتبط القبول 'ارتباطا LL‏ باللاجتماعية ومعامل الارتباط يساوي 
CYW -(‏ وله دلالة عند )4990( 


)9( )= لاه طالبة) . 
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- والقبول يرتبط Lat‏ بالانسحاب الانعزالي والارتباط سلبي؛ ومعامل 
الارتباط يساوي (- ۳۰۵ره) وله دلالة عند )1990( 

- وكذلك hj,‏ القبول بالقلق الاجتماعي» ارتباطاً سلبياً ومعامل 
الارتباط يساوي (- ۲۳۲ر). وله دلالة عند )4980( 

- ویوجد Last‏ ارتباط بين القبول والائکار, والارتباط موجب؛ وله دلالة 
عند )6 *5*( ومعامل الارتباط يساوي (۳۲۱ره). 

وهناك Lat‏ ارتباط بين القبول والذکاء, ومعامل الارتباط موجب وله 
دلالة عند o)‏ ر:) والمعامل يساوي (۳۱۵ر۰). 

بعد الثیذ : - 

- يرتبط بعد النبذ Ax‏ (- ۰0۱ والارتباط سلبي » ومعامل الارتباط 
يساوي ( - ۲۷۷ر») وله دلالة عند Quat A)‏ 

- وأيضاً برتبط النبذ Жул‏ ۰)۱ والارتباط هنا سلبي» والمعامل يساوي 
)= ۸۰ )۳ وله دلاله عند )9 *ر). 
انیا - مقياس التطرف: 

بعد ( ۳ ۲): ۔ 

- يوجد РЫУ‏ موجب بین بعد (Y+)‏ وبعد (VE)‏ ومعامل الارتباط 
يساوي (۷۲۸ر؛) وله دلالة عند A)‏ «ره). 
i‏ - وهناك ارتباط بين بعد day (Y+)‏ )+ ۰0۱ والارتباط هنا سلبی 
ومعامل الارتباط له دلالة عند (tot)‏ والمعامل پساوي )= ۵۹۵ ا). 

- وبعد )+ ؟) يرتبط Eu‏ بالبعد (VE)‏ والارتباط سلبي وله دلالة عند 
(×ر*) ويساوي )7 ۰ور). 

۔ وكذلك يرتبط البعد (Y+)‏ بالبعد (صفر) والارتباط بینهما سلبی 
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ومعامل الارتباط يساوي )7 ٣٣۳ر‏ ه)» وله دلالة عند (اہرہ)۔ 

بعد (- ۲): - 

۔ يرتبط البعد ( - (Y‏ بالبعد ty‏ ۲) ارتباطاً UL‏ ومعامل الارتباط له 
دلالة عند (۰۱ره)» ويساوي (۷۵۲ره). 

-والبعد (Y-)‏ يرتبط Lal‏ بالبعد ( - ۱) ارتباطاً سالبأ ومعامل 
الارتباط يساوي (EEN)‏ وله دلالة عند (ot)‏ 

- وکذلك فان البعد ( 7 (Y‏ پرتبط بالبعد E)‏ ارتباطاً UL,‏ ومعامل 
الارتباط له دلالة عند (١٠ره)‏ ويساوي ОЕТ)‏ 

Slay.‏ ارتباط بين البعد ((Y-7)‏ والبعد (- ۱ - c(Y‏ وهذا الارتباط 
إنما هو ارتباط موجب وله دلالة عند (ot‏ والمعامل يساوي (۷۲ر). 

- ويرتبط البعد ( - (Y‏ بالبعد (صفر) ارتباطاً سالباء ومعامل الارتباط له 
دلالة عند )4981( وهو يساوي (-445ر١).‏ 

بعد E)‏ ۲): ۔ 

- ويوجد ارتباط بين البعد (Y TL)‏ والبعد )+ 6 وهو ارتباط سالب؛ 
وله دلالة عند (۱ ۹ ر*)» ومعامل الارتباط يساوي )= CYA‏ 

- ويرتبط بعد (ү E)‏ ببعد )١ E)‏ ارتباطاً JUL,‏ وله دلالة عند )1033( 
ومعامل الارتباط يساوي (-۵۵هر). 

- وبعد )+ (Y‏ یرتبط ارتباطاً إيجابياً ببعد ( + ۰۱ + ۰)۲ ومعامل الارتباط 
بینهما يساوي (۲۹۹ر؛) وله دلالة عند ره«ر۰). 

وكذلك يرتبط البعد (YE)‏ بالبعد (- ۰۱ -۲) ارتباطاً موجباً عند 
مستوی دلالة ومعامل الارتباط يساوي ‚(*›&^о)‏ 

- ویرتبط أيضاً بعد )3 ببعد (صفر) ارتباطاً سلبياً» عند مستوی دلالة 
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(°)54%-) ومعامل الارتباط يساوي‎ (o* Y) 

بعد ( +۱): - 

bsy-‏ بعد (V+)‏ ببعد (-۱) ارتباطاً سلبياً عند مستوی دلالة 
(6٠رهعء‏ ومعامل الارتباط يساوي )= ۲۰۱ر). 

- وأيضاً يرتبط بعد ( + )١‏ ببعد (VE)‏ ارتباطاً موجباً عند مستوی دلالة 
(ty ۱(‏ ومعامل الارتباط يساوي )*590*(. 

۔ كذلك يرتبط بعد ( + )١‏ ارتباطاً موجباً ذا دلالة عند مستوی (t)‏ 
¿(Y+ ۰۱ + ( day‏ ومعامل الارتباط يساوي (Мо)‏ 

- وهناك Са]‏ ارتباط بين بعد ( + (A‏ وبعد (- ۰۱ (Y=‏ ارتباطاً سلبيا 
عند مستوى دلالة (ه٠ره)»‏ ومعامل الارتباط يساوي (ТАМ)‏ 

بعد ( - ۱): ۔ 

- هناك РЫЛ‏ بين بعد ( - ۱)؛ وبعد (VL)‏ وهو ارتباط موجب وله 
دلالة عند مستوی )1591( والمعامل يساوي QUNM)‏ 

كذلك يرتبط بعد )137( (Y+ «V ) day‏ ارتباطاً موجباً له دلالة 
عند Y)‏ 95(¿ ومعامل الارتباط يساوي (۵۸۱ر). 

- (V4) بعد‎ 

- يرتبط بعد )١(‏ ببعد (- ۰۱ -۲) ارتباطاً موجباء ذا Уз‏ عند 
مستوى (۰۵ر۱) ومعامل الارتباط يساوي (۲۷۷ر'١).‏ 

بعد ( + ۱ + ۲): - 

- يرتبط بعد ( +۰ + ۲) ارتباطاً سلبياً ببعد (صفر)ء ومعامل الارتباط له 
دلالة عند مستوی )159( ومعامل الارتباط يساوي )= SEAN‏ 

بعد ( - ۰۱ - ۲): ۔ 
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هناك ارتباط بین بعد ( - ۰۱ 7 (Y‏ وبعد (صفر) وهذا الارتباط ارتباط 
سلبي. وله دلالة عند )1501( ومعامل الارتبط يساوي )7 ١44ر١).‏ 
(Ju‏ - اختبار الشخصیة للشہاب : 

هناك ارتباط بين اللااجتماعیة وسوء التوافق الاجتماعي والارتباط 
هنا موجب وله Ys‏ عند Y)‏ ,1( ومعامل الارتباط يساوي (۳۳۷ر۱). 

وأيضاً هناك ارتباط بين اللااجتماعية» واتجاه القیم للتدهورء وهو 
ارتباط موجب وله iyo‏ عند (tot Y)‏ ومعامل الارتباط يساوي (٦٦۷ر').‏ 

وبين اللااجتماعیةء والنظرة العقلیة الذاتية ارتباط موجب Lat‏ وله 
Шу»‏ عند مستوى )0561( ومعامل الارتباط .يساوي Сеч)‏ 

` واللااجتماعية ترتبط بالاغتراب bLs‏ 1 وذا دلالة عند 
c Y)‏ ومعامل الارتباط يساوي (/45ر١).‏ 

_ كذلك فان اللااجتماعية ترتبط بإظهار العدوان ارتباطاً موجباً وذا دلالة 
عند مستوى eeN)‏ ومعامل الارتباط يساوي QUA)‏ 

- واللااجتماعية ترتبط VL‏ سحاب الانعزالي» ومعامل الارتباط له دلالة 
عند (۱«ره) وهذا المعامل يساوي .('3V V)‏ 2 

Блу‏ اللااجتماعية بالقلق الاجتماعي ارتباطاً clay‏ له دلالة عند 
مستوی )\ *»*( ومعامل الارتباط يساوي (۵)۱ر۲). 

وهناك Lat‏ ارنباط بين اللااجتماعية والکبت. والارتباط سلبي وله 
دلالة عند о)‏ ٭ر١)‏ ومعامل الارتباط يساوي ( “۳ ۲۹۸ر*). 

hsp-‏ سوء التوافق الاجتماعي باتجاہ القیم للتدهور ارتباطاً ,= دا 
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دلالة عند مستوى (۰۵ره). ومعامل الارتباط يساوي (٦۲۸ر').‏ 

o‏ كذلك يرتبط سوء التوافق بتأخر الئضج؛ والارتباط بينهما هنا موجب» 
وله دلالة عند مستوى (٥۰ره)»‏ معامل الارتباط يساوي (۲۰۳ر). 

۔ وسوء التوافق الاجتماعي يرتبط بالنظرة العقلية الذاتية ارتباطاً موجباً. 
ذا دلالة إحصائية عند مستوى ‹(бә* Y)‏ ومعامل الارتباط يساوي „(ету‏ 

كذلك فان سوہ التوافق*الاجتماعي يرتبط بالانسحاب الاتعزالي 
ارتباطاً موجباً chal‏ ومعامل الارتباط يساوي (۲۷۵ره) وله دلالة عند 
(Qut Y)‏ 


مقياس اتجاہ القيم الندھور: - 

- يرتبط اتجاه القیم للتدهور بالنظرة العقلية الذاتيةء ارتباطاً موجب ذا 
دلالة إحصائية عند مستوى c Y)‏ ومعامل الارتباط يساوي (۵۸۸ر۰). 

ویرتبط اتجاه القيم للتدهور بالاغتراب ارتباطاً موجباً САЙ‏ وذا دلالة 
إحصائية عند مستوی (۰۱ر۰) ومعامل الارتباط يساوي (۷۰۹ر»). 

- ونجد Lat‏ ارتباطاً بين اتجاه القیم للتدهور» وإظهار الصدوان 
والارتباط موجب وله Yo‏ عند )\ *2*( ومعامل الارتباط يساوي (۷۵۵ر ۱). 

- كذا يرتبط اتجاه القیم للتدهور بالانسحاب الانعزالي ارتباطاً Lege‏ 
وكل معامل الارتباط يساوي (فككره) وله دلالة عند rM)‏ 

-وبين اتجاه القيم للتدهور والقلق الاجتماعي ارتباط موجب وله دلالة 
عند coo Y)‏ ومعامل الارتباط يساوي (٤٤٦رہ).‏ 

-ونجد Last‏ أن اتجاه القيم للتدهور يرتبط ارتباطاً سلبياً بالكبت» وان 
معامل الارتباط يساوي (ҮЗҮ)‏ وله 4\5 عند о)‏ *%2(. 

- ویرتبط اتجاه القیم للندهور بالإنكار ارتباطاً سلبياً «АЛ‏ وان معامل 
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الارتباط يساوي )2 £ (OV:‏ وله دلالة عند (tat Y)‏ 


هناك ارتباط بين p‏ النضج والاغتر اب وهذا الارتباط موجب وله 
دلالة عند (۵ ٭ر:): ومعامل الارتباط يساوي )* (Y‏ 

كذلك of‏ هناك ارتباطاً بين تاخر النضج والکبت: والارتباط موجب 
وله دلالة عند ستوی )1 6۱۰ ومعامل الارتباط يساوي .(*5£Y4)‏ 

۔ ترتبط النظرة العقلیة الذاتية بالاغتراب ارتباطاً ==[ ذا دلالة عند 
مستوى co)‏ ومعامل الارتباط يساوي САА)‏ 

- والنظرة العقلية الذاتية ترتبط أيضاً بإظهار العدوان ارتباطاً موجباً وله 
دلالة عند مستوى N)‏ ومعامل الارتباط يساوي (۷۳٦ر').‏ 

- وأيضاً ترتبط النظرة العقلية الذاتية بالانسحاب الانعزالي والارتباط 
Lal‏ موجب. ومعامل الارتباط له دلالة عند (tti)‏ والمعامل يساوي 
Te)‏ 
الارتباط سلبي وله دلالة عند مستوى (۰۱ره). والمعامل يساوي 
)= 02( 

كذلك ترتبط النظرة العقلية الذاتية بالذكاء ارتباطاً سلبياًء وله دلالة عند 
ره «ره) والمعامل يساوي )7 ۲۸۱ر*). 

- يرتبط الاغتراب بإظهار العدوان ارتباطاً موجباً وذا دلالة عند مستوى 
city‏ ومعامل الارتباط يساوي (ФУ)‏ 
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Wis -‏ يرتبط الاغتراب بالانسحاب الانعزالي ارتباطاً موجباًء وله دلالة 
عند (Cor N)‏ ومعامل الارتباط يساوي (۹۱٩4ر).‏ 

- وأيضاً يرتبط الاغتراب بالانکار . والارتباط هنا سلبي, وله دلالة عند 
را e(a‏ ومعامل الارتباط يساوي (- (0M‏ 
مقیاس إظهار العدوان : m‏ 

- ویرتبط إظهار العدوان بالانسحاب الانعزالي ارتباطاً موجباً وذا Шу»‏ 
عند )55( ومعامل الارتباط يساوي )89084( 

- وأيضاً برتبط إظهار العدوان بالقلق الاجتماعي ارتباطاً موجباً وذا دلالة 
عند (١+رہ)ء‏ ومعامل الارتباط يساوي ожо‏ 

_ كما of‏ إظهار العدوان يرتبط بالکبت وان كان الارتباط ارتباطاً سلبياء 
وله دلالة عند )\**(‹ ومعامل الارتباط يساوي (-۳۵۵ر»). 

- كذلك op‏ إظهار العدوان يرتبط بالانکار والارتباط سلبي ومعامل 
الارتباط يساوي ( - 3 cu‏ وله АУ‏ عند )821( 
مقیاس الانسحاب الافعزالي: - 

- يرتبط الانسحاب الانعزالي بالقلق الاجتماعي ارتباطاً موجباًء وله 
دلالة عند (tat Y)‏ ومعامل الارتباط يساوي (٤٤٤ر').‏ 

Lais‏ يرتبط الانسحاب الانعزالي بالكبت والارتباط هنا ارتباط 
سلبي e‏ . ومعامل الارتباط يساوي ( - (tev‏ وله دلالة عند (1هره). 

- كما أن الانسحاب الانعزالي يرتبط بالإنكار ارتباطاً سلبياً أيضاً وله 
دلالة عند (١٠ر٠)؛‏ ومعامل الارتباط يساوي ( - ۷۳٣‏ رہ). 
مقیاس القلق الاجتماعي : - 

- يرتبط القلق الاجتماعي ارتباطاً سلبياً بالكبت» ومعامل الارتباط له 
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(ОТМЕ) ويساوي‎ Cot A) دلالة عند‎ 

كذلك يرتبط القلق الاجتماعي بالانکار ارتباطاً سلبياً ذا دلالة عند 
مستوى (Y)‏ ومعامل الارتباط يساوي ) 7 ۹۸٦ر').‏ 
مقياس الكبت: ۔ 

- یرتبط الكبت بالإنكار ارتباطاً موجباً ذا دلالة عند مستوى (at V)‏ 
ومعامل الارتباط يساوي )7 ۲۱ 4ر). | 
رابعاً ‏ اختبار کاتل للذکاء: 

- پرتبط الذکاء بالقيادة ارتباطاً موجباً ذا دلالة عند مستوی )9*0( 
ومعامل الارتباط يساوي (۲۷۱ر۰). 

كذلك يرتبط الذکاء بالقبول ارتباطاً موجباً وذا دلالة عند (ه«ره) 
ومعامل الارتباط يساوي (۳۱۵ر۰). 

۔ وأيضاً يرتبط الذکاء بالنظرة العقلية ШЫЙ‏ وان کان الارتباط ارتباطاً 
سالباء وله دلالة عند Go)‏ ومعامل الارتباط يساوي )7 ۲۸۱ر۱). 
٤‏ - العيئة الكلية : (* . 

- مصفوفة معاملات الارتباط جدول رقم )٦(‏ للعينة الكلية يتبين منها. 
أولاً ‏ استبيان المكانة السوسيومترية: 

بعد القيادة: - 

ترتبط القيادة بالقبول ارتباطا موجبا ذا دلالة إحصائية عند e(12* V)‏ 
ومعامل الارتباط يساوي (۷۳ر). 

۔ كذلك ترتبط القيادة بالنبذ ارتباطاً Legs‏ ذا دلالة عند )1991( ومعامل 
الارتباط يساوي CITAN)‏ 
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وترتبط القيادة بالذكاء ارتباطاً موجباء له دلالة عند (1٠ره)م‏ ومعامل 
الارتباط يساوي (CIYEE)‏ 

بعد القبول : - 

- يرتبط القبول ДЫ‏ والارتباط go‏ موجب وذا دلالة عند A)‏ »ر»)» 
ومعامل الارتباط يساوي (۲۵۸ر»). 

كذلك يرتبط القبول بالذكاء والارتباط بینهما موجب وله دلالة عند 
)3 ۰ر)۰ ومعامل الارتباط يساوي (٦۲۷ر+).‏ 

بعد الثب : = 

يرتبط ЫЙ‏ باللااجتماعية ارتباطاً. مرجباً وله دلالة عند (ه «ره) 
ومعامل الارتباط يساوي (۱۹۰ر٩).‏ 

كذلك برتبط النبذ بالنظرة العقلية الذانیف والارتباط بينهما موجب وله 
JY»‏ عند (ه ۰ره) ومعامل الارتباط يساوي (۲۲۱ر۰). 

كما أن النبذ پرتبط )١-( Jay‏ ارتباطاً LA‏ ومعامل الارتباط 
يساوي (- ("ТУ‏ وله دلالة عند Cor)‏ 

o Cape‏ الب وق يعر دا Lo Ibit‏ ها Ne‏ عبن 
«of Y)‏ وان معامل الارتباط يساوي ) 7 ۹٢٥۲رہ).‏ 
ثانياً - مقیاس التطرف : 

|. :)۲ t+) بعد‎ 

هناك ارتباط بين بعد (Yt)‏ وبعد (- (Y‏ وکان الارتباط موجباً. 
ومعامل الارتباط يساوي (YYA)‏ وله دلالة عند )010( 

۔ كذلك هناك ارتباط بين بعد ( + ۲) وبعد (± ۲)» والارتباط موجب 
وله دلالة عند TANTA Y)‏ ومعامل الارتباط يساوي Y)‏ ۸ر ) 
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alis‏ هناك ارتباط بین بعد (Y+)‏ وبعد (V+)‏ والارتباط يدل 
علی علافة سلبیة ہین المقیاسین c‏ ومعامل الارتباط له دلالة عند (to Y)‏ 
ويساوي W)‏ 50*(. 

كما أن هناك علاقة سلبية. وداب دلالة عند مستوی V)‏ رہ) بين بعد 
(+ ۲ وبعد (Y E)‏ ومعامل الارتباط يساوي )7 QUY‏ 

والارتباط ہین بعد (Yt)‏ وبعد (Y+ At)‏ له دلالة عند 
١(‏ رہ)ء ومعامل الارتباط يساوي SOA)‏ 

أما العلاقة بين بعد ( + ۲). وبعد )7 ۰۱ - (Y‏ فهي ذات دلالة عند 
(١ہرہ).‏ ومعامل الارتباط يساوي (٢٥۲ر').‏ 

وهناك علاقة بین مقیاس )+ (Y‏ وبعد (صفر) وهي علاقة سلبية» 
وذات دلالة عند Y)‏ ,)+( ومعامل الارتباط يساوي ( 7 ۳۷۸ر '). 

۱ БІ" 

_ هناك Be‏ بين بعد(-٢)ء‏ وبعد (Y E)‏ والعلاقة موجبة ولها دلالة 
عند c) V)‏ ومعامل الارتباط يساوي (٦٦۷ر').‏ 

kal‏ هناك علاقة بین «(Ү-)‏ وبعد (-۰)۱ وهي علاقة سلبية 
ذات دلالة عند (۰۱ره)۰ والمعامل يساوي ) - £4 (*9Y‏ 

- وبين بعد ( - (Y‏ وبعد )١ E)‏ توجد علاقة سلبیةء ومعامل الارتباط 
له دلالة عند (or)‏ ويساوي (- ۰,۳۲۸). 

- توجد علاقة بين بعد (-٢)وبعد (Y - .١-(‏ وهي علاقة موجبة 
وذات دلالة عند مستوی (۰۱ر)۰ ومعامل الارتباط يساوي (٦٦٥ر').‏ 

۔ وهناك علاقة ہین بعد )7 ¿(Y‏ وبعد (صفر) وهي علاقة سلبية وذات 
دلالة عند مستوی A)‏ *5*( ومعامل الارتباط يساوي )= ‚с^‏ 

- (YE) بعد‎ 
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۔ هناك ارتباط سلبى بين بعد (Y E)‏ وبعد (+ ۰)۱ ومعامل الارتباط له 
ТЕРЕТА‏ الارتباط يساوي )= ۲۹٤ر*).‏ 

_ كذلك هناك ارتباط سلبي ہین بعد ¿(A Жуз, (YE)‏ ومعامل 
الارتباط له دلالة عند (t. уу‏ ويساوي )= 15804( 

۔ وأيضاً يرتبط بعد (± ۲) وبعد ( +۰۱ (Y+‏ ومعامل الارتباط يساوي 
ҮҮ)‏ 5( وله دلالة عند (tat V‏ 

- ویرتبط بعد E)‏ ۲) ببعد (- ۰۱ (Y=‏ والارتباط موجب وله دلالة عند 
(Y)‏ ومعامل الارتباط يساوي (ONY)‏ 

- ويرتبط بعد E)‏ ۲) بېعد (صفر) ارتباطاً سلبياً له دلالة عند CA‏ 
والمعامل يساوي (- 465 :۱). 

بعد )+ ۱): - 

۔ هناك علاقة بين بعد ( + (A‏ وبعد E)‏ 1( وهله العلاقه علاقة موجبة 
ذات دلالة عند (١٠ره)»‏ ومعامل الارتباط يساوي (ЗЗА)‏ 

- کذلك هناك علاقة بين بعد (V+)‏ وبعد )+ ۰۱ ¿(Y+‏ وهی علاقة 
موجبة ولها دلالة عند (١٠ر٠)»‏ ومعامل الارتباط يساوي КҮ‏ 

-وبين بعد )+ CO‏ وبعد (- ۱ - (Y‏ علاقة clad‏ وهي علاقة 
سلبية » وذات دلالة عند )0520( ومعامل الارتباط يساوي )= (ОЛАМ‏ 

بعد ( - ۱): - 

توجد علاقة بين بعد ( - ۰)۱ وبعد (VE)‏ وهي علاقة موجبة ذات 
دلالة عند Y)‏ ر)ء ومعامل الارتباط يساوي )12183( 

_ كذلك هناك علاقة بين بعد ( - ۰)۱ وبعد (- ۰۱ (Y7‏ وهي علاقة 
موجبة ذات دلالة عند )\*)*( ومعامل الارتباط يساوي (هل/ادر١).‏ 

۱ ۔‎ :)۱ Жул 

وبعد E)‏ ۱) له علاقة بیعد eda, (Y+ ¿AV t+)‏ العلاقة ذات d'y»‏ عند 
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TEEL \)‏ وهي ae‏ موجبة ومعامل الارتباط يساوي ENSA)‏ 
- كذلك هناك THe‏ بين بعد (Y E)‏ وبعد )7 ۰۱ - (Y‏ وهي Fe‏ 
موجبة wld‏ دلالة عند (۰۱ره) ومعامل الارتباط يساوي (2Y4*)‏ 


Lals‏ هناك علاقة بين ))١ Жуда‏ ومتفير Ме „^3 бу!‏ ملي 
ومعامل الارتباط يساوي (۱۸۲ر*)» وهو ذو دلالة عند Y)‏ «ره). 


بعد ( +۰۱ +۲): - 


هناك علاقة بین بعد )+ ۰۱ + (Y‏ وبعد رصفر) وهي علاقة سلبية؛ 
وذات دلالة عند (۱«ر)۰ ومعامل الارتباط يساوي ( = ر( . 


بعد (- ۰۱ - ۲): س 


- توجد علاقة بین بعد ( - ۰۱ (Y=‏ وبعد (صفر) وهي علاقة سلبية 
ذات دلالة عند (۰۱ر) ومعامل الارتباط يساوي )7 CENT‏ 


_ کذلك هناك ارتباط بين بعد (- أ - )» ومتغیر السن » وهو ارتباط 
سلبی J‏ دلالة عند )6 ¿(+P‏ ومعامل الارتباط يساوي, ) = ۱۹ر '). 
00 اختبار الشخصية للشہاب : 
مقیاس اللااجتماعیة : 

هناك علاقة بين اللااجتماعية› وسوء التوافق الا am‏ والعلاقة 
موجبة» وذات دلالة عند مستوى (Cot Y)‏ ومعامسل الارتباط يساوي 
(6۶۱ر). 


- وبين اللا اجتماعية واتحاه القیم للتدهور علاقة موجبة ولها دلالة عند 
o5, c(*o* 4)‏ معامل الارتباط يساوي CAYA)‏ 


- وترتبط اللااجتماعیة بالاغتراب» ارتباطاً موجباً ذا دلالة عند (۱«ره) 
ob,‏ معامل الارتباط يساوي CVA)‏ 
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ЭЛ,‏ اجتماعية ترتبط Lal‏ بإظهار العدوان ارتباطاً bey‏ وله دلالة عند 
(۰۱ر۰)۰ ots,‏ معامل الارتباط يساوي COVEY)‏ 

وأيضاً ترتبط اللااجتماعية بالانسحاب الانعزالي ارتباطاً Leys‏ ذا دلالة 
إحصائية عند مستوی (o: A)‏ ومعامل الارتباط يساوي (۷۲۸ر )۰ 

۔ ويلاحظ Lat‏ أن اللااجتماعية ترتبط بالقلق الاجتماعي ارتباطاً clay‏ 
ots,‏ معامل الارتباط يساوي (вол)‏ وله دلالة عند مستوى )3 (Cot‏ 

Was.‏ ترتبط اللااجتماعية. بالکبت ارتباطاً Ыш‏ وکان الارتباط 
LU L;‏ وله دلالة عند (۰۱ره) ويساوي )- CEA‏ 

وأيضاً ترتبط اللااجتماعیة بالانکار ارتباطاً سلبياً Lat‏ ومعامل 
الارتباط يساوي )= ۰ ر') وله دلالة عند (2t Y)‏ 

< واللااجتماعية ترتبط سلبياً پعد ( - ۰۱ - ۲) والارتباط بینهما ارتباط 
سلبي » وله دلالة عند )3 *5*( ومعامل الارتباط يساوي )~ ۲۱۵ر۰). 

وأيضاً فإن اللااجتماعية ترتبط بمتغير السن والارتباط بينهما موجب 
وله دلالة عند )4590( ومعامل الارتباط يساوي CVV)‏ 


مقیاس سوء التوافق الاجتماعي : - 

۔ سوء التوافق الاجتماعي يرتبط باتجاه القيم للندھور ارتباطاً موجباً ذا 
دلالة عند )3 «(o‏ ومعامل الارتباط يساوي (EVN)‏ 

كذلك فإن سوع التوافق الاجتماعي يرتبط š JàJU‏ العقلية الذانية 
ارتباطاً Lege‏ ذا دلالة عند (۱«ر۰)۰ ومعامل الارتباط يساوي CONN)‏ 

- وأيضاً فان سوہ التوافق الاجتماعي يرتبط بالاغتراب ارتباطاً lenge‏ 
ومعامل الارتباظ يساوي (om)‏ وله دلالة عند Cot V‏ 

۔ وسوء التوافق الاجتماعي برتبط بإظهار العدوانء ومعامل الارتباط 
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يساوي Үле)‏ ۰)۰ والارتباط له دلالة عند مستوى دلالة (۰۱ر ه). 

وهناك Lat‏ ارتباط ذو دلالة عند مستوى Cot V)‏ بين سوہ التوافق 
الاجتماعي والانسحاب الانعزالي. وهو ارتباط موجب. ومعامل الارتباط 
يساوي .('ƏYe Y)‏ 
مقیاس اتجاہ القیم للتدھور: - 

- اتجاه القيم للتدهور ترتبط إيجابياً بالنظرة العقلیة الذاتية» ومذا 
الارتباط موجب وذو دلالة عند cot Y)‏ ومعامل الارتباط يساوي (мов)‏ 

- کذلك فان هناك ارتباط بین اتجاه القيم للتدهور والاغتراب, والارتباط 
موجب وله دلالة عند c(t Y)‏ ومعامل الارتباط يساوي (МУУ)‏ 

- واتجاه القیم للتدهور پرتبط بإظهار العدوان. والارتباط هنا موجب وله 
دلالة عند A)‏ «ره) ومعامل الارتباط يساوي (AYN)‏ 

- وأيضاً يرتبط اتجاه القیم للتدهور بالانسحاب الائعزاليء والارتباط له 
دلالة عند مستوی )3 15( ومعامل الارتباط يساوي (ЗАА)‏ 

— وهناك Laf‏ ارتباط بين اتجاه القیم للتدهور والقلق الاجتماعي 
والارتباط ША‏ موجب وله دلالة عند (۱«ره) ومعامل الارتباط يساوي 
(У)‏ 

- وارتباط اتجاه القيم للتدهور بالکیت نما هو ارتباط سلبي؛ له دلالة 
عند (Y)‏ ومعامل الارتباط يساوي ( ۳۰۹ر). . 

- وأيضاً هناك ارتباط سلبي بين اتجاه القیم للتدهور والانکار والارتباط 
له دلالة عند (vor Y)‏ ومعامل الارتباط يساوي (- ۸۹۰ر). 


مقیاس تأخر النضح : - 


- هناك ارتباط ہین AE‏ النضج وإظهار العدوان. وهذا الارتباط سلبي» 
وله دلالة عند (ه٠ره)»‏ ومعامل الارتباط يساوي ) — ۱۸۳ر). 
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كذلك يرتبط pb‏ اللضج OL‏ والارتباط بینهما موجب: وله АУ»‏ 
عند Y)‏ )+( ومعامل الارتباط يساوي )2#04*(. 
مقياس النظرة العقلیة الذاتية: = 

۔یلاحظ أن هناك علاقة بين النظرة العقلية الذاتية والاغتراب وأن هذه 
العلاقة موجبة ولها دلالة عند c(t yeh)‏ ومعامل الارتباط يساوي CSES)‏ 

كذلك op‏ هناك Te‏ ہین النظرة العقلية الذاتية وإظهار العدوان, 
وهي علافة موجبة» ذات دلالة إحصائية عند مستوی CN)‏ ومعامل الارتباط 
يساوي (4۱هر؛). 

~ والنظرة العقلیة الذاتية لها آرتباط بالانسحاب الانصزالي» وهذا 
الارتباط موجب وله دلالة عند CAN‏ ومعامل الارتياط يساوي (۷۸٦٥ر:).‏ 

- وترتبط النظرة ШЫЛ‏ الذاتية بالقلق الاجتماعي ارتباطاً موجباً ذا دلالة 
عند مستوی e(t N)‏ ومعامل الارتباط يساوي (۲۵۴ره). ۱ 

- وأيضاً ترتبط النظرة العقلیة الذاتية بالكبت إل أن هذا الارتباط سلبى» 
ومعامل الارتباط يساوي ( - ۲۹۳رہ)ء وله دلالة عند „(ә*\)‏ 

- يوجد ارتباط بين النظرة العقلية الذاتية والإنكار» والارتباط هنا 
سلبي » ومعامل الارتباط پساوي )- ۵۷۵ره) وله دلالة عن ECAN‏ 

-هناك ارتباط بين النظرة ШАЙ‏ الذاتية وبعد (- ol, (Y - «Y‏ 
الارتباط سلبي وله دلالة عند )1310( والمعامل يساوي )7 ۲۱۲ ر). 

- وهناك Laf‏ ارتباط بین النظرة العقلية الذاتية» ومتغير السن وهذا 
الارتباط له دلالة عند (CELAD‏ ومعامل الارتباط يساوي (۱ ۲۷ ۰). 

- پرتبط الاغتراب باظهار العدوان وهذا الارتباط له دلالة عند Y)‏ «ره) 
ومعامل الارتباط يساوي (QoS Y)‏ 
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۔ كذلك يرتبط الاغتراب بالانسحاب الائعزالي ارتباطاً موجباًء وله دلالة 
ue‏ (۰۱ره) ومعامل الارتباط يساوي Се)‏ 

وأيضاً يرتبط الاغتراب بالقلق الاجتماعي, ارتباطاً موجباً وذا دلالة عند 
مستوی (۰۱ر۰) ومعامل الارتباط يساوي )3 (QUY‏ 

as y:‏ ایض وجود ارتباط سلبي بين الاغتراب والانکار» وان هذا 
الارتباط له دلالة عند A)‏ 95( ومعامل الارتباط يساوي (МЕ)‏ 

E‏ إظهار العدوان. والانسحاب الانعزالي علاقة eiga‏ وذات 
دلالةء ومعامل الارتباط بينهما يساوي (١٠5ر»)»‏ وله دلالة عند (1٠ره).‏ 

۔ كذلك هناك علاقة بين إظهار العدوان؛ والقلق الاجتماعي وأن هذه 
العلاقة موجبة وذات دلالة إحصائية عند مستوى (он A)‏ ومعامل الارتباط 
يساوي (EEY)‏ 

۔ وأيضاً هناك Be‏ بين إظهار العدوان والكبت. وهي علاقة سلبية 
وذات دلالة عند (۱«ر۰)» ومعامل الارتباط يساوي SETY)‏ 

- والعدوان يرتبط هنا بالإنكار ارتباطاً سلبياً» وذات دلالة عند مستوى 
(۱ «ر) ومعامل الارتباط يساوي )- (CAY‏ 
مقياس eoo NI‏ الانعزالي : - ۱ ۱ 

يرتبط الانسحاب الانعزالي بالقلق الاجتماعي ارتباطا موجبا ذا دلالة 
إحصائية عند مستوی Y)‏ ۰ر۰)۰ ومعامل الارتباط يساوي )1349( ۱ 

_ كذلك يرتبط الانسحاب الانعزالي بالكبت ارتباطاً سلبياً ذا دلالة عند 
(ESI \)‏ ومعامل الارتباط يساوي (- ۲۹۶ر۱). 

- والانسحاب الانعزالي یرتبط Lat‏ بالإنكار ارتباطاً سلبياً له دلالة عند 
Y)‏ ۹ر( ومعامل الارتباط يساوي )2 (МҮ‏ 
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مقياس القلق الاجتماعي: ۔ 

۔ القلق الاجتماعي برتبط بالکبت ارتباطاً سلبیاً ذا دلالة (حصائية عند 
مستوى (Y)‏ ومعامل الارتباط يساوي (- ۳۰۵ر). 
(۱ «ره). ومعامل الارتباط يساوي (- ٦٦٤ر‏ '). 

- كما of‏ القلق الاجتماعي هنا یرتبط ببعد (YƏ‏ ارتباطاً موجبا ذا 
دلالة إحصائية عند )150( ومعامل الارتباط يساوي CYA)‏ 
مقياس الكبت: - 

يرتبط الكبت هنا بالإنكار Ley (bls)‏ له دلالة عند (Quar)‏ 
ومعامل الارتباط يساوي М)‏ 
رابعاً ‏ اختبار كاتل للذكاء: 

- يرتبط الذكاء ببعد القيادة ارتباطاً موجباً وله دلالة عند (۱«ر»)؛ 
ومعامل الارتباط يساوي (SYEL)‏ 

۔ كذلك يرتبط الذكاء Jay‏ القبول ارتباطاً موجباً له دلالة عند A)‏ «ره) 
ومعامل الارتباط يساوي (٦۲۷ر:).‏ 

ثالثا - العوامل 

العامل الأول: في مصفوفة العيئة الكلية dade)‏ رقم (V‏ نجد أن 
العامل الأول يستوعب (۷۳۱۱ر۲۳/) من التباين الكليء وعلى هذا فهو على 
قدر شديد من التشابه مع ما ظهر في عينتي الذكور والإناث وهذا العامل 
يرتبط جوهرياً ارتباطاً موجباً بالمقاییس : اللااجتماعية, وسوء التوافق 
الاجتماعي. واتجاه القيم للتدهور. والنظرة العقلية الذاتيةء والاغتراب 
وإظهار العدوان والانسحاب الانعزالي» والقلق الاجتماعي. كما أن هذا 
العامل يرتبط جوهرياً ارتباطاً سلبياً بالمقاییس الكبت» والإنكار. 
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وفي ءصفوفتي العوامل لعينتي الذکور والاناث (جداول رقم ۸ء (A‏ 
نجد أن العامل الأول في عينة الذكور یستوعب CANA YEN)‏ من التباين 
Qi‏ وفي PN‏ الا ناث يستوعب (Y Yo YN)‏ من التباین الكلي . وعلی 
هذا نان هناك قدرا شديدا من التشابه لهذا العامل فی العینتین . ولما کنا نعتبر 
التشبع Cut)‏ هو الحد الأدنى للتشبعات الجوهرية نهذا العامل في 
العہنتین مرتبط جوهرياً بالمقاییس: اللااجتماعية» وسوء التوافق» واتجاه القیم 
لی التدهور Nally‏ العقلية «АЛДИ‏ والاغترب راظھار العدواق 
والانسحاب الانعزالي. والقلق الاجتماعي . كما أنه يرتبدل جوھریأ ارتباطاً 
UL.‏ بالمقاییس : الکبت: والانکار . ویلاعظ أن العامل الأول عموماً لم يكن 
له أية تشبعات Aram‏ على استخبار المکانة السوسرومترية أو مقیاس 
الاستجابات المتطرفة أو على اختبار کاتل للذکاء. 


المامل الثاني : بلاحظ أنه في مصفوفة العينة الكلية یستوعب هذا 
المامل (۱۳۹۸۳۷/) من التباین الكلي وهذا يعني أنه یتشابه تشابهاً شديداً 
مع با je‏ في عيئتي الذکور والاناث . وهنا یظهر أن هذا العامل يرتبط 
جوهربا بأبعاد مقياس الاستجابات المتطرفة: Y) (Уж)‏ (+۱ +۲). 
ویرتبط هذا العامل ارتباطاً جوهرياً سلبياً بالبعد Go)‏ وعلی هذا فان هذا 
العامل ایس له أية تشبعات جوهرية على أي من متغيرات البحث سوی أبعاد 
والإناث فنلاحظ في عينة الذكور أن العامل الثاني يستوعب (۳۳۹۰ر١7۱)‏ 
من التباين الكلي ء كذلك في عينة الإناث يستوعب نفس النسبة تقريبا 
(۱۳,۸۷۷۰/) مسا يدل على تشابه شديد لهذا العامل في العینتین. وفي 
(الجدول رقم (A‏ نلاحظ أن هذا العامل يرتبط ارتباطاً جوهرياً بأبعاد مقیاس 
الاستجابات المتطرفة: (۱ (Y+ ۰۱+( ۰۱+ COVE) (У) «(Y‏ 
(v- ۰۱-(‏ ویرتبط ارتباطاً سلبياً بالأبعاد: Cie) (V+)‏ 
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وفي الجدول رقم (4) يرتبط العامل الثاني ارتباطاً جوهرياً بالأبعاد: 
(ہ ١م (Y= o -( (у)‏ ويرتبط جوهرياً ارتباطاً Go‏ بالبعد (صفر) . 

العامل الثالث: في مصفوفة العینة الكلية يستوعب العامل الشالث 
(۸۹۹ر۹) من التباين الكلي c‏ وعلى هذا فإنه متطابق مع ما ظهر في عينتي 
الذكور والإناث. . . ويرتبط هذا العامل جوهرياً ارتباطاً سلبياً بالأبعاد: )+ (Y‏ 
)+ ؟). كذلك يرتبط جوهرياً بالأبعاد: (+ ۰0 QUE ¿Y +) ۰0 X)‏ 


في مصفوفتي العوامل لعينتي الذكور والإناث: ‏ نجد أن العامل الثالث 
يستوعب في عينة الذكور CAA)‏ من التباين الكلي» ويرتبط هذا 
LE (ду adi‏ سا میک الد رسن ايان الفكانة سوسوم م 
وببعد (صفر) من (مقياس الاستجابات المتطرفة) . 

وفي عينة الإناث نلاحظ أن هذا العامل يستوعب CLN JONY)‏ من 
التباين الکن وهذا ر يعني أن هذا متطابق في العینتین . وهو هنا يرتبط جوهرياً 
ارتباطاً سلبياً: ببعد " (من استخبار المكانة السوسيومترية) وبأبعاد (- ؟) 
(من مقیاس الاستجابات المتطرفة). کذلك يرتبط جوهریاً بابعاد: (- .)١‏ 
X)‏ 4(« )7 ۰۱ -۲). 

ومما تقدم نلاحظ أن الارتباطات الجوهرية لهذا العامل قاصرة على 
بعض أبعاد مقیاس الاستجابات المتطرفت وعلی بعد دالئبذ: من استخبار 
المکانة السوسیومتر ,$ . 


العامل الرابع: في مصفوفة العينة الكلية یستوعب (٣۷۹۳ر۸/)‏ من 
التباین الكلي» وعلی هذا GB‏ یتشابه مع ما ظهر في عيئة الذكور. وهو في 
العينة الكلية يرتبط جوهرياً بأبعاد : - القيادة» والقبول» والثبذ. 


ul‏ في مصفوفة الذکور نلاحظ أن العامل الرابع یستوعب (۱۸۱۰ر1۹) 


من تباین الكلي 6 ویرتبط Ny‏ بابعاد: - القيادة» والقبولء (Jl,‏ 
و SUL‏ 





ine V‏ الإناث : بستوعب هذا العامل (۱۲۰۳ر۸/) من التباين الكلي 
وهو پرتبط جوهرياً في de‏ الاناث بتاخر النضج وبمقیاس الکبت وبمتغير 
السن. لذا فهو عامل تأخر النضج وليس بعامل القيادة. أما عامل القيادة / 
القبول فهو يقسع كعامل سادس ويتشبع مع متغير الذکاء ويستوعب 
(۱۲۹۰ر1/) من التباين الكلي والعامل الخامس هو عامل تأخر النضج وني 
العينة الكلية يستوعب (AUYA)‏ من التباين الكلي ويتشبع على هذا 
العامل مقياس تأخحر النضج والكبت. أما في Ше‏ الذكور فیستوعب 
(۸٣۱٣ر٦/)‏ من التباين الكلي ويتشبع على هذا العامل مقاييس تأخر النضج 
والكبت والإنكار. وهذا العامل بظهر في عينة الاناث ويأتي الرابع في الترتيب 
كما سبق أن بينا. ويظهر بوضوح أن ما يتشبع على هذا العامل بعض مقاييس 
اختبار الشخصية للشباب فقط. 

Ul‏ العامل ‏ الخامس: في عينة الإناث فهو عامل الاعتدال ША)‏ العامل 
يستوعب (٣٦۰۳ر۸)‏ من التباين الكلي» وأعلى تشبع موجب إنما هو لبعد 
)+ ۰۱ وأعلى تشبع سالب إنما هو لبعد (Y+)‏ ویلاحظ of‏ هناك تشبعاً 
جوهرياً موجباً لبعد ty‏ ۱)وعلی هذا فان كل التشبعات الجوهرية على هذا 
العامل إنما هي لأبعاد مقياس تطرف الاستجابة . 

| العامل السیادس: من مصفوفة العينة الكلية نلاحظ أن العامل السادس 
یستوعب (Улукту‏ وعلی هذا ap‏ يتطابق مع ما ظهر في عينة الذکور. 
والعامل السادس يرتبط جوهریاً بابعاد ‏ ۰6۱( ۰)۱(-۰۱ ۲) وبرتبط 
جوهرياً ارتباطاً GL.‏ مع بعد النبذ وعلی هذا فإنما هو عامل قوة الأناء ذلك 
إذا نظرنا إلى تشبعاته في ТЕЗА‏ وهو ضعف LYI‏ أي مقلوب قوة الأنا 
في العينة الكلية . 

ومن مصفوفة عينة الذكور يتبين أن العامل السادس يستوعب 
QUE ۰۱+( CVE) (o, A ву‏ 

العامل السابع : يستوعب (Лер ҮҮЛ)‏ من التباين الكلي» وذلك 
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مصفوفة العينة KAQ‏ وعلی هذا فإنه یتطابق مع ما ظهر في dye‏ الذکور. 
والعامل السابع be‏ پرتبعط جوهر 1 مع : مقباس GUI‏ الاجنساعي А1;‏ 
رحب «Y X)‏ (- ۰۱ - ۲). 

وفي عينة الذکور: يستوعب العامل السابع (۰۲۷4ر1.8) من التباین 
ASI‏ + وقد ارتبط جوهریا: بمقیاس القلق الاجتماعي وبأبعاد )7( 
A= E)‏ -؟) ويرتيط جوهرياً ارتباطاً LL.‏ بمتغير „ру!‏ 

وفي عینة الإناث: یستوعب العامل السابع CENNA)‏ من التباین 
الكلي. وعلى هذا فإنه يتشابه مع ما هو قائم في عینة الذكور. . والعاما, 
السابع يرتبط جوهريا في عينة الإناث: dey‏ النبذء وببعد (صفر) ویرتبط 
جوهرياً ارتباطاً سلبياً بابعاد e‏ (۱۶)ء QUEM)‏ 

العامل الثامن : في مصفوفة العينة الكلية يستوعب CLE АТУ)‏ وهو 
يتشابه e‏ العامل الذي ظهر في iue‏ الاناث. والعامل er‏ هنا A,‏ 
جوهرياً مع متغيري السن, والذكاء. ويرتبط جوهريأء ارتباطاً سلبياً مع مقياس 
سوء التوافق الاجتماعي . 

وفي مصفوفة عيئة الذكور يتبين عدم وجود العامل الثامن فلقد انتھی 
التحليل إلى العامل السابع فقط . ul‏ فی عينة ey!‏ فإن العامل الثامن 
یستوعب (МАТ)‏ من التباين ويرتبط جوهرياً بمتغير الذكاء. كما يرتبط 
جوهريا ارتباطا سلبيا بمقياس سوء التوافق» والنظرة العقلية الذاتية, 
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ЯЯ‏ ۔ اختبار (ت) 


- لقد تبين عدم وجود Al‏ فروق بين آفراد عينة البحث من الجنسين في 
أي من متغیرات البحث (جدول رقم (Y‏ وهذا ينفي صحة الفرض الخامس 
(توجد فروق ذات دلالة بين الجنسين في بعض أيعاد مقياس الاستجابات 
المتطرفت وفي بعض أبعاد مقايبس اختبار الشخصية للشباب» وفي متغير 
الذکاء). 


۔ومن هذا فإنه لم يكن هناك فرق بين ما بصدره القائد وما یصدزہ 
المنبوذ من الاستجابات المتطرفة الإيجابية؛ وعلى هذا فان الفرض الأول لم 
پشت صحته , ومنطوق оё‏ الأول (هناك فروضص ذات دلالة في مقدار ما 
يصدره کل Plaga‏ من استجابات متطرفة سلبية أو متطرفة إيجابية) , 

AAS _‏ نان عدم وجود فروق بين القائد والمنبوذ في معدل ما ساد ره 
کل منهما من استجابات القطم (مقلوب البعد صفی) فان هذا ينفي صحة 
الفرض الثاني من فروض البحث ومنطوقه (یتوقع أن یکون مقدار ما بصدره 
ШШ‏ من استجابات القطع تفوق ما یصدرہ المنبوذ). 


(Ф)‏ أي القائد والمنبوذ. 
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Lit‏ - معاملات الارتباط 

۱- استبیان المکائة السوسيومترية: 

_ لوحظ وجود Be‏ جوهرية بين آبعاد القيادة: ‏ القیادۃء والقبول» 
والنبذ» في عینة الذکور والعينة الكلية. بینما كانت هناك علاقة إيجابية بين 
بعدي القيادة / القبول فقط في عینة الإناث. . وهذا يعني عدم استقلالية 
أبعاد القيادة. وأن هناك اتجاهاً Lle‏ نحو عامل القيادة / القبول. 

۔ ولقد تبين وجود علاقة إيجابية جوهرية بين بعدي القيادة والقبول وبين 
متغير الذكاء» ذلك في العينة الكلية وفي عینة الإناث ويمكن القول بان هذا 
يتفق مع الفرض الثالث من فروض البحث (يتوقع أن يكون هناك علاقة بين 
الذكاء والقيادة). وكون الذكاء أحد العوامل المسهمة في القيادة. 

- كذلك ثبت وجود علاقة جوهرية بين بعد النبذ ومقياس اللااجتماعية 
والنظرة العقلية الذاتية» وكذلك علاقة جوهرية سلبية بين النبذ وبعد (- »)١‏ 
«(ў ۰۱ -(‏ أي أنه كلما زاد النبذ زادت درجة اللااجتماعية والنظرة العقلية 
الذاتية. والتي تنبدي في التصرف بأسالیب تتعدی القواعد الاجتماعية الثابتة 
وعدم المبالاة الا اك الاجتماعية والتسبب في حدوث مشکلات شخصية 
واجتماعية. ذلك كله مصحوب بميل نحو تحريف الواقم» وعدم التميز بین ما 
هو ذاتي وما هو موضوعي (ع. هنا ص ٥ء‏ ۸). لکن عندما یقل, النبذ يزيد 
الميل ناحية الاعتدال السالب ومن ثم قوة الأنا (م. سويف OAM‏ ذلك في 
ضوء معاملات الارتباط في العينة الكلية. وإذا نظرنا إلى معاملات الارتباط 
لبعد النبذ في عيئة الاناث Sb‏ يصدق هذا التفسير الأخير أي عن العلاقة 
السلبية بين النبذ وأبعاد (- 0« Yo V)‏ 


ul.‏ إذا توجهنا بنظرنا ناحبة معاملات الارتباط بين بعد الثبذ 
واللااجتماعية والنظرة الذائیت والانسحاب الانعزالي والانکار )3 پرتبط 
سان بالنبذ) ub‏ نضیف إلی ما om‏ آن الفرد المنبوذ يزداد «JJ‏ عدم 
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الرضی عن الذات وعن الاخرین ويكون لديه ميل للابتعاد عن الآخرين 
بطريقة سلبية. ويكون ذلك مصحوباً بعدم تقبل الظروف السیئة المحيطة 
بالحياة اليومية (ع. م. cla‏ م. س هنال (NAVE‏ 

- ويلاحظ أنه لم يكن هناك علاقة بين أي من أبعاد القيادة وأبعاد 
التطرف وعلى هذا of‏ بعد الاستجابات المتطرفة الإيجابية لم یستطم أن 
يميز بين القائد والمنبوذ. وهذا يؤكد عدم صحة الفرض الأول في ناحية 
(الاستجابات المتطرفة الإيجابية أفضل من الاستجابات المتطرفة السلبية فى 
التفريق بين القائد والمنبوذ). 
Y‏ - مقياس الاستحابات المتطرفة: 

- يلا حمل من مصفوفة معاملات الارتباط في العینات الثلاث (جداول 
رقم ٤ء )٦ ¿o‏ أن أبعاد مقياس الاستجابات المتطرفة ترتبط كلها بعضها 
ببعض وأن هذا يؤكد عمومية الاتجاه ناحية التطرف (م. سویف؛ (AA‏ 
Ls:‏ يلاحظ ارتباط البعد(* )١‏ بمتغير السن ارتباطاً UL.‏ جوهرياً. كذلك 
ارتباط البعد (- ۰۱ - ۲) بالسن Lal‏ ارتباطاً سلبياً ذلك في العينة الكلية 
Zes‏ الذكور» وهذا يعني أنه كلما زاد السن قل الاتجاه ناحية المرونةء ومن 
ثم ناحية الرفض أي فوة USE‏ بمعنى أن التطرف إنما يزيد عند صغار السنء 
كذلك قوة الأنا تزيد عند صغار السن. وهنا نلاحظ أن للسن تأثيراً على 
بعدين من أبعاد التطرف (X)‏ (-1..- ۲) وعلى هدا يتحقق جانب من 
جوانب أهداف البحث (دراسة ما يمكن أن يكون هناك من تأثیر للعمر 
(للسن) على متغيرات البحث). 
۳ اختبار الشخصیة للشہاب : 

وهنا نلاحظ أن مقاييس هذا الاختبار ترتبط كلها بعضها ببعض 
بارتباطات ذات دلالة إحصائية» وهذا يعني عدم استقلال هذه المفاییس عن 
بعضها . Ма,‏ من ناحیة أخرى نوع من الصدق العاملي . کذلك فان هذا 
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يؤكد عمومية الاتجاه ناحية ما يقيسه هذا الاختبار. oly‏ ارتباط بعض مقاييس 
هذا الاختبار ببعد النبذ دليل على قدرة هذه المقاييس على التمييز بین القائد 
والمنبوذ وهذا يؤكد جزئياً صحة الفرض الرابع من فروض البحث (السمات 
التي تتناولها مقاييس اختبار الشخصية للشباب تميز بين القائد والمنبوذ) . 

- ويرتبط مقياس النظرة العقلية بالسن في العينة الكلية وفي عينة 
الذكورء ومعنى هذا أنه إذا زاد السن زادت النظرة العقلية الذاتية أو الاجترار 
C09 dad‏ أي زيادة الميل ناحية تحريف الواقع وفقاً للرغبات والحاجات 
الذاتية للفرد ولا يميز الفرد ذهنياً بين ما هو ذاتي وبين ما هو موضوعي Ө‏ 
م. هناء م. س هناء ص ص 1-0( وهذا تفسير معقول» وتشير معاملات 
الارتباط في عينة الإناث (جدول رقم 4) إلى الارتباط السلبي الجوهري بين 
النظرة العقلية الذاتية (الاجترار العقلي) وبين الذكاءء وهذا يؤكد صحة ما 
ذھبنا إليه في تفسير العلاقة بين مقياس الاجترار العقلي والسن. الأمر الذي 
يجعلنا نقول إنه عندما يتقدم الفرد في السن قد يحدث تدهور Deterioration‏ 
في القدرات العقلية تسرع به إصابة الفرد gh‏ من أمراض الشيخوخة(**), 
$ متغير الذكاء: 

فيما یتعلق بمتغير الذكاء فان هذا المتغير بارتباطه day‏ القيادة وببعد 
القبول يؤكد صحة الفرض الرابع في أن الذكاء hj,‏ بالقیادۃء كذلك فان 
ارتباط الذكاء بالاجترار العقلي ارتباطاً سلبياً يعني أنه إذا زاد الذكاء قل 
الاجترار العقلي واستطاع الفرد أن يميز بسهولة بين ما هو ذاتي وما هو 
موصوعي . 
© متغير السن : 


من مصفوفة معاملات الارتباط في العينة الكلية وعينة الذکور Simy‏ 


Autism. QE) 
, مغلا‎ Cerebral arteriosclerosis کتصلب شرایین المخ‎ )# at) 
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cius‏ من آهداف اابحث LS)‏ سبق الاشارة) ذلك فی علاقة السن باتجاه 
القيم نحو التدهور والنظرة العقلية الذاتية وبعد )- c3 9) (V4) E‏ 
¿(Y+‏ في عينة الذكور. واللااجتماعیة والنظرة العقلية الذاتية وبعد (VE)‏ 
وبعد (- ۰۱ - (Y‏ في العينة الكلية. 


ثالثاً - الموامل 

يمكن القول أن العامل الأول هو عامل: اتجاه القیم للتدھور / عدم 
الإنكار > ویدل هذا العامل إلى ميل إلى مشاركة آفراد من الطبقات الاجتماعية 
والاقتصادية الدنياء واتجاهاتهم وآراءهم. كذلك التصرف بأساليب تتعدى 
القواعد الاجتماعية الثابتة. والتسبب في حدوث مشكلات شخصية واجتماعية 
وعدم المبالاة بالعادات أو النظم الاجتماعية مع زيادة في إدراك الظروف 
السيئة المحيطة بالحياة اليومية وتقبلها*». وعلى أية حال فان هذا العامل نقي 
لا يضم ال مقاييس اختبار الشخصية للشباب. ولم يكن لأي من متغيرات 
الببحث الاخری أية تشبعات جوهرية عليه . ts‏ یلفت النظر ويعطي تفسیراً 
Gus‏ أن مقاييس اختبار الشباب لا تر ترتبط الا ادرا (مصفوفة معاملات الارتباط 
£¿ ه. )٦‏ ہمتغیرات البحث GPM‏ 


Lf‏ العامل الثاني : فهو عامل القبول / التصلب ونلاحظ أن أعلى تشبع 
موجب على هذا العامل كان على البعد )+ ۰۱ (Y+‏ وهو مقياس للقبول» 
وأعلى تشبع سلبي على هذا العامل إنما كان على بعد (صفر) أي بعد 
المهادنة . ذلك وفي ضوء تشبع هذا العامل في عينتي الذكور والإناث على 
بعدي )+ (Y=) «(Y‏ وهما معا عنصرا التطرف العام ومجموع درجتيهما 
مقیاس للتصلب (م. سويف. (43A‏ . واعلی تشبع هنا Lal‏ كان لبعد (صف) 
أي مقلوب المهادنة. لذلك ob‏ هذا يعني أنه إذا زاد المیل إلى القطع زاد 








(#) د. عطية محمود هنك محمد سامی هنك اختبار الشخصیة للشباب» RS‏ التعلیمات: ое)‏ 
(V ۰۵ ۶ v?‏ 
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الميل إلى القبول» إلى حد التصلب. لذلك ينبغي أن نسمي هذا العامل 
عامل التصلب (م. سویف. AA‏ 

وهنا تجدر الإشارة إلى أن هذا العامل تنتصر تشبعاته على أبعاد مقياس 
الاستجابات المتطرفة وهذا يفسر اقتصار ارتباطات أبعاد هذا المقياس بعضها 
مع بعض . وان کان هناك ارتباط جوهري بين بعض أبعاده وبعد النبذ. 

وفيما یتعلق بالعامل الثالث فهو عامل المرونةء مقلوب التصلب. ذلك 
أن اعلی تشبع جوهري على هذا العامل كان لبعد (+ ۱) أي الاعتدال 
الموجب. ذلك في العينة الكلية» وعلى بعد )١-(‏ في عينتي الذكور 
والاناث ومجموع درجتیهما تشكل مقیاساً للمرونةء مقلوب التصلب. (م. 
سویف. ۱۹۱۲ء ۱۹۱۰ء .)۱۹٦۱۷‏ أما أعلى التشبعات السلبية الجوهرية 
على هذا العامل فقد كانت للبعد (Y+)‏ في العينة الكلية وعلی بعد (صفر) 
في عینة الذکور وعلى بعد النبذ في عينة الاناث. 

وهذا يعني أنه كلما زادت المرونة زادت درجة القبول الاجتماعی» 
, وکلما زاد التصلب أي زادت درجة дый‏ زاد النبذ الاجتماعي. . أي 
الرنض . . فشخصية المنبوذ محملة بدرجة من التصلب والتوتر النفسي . 

Ul‏ العامل الرابع : فهو عامل القيادة / القبول ذلك أن أعلى تشبع على 
هذا العامل فی العينة الكلية وعينة الذکور إنما لبعد القيادة ولقد ظهر هذا فی 
عينة الإناث وکان العامل السادس في ترتيب العوامل. | 


OU, العامل الرابع في عينة الإناث فقد كان عامل تأخر النضج‎ ul 
يتشبع على هذا العامل مقياس الكبت ومتغير السن» والعمر هنا له دلالته إذ‎ 
النضج يشير إلى مقدار فشل الفرد في اتخاذ اتجاهات‎ pb أن مقیاس‎ 
ومتوقعة لدی الأفراد الذين فى‎ dole ومدرکات عن الذات والاخرین رغم آنها‎ 
تشیر إلى أن الفرد الذي يحصل علیها يتشابه في‎ ШЫЙ مستوی سنة والدرجة‎ 
aly اتجاهاته مع الشائع لدی الاصغر منه سنا ویشیر المقیاس إلی بعد‎ 


ABL 





والعبت e‏ إلى عزل المشاعر والوجدانات af‏ الفشل ني ‚Чез‏ 


يلاحظ أن العامل الخامس باء فى المينة الكلية معينة الذکور om‏ أنه 
عامل تأخر التضج والذي سبق أن ظهر في عینة الاناث على أنه العامل الرابع 
في الترتبب. Shey‏ انساق کامل في col iE‏ التي :تشبع على هذا الال 
في العینات الثلاثة ily‏ جداول رقم ۷ tA‏ 


ومن ناحية آخری فان العامل الخامس في عينة الاناث هو عامل 
الاعتدال وتشیعاته نشیر إلى أنه كلما زاد التصلب أو التوتر أو التفور من 
الغموض قل الاعتدال أي زاد التطرف. . . وکلما زاد التطرف زاد الته‌سلب 
والتوتر النفسي . 


العامل السادس: في المينة الكلية وعينة الذکور سو عامل وة UYI‏ 
وتشبعاته في العينة الكلية أعلاها على بعد (- (Y‏ (أي الاسمتدال السالب) 
وأعلى تشبع سلبي يقوم على بعد النبذ» وبقية التشبعات التي لها دلالة تقوم 
على مقلوب التصلب (VE)‏ وعلى بعد (-۰۱ (Y-‏ اي الرفض (ضعف 
الأنا). أما في عینة الذكور فتكون التشبعات السلبية الجوهرية على بعد 
(Y E)‏ وعلی بعد (+ (Y+ ١‏ وعذا يمثل الاعتدال أو مقلوب التصلب وغ عف 
الأنا أي أنها كلها تشير إلى قوة UM‏ ومن هنا نقول ¿J‏ إذا زاد النبذ اتجه 
الفرد ناحية الاعتدال السالب أي تمثل لديه ضعف الأنا أما إذا أصابه القبول» 
OB‏ قوة UY‏ تكون متمثلة لديه ولا نستطيع أن نحدد أيهما سیا 00,550 

وفيما يتعلق بالعامل السابع فهو عامل المهادنة / الرثض أو قوة الأنا 
(م. سویفء (VATA‏ ويلاحظ غلبة تشبعات التطرف السلبي أو مقلوب 
التطرف الإيجابي وهذا يعني ميلا ناحية السواء أو عدم الميل إلى الجناح أو 
التصلب )1958 (J. C. Brengelman‏ على أن تلاحظ أن مناك تشبعاً لبعد 


. لقد فرغنا من تحديد هوية العامل السادس في عينة الإناث‎ (a) 


۱۱ 





النبذء والنبذ عدم قبول من الآخرین وهو يختلف عن الرفض في نطاق مقیاس 
الاستجابات المتطرفة . 

Ul‏ العامل الثامن: فهو عامل الذکاء/ سوء الشوافق الاجتماعي. 
ونلاحظ أن أعلى تشبم موجب في العينة الكلية 'وعيئة الاناث إنما لمتغير 
الذكاء وأعلى تشبع جوهري سلبي في العينة الكلية إنما لسوء التوافق 
الاجتماعي . وارتفاع الذكاء وانخفاض النظرة العقلية الذاتية یمکنان الفرد من 
تحقيق مستوى عال من التوافق الاجتماعي ويلعب السن دورا في هذا 
الصدد. 


11۲ 





جدول رقم (V)‏ التشبعات المقبولة هي التي يبدأ من (۳ر ۰). 


ы-и | Ын | الساعل العامل‎ | Ju 
obi [ИИТ الساد‎ КИТ 


kun [рын |р 
мын ИТ الا یل‎ 
Pe سا‎ үштү 


کچھ ejes‏ سد نتب KE‏ کس 











العاءل 
الرابع 














БШШ урет үн ы s 
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ارول رام (A)‏ التشیعات المقبولة تبدأ من CON)‏ 


داچ میت ت ی ہلیم —Fn-ry p‏ .- — شس eee‏ رک ںہ 


















































e 
ae العاسل‎ QUE удын Jaldi Jabi الال العامل‎ уй. 
te T ال ا‎ 
سر‎ ge ی‎ Ез او‎ cud pem e 
AL VAD эў جم‎ B 1۸ 11 بل‎ ٠١١ | تالم‎ 
ساس ار ا‎ ЗАВ ———— | 
ATTY AYA “Tt ITY AAA ۰۲ gnat өт ИЕ الق‎ 
1۰۳۷۰ 1٦۹ te ш IAC OAT ۴۱۷ _ eie tra | ou الہ‎ 
اسا‎ 
ر۸۷‎ ۱ ۱٦١ مه‎ жї ۰۲۴ ° таш окт. ° اللااحتام ةة‎ 
a aa و‎ ER | a 
лута ٠ pro ۶ MY www 116 سو" التوائق الاجضاي‎ 
AVYTAY ‘VI ۳ зш А ]كد‎ LO ٦ any peer 
= = 
AT ATA бш ٠۰۹۱ ÁY ۰۱۸ كلام‎ eA ۷ —— L 
۷ ۷ اانطرفا لعقليةا لذ ية‎ 
۷ ۲ el الا‎ 
وان‎ aad اظہا‎ 


Las VI‏ ہا لا عسزالي 
القلق а‏ 





Yo TY YA 


YYATYY 


УЛ 
ر۹۷‎ ۱٦ 
ر۹‎ AYA 
qt өкүт 


۹۸۸ 





٢ہر٦۹۷٦‎ FTE ш Tota ٠۷ا٤ لس‎ ۵ “44 к 1:۲ لکا‎ 
. رالكامن‎ a 

۱۹۳۲۹۱ ١,٦٥١۸ oTo dyevAY Te TY Teaty verae الحذ ر الكامن‎ 

لنسقا لمئويةللتباين ۸ ۲ ار FICA AYAY.‏ ره ۲۷ e‏ ۰۷۷۳۱۹ 
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„(бз رقم )4( التشیعات المقولة بد من ر‎ ds 


























YANE Ios атр ol ۱٦۸ A oot ۰۸۱ — ۷ النطرقالعقلیةالذ | تية‎ 
YY AA“ ۸ ۲٢۹ Pea الل‎ o Tee ۰۱۱ — ۱۱۵ — ۸ تس سسراب‎ У 


t——-! المامل‎ шн шн ын العامل‎ Ыл العامل العاعلٰ‎ 
cath الےادس الام‎ „ы! ey الا مل الثاني النالك‎ 
AE YA ET FIT ۸۲۱ ۳ “At ۱۷١ — ree ۱٦۹ -ے‎ 
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AAYIE TIGE MN oof oT +оо ۱۰۰ CT f 








Yetvoy cet MY ANN ۱۹۷ Lo тїш ۰۰۷ PYAR اطہار العد وان‎ 
VIA ۱۸۶ و سے‎ ۰۷۲ ш зүм ole M LO "له‎ LS PAM 
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سی تر 
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ELLE] 
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AAT ¥1 уу ۱ ۶ AL ۲۰۳ TI مقر |- ۹ ہے‎ | 
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الکراجع 


(أ) - المراجم العربية : 

١‏ الغریب. دكتورة رمزیة التقويم والقياس النفسي والتربوي, الأنجلو المصرية» 
القاھرف ۱۹۷۰ . 

Ү‏ خيري» دکتور السيد محمد الاحصاء في البحوث النفسية والتربوية 
والاجتماعیة القاهرة. NAY‏ 

Y‏ سويف» دكتور مصطلفى » التطرف كأسلوب للاستجابة» الأنجلو المصریف 
القاهرة» AATA‏ 


Abe الاستحابات المتطرفة كمقياس لمقدار توتر الشخصية.‎ > E 
NAA 2 ۱۷۰ الحديثت ۰٦۱۹ء ۳۲ء‎ Z, التر‎ 
إطار أساسي للشخصية: دراسة حضارية مقارنة على نتائج التحليل‎ > -0 


العاملى. المجلة الجنائية القومیق ۲٦۱۹ء‏ ۵ ۰4۸-۱ 

ДАЎ -سلامة, دکتور أحمد عبد العزیزه عبد الغفار» دکتور عبد السلام؛ اختبار‎ N 
NAVE كراسة التعلیمات القاهرق‎ (als 

V‏ - عوض؛ دكتور عباس محمود. القيادة والإبداع, دار المطبوعات الجديدة 
الإسكندرية» NAVY‏ 


mA‏ > القيادة والکذب. منشورات جامعة أم درمان الاسلامي الخرطوم» 
۷ 
گت > القيادة والسمات السوية للشخصیة دراسة عامليةء دار المعرفة 


الجامعیف الاسکندریةق ۸۸۸ . 
\e‏ ۔ ملیکةء دکتور لویس کامل» سیکولوجیة الحماعات والقيادة» جا جا 


۷ 





ہیں АА iY‏ العربية » và alali‏ ۳ 
2-۱ مل دكتور Alc‏ محمود هنا ika‏ د. محمد سامي ١‏ اختبار الشخخصية 
مک eL‏ کر اسه التعلیمات t‏ دار النهضة العربية › القاهرة» ۳ 
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ترتبط القيم بالقیادة؟ وهل تتباين القیم بتباین المکانة السوسیومتریة؟ وهل 
یتباین نسق القیم لدی القائد عنه لدی المنبوذ؟ وهل SE‏ القیم بالسمات 
الشخصية والانفعالية للفرد؟ 

هذه أسئلة يحاول البحث أن يجد لها اجابات Ма‏ إلى جانب أن 
هناك أهدافاً ثانوية يسعى البحث لتحقيقها : 

٭ تحديد نمط العلاقة بين السن والقيم. 

٭ التأكد من أن اختبارات البحث قادرة على إبراز الفروق الجنسية. 

٭ محاولة الوصول إلى الصورة العاملیة لاستبيان المكانة السوسيومترية 
بعد ضم بعد القبول إلى بعد القيادة وقصر هذا الاستبيان على بعدي القيادة 
والثبذ . 

* اثر استبعاد مقیاس التوافق المهني على الترکیب العاملي لاختبار 
التوافق العام . 

٭ تحدید الإطار العاملي الذي تتشکل فيه القیم التي یتناولها اختبار 
القیم» وعلی هذا فإننا نضع الفر وض التالية : 
فروض البعث : 

# نتوقع أن یکون هناك تباین في القيم التي ترتبط بکل من بعدي 
القيادة EP‏ 

٭ توجد فروق بين المعنسين في ШУР‏ بعدي القيادة بنسق معين من 
galli‏ . 

* یتوقع وجود a‏ بين الجئسین في نمط العلاقة بين بعضص الأنساق 
الثہمیة وبعش السمات الشخصية والانفعالية. 

d #‏ عدم ووه ri‏ في الیناء العاملي لا ختبارات البحث فى عينتي 
الذکور والاناٹ . 


۱۷۲ 





منهج الم MA‏ 


: عينة البحث‎ d 
وطالبة۱) من طلاب المرخلة‎ Ub ۲۳۵ عينة البحث مکونة من‎ 
(AWET) الذکور ۱۱۸ طالب متوسط سنهم‎ de الثانوية. وقد كانت‎ 
. ۹ر ) وهؤلاء من طلاب الصف الثاني الثانوي‎ E) والإنحراف المعياري‎ 
أما عيئة الإناث فقد كانت مكونة من ۱۱۷ طالبة متوسط أعمارهن‎ 
(۲۹ر۱۸) بانحراف معياري قدره ) ههر") وهن من طالبات الصف الثالث‎ 
۱ . الثانوي الصناعي‎ 


٭ cul gal‏ البحث: 
| - استبيان المكانة السوسیومتربة SSQ‏ (ع. م. عوض. ۱۹۷۹) یتألف من 
أحد عشر موقفاً تقیس أبعاد ثلاثة هي : 

. القيادة‎ - Í 


ب - القبول. 
АЙ ы‏ 


وقد اجه الباحث نحو ضم بعدي القبول والقيادة معا فاضحى الاستبيان 





)1( يحتفظ الباحث بأسماء المدارس التي طبق على تلاميذها أدوات البحث. 


۱۷۳ 





یقیس بعدي القيادة والبذ وتحسب الدرجات على هذا النحو. 
ү‏ المقیاس الكلينيكي الذاتي لتقییم القابلية للاستثارة Snaith et al, (IDA)‏ 
1987( (ع. م. عوض (МАЛА‏ والذي یتکون من خمسة مقاييس فرعیة هي : 
| مقیاس الاستثارة الداخلية. 
ب ۔ مقیاس الاستثارة الخارجیة . 


(ع. م. عوض؛ ۱۹۸۱ ص (YY‏ والاستثارة بصفة ile‏ حالة مزاجية تتحدد 
بعدم الصبر وعدم تحمل الخضب. وضعف السيطرة عليه . ومفهوم القابلية 
للاستثارة يتضمن أنه يمكن التعبير عنها خارجيا ضد الناس أو داخلیا ضد 
الذات . 
۳ مقياس التوافق العام والمهني (H. BELL)‏ (ع. م. عوض ۱۹۷۲ء 
) والذي یتکون من خمسة مقاییس : 

أ - التوافق المنزلي . 

ب ۔ التوافق الصحي . 

ج التوافق الاجتماعي . 

د التوافق الانفعالي . 

هم التوافق المھنی . 

وقد استبعد مقياس التوافق المهني ذلك أن آفراد عينة البحث من 
الطلبة. ولقد حاول الباحث أن یتخذ من الدرجة الكلية مقیاساً لدرجة التوافق 
العام . وتدل درجة الفرد في مقياس معين على توافقه أو عدم توافقه في هذا 
(١)تحدد‏ مفهوم القيادة في ضوء عدد الاختيارات التي تقع على الفرد ذلك في مواقف القيادة أو 


. (L. L. Moreno, 1953) القبول‎ 


Wt 





المقیاس Glows‏ الشخصية والانفعالية anl‏ یتمیز بها. . 
t‏ - السن : 

استخدم السن کمتغیر يحاول البحث أن يحدد تأثیره على متغيراته. 
۵ ۔ اختبار القیم : 

سوف نستخدم في مقیاس القيم المقياس الذي وضعه البورت وفرنون 
ولندزي (ع. t‏ هناء 1404( МА,‏ المقياس يعتمد على التصنیف النمطي 
الذي اقترحه سبرنجر. وهو يهدف إلى قباس ستة أنماط هي : 
القيمة النظرية: 
والنقدية والعقلية . 
القيمة الاقتصادية: 

وهذه تؤكد جوانب المثفعةالنواحی العملية. 
القيمة الجمالیة : 

تبرز تفضيل ما هو جميل من ناحية الشكل أو التوافق والانسجام 
والحکم علی الخبرة من ناحية الحسن أو التناسق أو الملاءمة . 
القيمة الاجتماعية : 

تتناول اهتمام الفرد ومیله نحو الناس وتأکید الإيثار والغيرية والنزعة 
الا نسانية . 
القيمة السياسية : 

تبرز الاهتمام بالقوة الشخصية والشهرة. 


۱۷۵ 





القيمة الدينية: 

تبرز ميل الفرد إلى معرفة ما وراء الطبيعة وفهم مسائل الوجود والرغبة 
في الوصول إلى معرفة أصل الإنسان ومصيره. 

والاختبار يتضمن (۱۲۰) سؤالاً تتوزع على القيم الست بمعدل (Y*)‏ 


. لكل قيمة.‎ Чу 
الثبات والصدق‎ 
أ الثبات:‎ 


١-استبيان‏ المكانة السوسيومترية: 

يقوم الإستبيان' على ШЫЙ]‏ صريحة تقریریة وهو يتميز بصدق التمثيل 
(م. سویف» ۸) وعلى هذا فإنه في ضوء وجهات نظر أنصار 
السوسيومترية up‏ لا بتحتم قيام مشكلة الثبات بالنسبة لهذا الاستبیان (م. ع. 
عوض ۱4۹٦۱۷‏ - ۱۹۷۱۔ ۱۹۷۲۰ - ۱۹۷۷ - ۱۹۷۸ - ۱۹۷۹). 


: المقياس الكلينيكي الذاتي لتقييم القابلية للاستثارة‎ Y 

هناك معاملات ثبات للمقاییس الفرعية لهذا المقیاس تتراوح بين 
ره ۸ر COMY‏ (ع. م. عوض ۱۹۸۱ء ۱۹۸۲) ومع هذا سوف تحاول 
أن نحسب معاملات ثبات فی ضوء آفراد عینة البحث الحالي ذلك عن طريق 
معامل الاتساق الداعلي (Internal Consistancy)‏ الذي du‏ من الدرجة 
الكلية محکاً له. وقد كانت معاملات الثبات في ضوء عينة مكونة من ۱۱۸ 
UU‏ من طلاب المرحلة الثانوية بمتوسط سن (VWPP)‏ وبانحراف معياري 
)+ ٤٤ر٢)ء‏ على النحو التالي : 


مقياس الاستثارة الداخلية (MA‏ 
مقياس الاستثارة الخارجية 9۹۰ 
مقیاس WE ٠. QA‏ 
مقياس الاكتئاب ره 


WA 





وبلاحظ على معاملات الثبات هله أنها م رتفعة , 
o‏ اختبار التوافق العام رلبل (BELL)‏ : 


لهذا الاختبار عدة معاملات ثبات تتراوح ما ہین ( ۷ری (OA‏ (ع. f‏ 
عرض ۰۱۹۷۲ ۱۹۸۰) ومع هذا فسوف نقوم بحساب معاملات ثبات اهذا 
الاختيار باستخدام طريقة الإإتساق الداخلي ذلك بعد حذف مقیاس Em‏ 
المهني c‏ وكانت عينة الثبات عبارة عن مجموعة من ТИРЗ | „УЬ‏ الثاني 
الثانوي فوامهم (AAA)‏ طالبا وکانت معاملات الإتساق الداخلی (معاملادت 


الثبات) هي : 

المقیاس درجة الاتساق الداخلي 
Í‏ التوافق المنزلي ۸ر 

ب ‏ التوافق الصحي (AV‏ 

ج ‏ التوافق الاجتماعي Ve‏ 

د التوافق الانفعالي ۹ر 


ولا شك أن معاملات الثبات هذه مقبولة. 


£ ۔ اختبار القيم : 
لاختبار القيم معاملات ثبات کل جنس على حدة (ع. م (La‏ ۱۹۵۹ 


ص ۹) وهي: 

"I‏ معامل الثبات 
ذكور إناث 

(AY at القيمة النظرية‎ 

oM ر٦٦‎  ةيداصتقالا القيمة‎ 

(t£v NY القیمة الجمالیة‎ 


(#) اعد الباحث صورتين لهذا الاختيار (صورة باللغة العامیة وأخرى باللغة العربية الفصحى (انظر 
t E‏ عوض ۲ (AAA.‏ ` 


үү 





القيمة الاجتماعية ^39 ۰ 


القيمة السياسية ۹٣ر‏ ٣رہ‏ 
القيمة الدینیة EE‏ ٥ر٠‏ 


ولما:کان الاختبار الصادق ثابت بالضرورة فإننا سوف نكتفي بمعاملات 
الثبات السابقة؛ ثم نقوم بحساب معامل الصدق العاملي للقيم كلها. 
الصدق : 

يعد التحليل العاملى وسيلة ناجحة للحصول على معامل الصدق خاصة 
صدق المنهوی WIS‏ فان معاملات الارتباط التي يستند إليها التحليسل 
العاملي توصلنا إلى معامل صدق التکوین؛ وعلی هذا فإننا نرجیء مناقشاتنا 
لمدی توافر الصدق لادوات البحث. لحين تناولنا النتائج في ضوء معطیات 
التحليل العاملي . علماً بأنه قد سبق أن Hy‏ لاستبیان المكانة السوسیومترية 
وللمقیاس الكلنيكي الذاتي ولاختبار (Bell) «Ja‏ معاملات صدق جيدة (ع. 
م. عوض ۱۹۷۹ء ۱۹۸۰ء ۰۱۹۸۱ 
مواقف الاختبار : 

لقد وضع في الاعتبار توحید موقف الاجراء لجمیع آفراد العينة لذا فقد 
جری تطبیق اختبارات البحث بطريقة جمعية داخل الفصول لدراسية وکان 
الفصل الدراسي لا یتجاوز عدد آفراده (4۰) طالباً. بینما كان اقصی عدد في 
الفصل الدراسي في مدرسة الطالبات لا یتجاوز (۳۰ طالبة). . . قدم. استبیان 
المكانة السوسیومترية والمقیاس الكلينيكي الذاتي لتقييم القابلية للاستثارة في 
الجلسة الأولى وکان الباحث يقوم بقراءة تعلیمات الاشتبارین بهذا الترتیب. 
ثم تعطی الفرصة للمفحوصین للإجابة على أسئلة الاختبارین. 

وفي الحلسة الثائية أعطی للمفحوصین اختبار التوافق لبل (Bell)‏ وقرأ 
الباحث تعلیمات الاختبار بصوت مرتفع وطلب من المفحوصین متابعته ثم 
أعطيت الفرصة لهم للاجابة على اسئلة الاختبار. 


۱۷۸ 





وفي الجلسة WW‏ وزع اختبار القيم وقرأت تعلیماته وقام المفحوصين 
بالاجابة على أسئلته . 


طريقة التصحيح 


استبيان المکانة السوسيومترية: 


الشخص الذي يقع عليه الاختيار في موقف من مواقف القبول أو 
القيادة يحصل على درحة ‚ والشخص الذي e‏ عليه الرفض في موقف من 
مواقف النبذ أو الرفض يحصل على درجة واحدة. 

وتجمع درجات القيادة أو القبول لتشكل درجة الفرد في بعد القيادة 
وتجمع درجات الرفض أو النبذ ba‏ فتكون درجات الفرد في بعد „ЫЙ‏ 
المقياس الكلينيكي الذاني لتقييم القابلية للاستثارة: 

يصحح هذا المقياس ومقاييسه الفرعية بمفاتيح خاصة لكل مقياس على 
حدة وأما الدرجة الكلية والتي نستخدمها كمقياس عام للقابلية للاستثارة فهي 
مقياس التوافق العام: 

تصحح المقاييس الأربعة: التوافق المنزلي والتوافق الصحي والتوافق 
الاجتماعی والتوافق الانفعالي بالمفاتیح الخاصة بکل مقياس على حدة Lily‏ 
ويلاحظ أن الدرجات المرتفعة على مقياس التوافق المنزلي تدل على عدم 
التوافق المنزلي والدرجات المنخفضة على هذا المقياس تعني التوافق الحسن 
فى الحياة المنزلية. وكذلك ор‏ الدرجات المرتفعة على مقياس التوافق 
الصحی علی عدم التوافق من الناحية الصحية وتدل الدرجات المنخفضة 
على التوافق الصحي الحسن والأفراد الذين یحصلون على درجاث مرتفعة في 
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اتصالاتهم الاجتماعیة والذين يحصلون على درجات منخفضة على هذا 
المقياس sg‏ يميلون إلى السيطرة والعدوانية في اتصالاتهم الاجتماعية. 
يتمتعون بالثبات الانفعالي ولا يتصفون بالرصانة الانفعاليةء وعكس هؤلاء 
۹ ص 4/۳ كراسة التعليمات). 
اختبار القيم : 
أقسامه وتبعاً للخطوات المنصوص عليها في كتيب الاختبار. 
العمليات الإحصائية 

تشتمل العملیات الا حصائية على : 

# حساب المتوسطات والائحرافات المعيارية لمتغیرات البحث . 

# حساب قيمة «ت» كوسيلة للحکم على مدى قیام الفروق بین 
الجنسین وتحدید نمط اتجاه هذه الفر وق . 
التحلیل العاملي من مصفوفات هذه الارتباطات ذلك بطريقة بیرسون من القیم 
الخام . 

# إجراء التحلیل العاملي بهدف الوقوف على عدد العوامل التي یمکن. 
استخلاصها من آدوات البحث باستخدام طريقة هوتيلنج”*». 

# إجراء التدویر المتعامد للمحاور ومحاولة تحقيق أقرب الحلول للبناء 


Holling Principal componants method. (ay 
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البسيط ومن ثم الوصول إلى صورة فابلة للتفسیر من خلال الإطار 
السيكولوجي فاستخدمت طريقة كايزر (الفاريماكس) لهذا السبب. 

+ حساب معامل التشابه (Similarity Coefficenty‏ بين العوامل لتحديد 
مدى اتساق أو تنافر الأبنية العاملية الخاصة بكل مجموعة جنسية. 


۸۱ 


Converted by Tiff Combine 








۔ اختبار OD‏ 
„УУ‏ استبيان المکانة السوسيومترية: 
بعد القيادة : 

* لقد تبین عدم وجود فرق له دلالة ہین الجنسین في بعد القيادة ون 
كان متوسط درجاٹ الاناث اعلی منه لدی الذکور الا أن «ت» ليس لها دلالة 
احصائية . 
بعد الثبك : l‏ | 
ж‏ کذلك لم يكن ل «ت» اي دلالة بالنسبة لمتغیر ial‏ وبالتالي فإنه 
لم يكن هناك فرق بين ا لجنسیر في هذا المتغير. 
Gu‏ المقياس الکلیٹیکی الذاتي لتقييم القابلية للاستثارة : 
۔ مقياس الاستثارة الداخلیة: 

لقد كانت «ت» غير دالة بالنسبة لمتغير الاستثارة الداخلية» وعلى هذا 
لم يكن هناك فرق بين | لجنسين في هذا ا لمتغير. 





(#) جدول رقم .)١(‏ 
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- مقیاس الاستثارة الخارجية : 

هناك فروق بين الجنسين في p‏ الاستثارة الخارجیة فقد كانت 
«ت» ذات دلالة بعد у» оу‏ +( وكان متوسط درجات الإناث في هذا المتغير 
أكبر من متوسطات درجات الذكور. 
- القلق : 

كان متوسط درجات الإناث أكبر من متوسط درجات الذکور في متغير 
القلق وكانت «ت» لها دلالة بعد CA)‏ 
- الاکتثاب: 

هناك فروق بين الجنسين في P"‏ الا کتثاب » فقد کانت «ت» ذات 
دلالة بعد (۰۱ر»)» وكان متوسط درجات الإناث أعلى منها لدى الذكور. 
۔ الدرجة الكلية : 

لقد تبين وجود فروق بين الجنسين في الدرجة الكلية للمقياس 
الكلينيكي الذاتي» فقد كانت «ت» لها دلالة إحصائية بعد Y)‏ *5*( وكان 
متوسط درجات الإناث أعلى منها لدى الذكور. 
ثانياً - اختبار التوافق العام : 
۔ التوافق المنزلي: 
الذكور وكان الفرق ذي دلالة بعد Cot)‏ 
- التوافق الصحي : 

كذلك فان هناك فرقاً بين الجنسین في مقیاس التوافق الصحی فى 
صالح الإناث حیث كانت «ت» لها دلالة بعد (19S)‏ ومن ثم كان متوسط 
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۔ التوافق الاجتماعي : 

هناك فروق بین الجنسين في متغير التوافق الاجتماعي وهو في صالح 
ceu‏ فقد كانت «ت» لھا Yo‏ إحصائية بعد e(t Y)‏ 
- التوافق الانفعالي : 

كذلك op‏ الاناث أقل توافقاً انفعالياً عن الذكورء فقد کان متوسط 
درجاتهن أعلى مما هي لدی الذکور. وکانت «ت» لها АУ‏ إحصائية بعد 
(QCo* Y)‏ : 
التوافق العام:' 

Op Lal‏ الاناث آقل توافقاً من الذكورء فقد کان متوسط درجاتهن 
أعلى مما هي لدی الذکور وکانت «ت» لھا دلالة بعد A)‏ «ری . 
ثالثاً - السن : 

هناك فروقاً بين ذكور هذا البحث Фу‏ فقد كان متوسط سن الإناث 
أعلى منه لدى الذكور وكانت «ت» لها دلالة بعد )0*9 
bul‏ ۔ اختبار القیم : 
القيمة النظرية: 
كانت «ت» لها دلالة بعد (٭ر؛). 
القيمة الاقتصادية : 

Óp ullis‏ الفروق القائمة بين الجنسين في القيمة الاقتصادیة في 
صالح الذكور Lat‏ فقد كانت «ت» لها دلالة بعد )5*9( 
القيمة الحمالیة : 

Ul‏ القیمة الجمالية فلا فروق بين الجنسين فیھاء وان کان متوسط 
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درجات الإناث أعلى من متوسط درجات الذکوں YI‏ أن «ت» لیس لها أية 
دلالة إحصائية. 
القيمة الاجتماعية : 
كانت قيمة وت» لها دلالة بعد A)‏ «ر). 
القيمة السياسية : 

Ul‏ القيمة السياسية فتظهر буз‏ بين الجنسين في صالح الذکور» 
وكانت «ت» لها دلالة بعد „(*р)*%)‏ 
القيمة الديتية: 

هناك فروق بين الجنسين في متغير القيمة الدينية في صالح الاناٹ 
وكانت «ت» لها دلالة بعد (۰۱«ره). 
- معاملات الارتياط(* : 
والاناٹ ۔ فیلاحظ : 
أولا - استبيان المكائة السوسيومترية: 
١‏ بعد القيادة: 

في مصفوفة الذکوں y‏ يوجد ارتباط ذو دلالة إحصائیة بین بعد القيادة 
وأي من متغيرات البحث. 

ولكن في مصفوفة الإناث نجد أن هناك ارتباطاً سلبياً Vio‏ بين القيادة 
وبعد النبذ. والاستارة الداخلیة والقيمة الاجتماعية. Ыш‏ توجد علاقة موجبة 
ودالة بين بعل القيادة والقيمة السياسية. 
Jail (er)‏ الجداول رقم ۰۲ ورقم Y)‏ 
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: بعد الثبد‎ Y 
موجبة ودالة في مصفوفة الذکور بين کل من بعد النبذ‎ Ge توجد‎ 
والاستثارة الداخلية والتوافق المنزلي والتوافق الانفعالی. والقيمة الجمالية‎ 
. بينما توجد علاقة سلبية ودالة بین هذا البعد (بعد النبذ) والقيمة السیاسیة‎ 
في مصفوفة الاناث نجد بين بعد النبذ وبين متغیر الاستثارة الداخلية‎ 
علاقة دالة وموجبة.‎ 


Gu‏ المقیاس الكلينيكي الذاتي لتقییم القابلية للاستتارة: 
۳ - مقیاس الاستخارة الداخلیة : 

في مصفوفة الذکور توجد علاقة موجبة ودالة بین متغیر الاستذارة 
الداحلية وكل من استثارة الخارجیةء والقلق. والاكتئاب والدرجة الكلية 
للمقياس الكلينيكي الذاتي» والتوافق المنزلي ؛ والتوافق الانفعالي c‏ والتوافق 
العام والقيمة الجمالیة . ' 

كذلك برتبط متغیر الاستثارة الداخلية في مصفوفة الاناث ارتباطاً موجباً 
JS Vay‏ من الاستثارة الخارجیةء alils‏ وبالقابلية للاستثارة» وبالتوافق 
المنزلي وبالتوافق الصحي والتوافق العام . 
t‏ - مقیاس الاستثارة الخارجیة : 

يرتبط متغير الاستثارة الخارجية في مصفوفة الذکور ارتباطاً موجباً Vag‏ 


JS‏ من القلق. وبالقابلية LW‏ وبالتوافق الانفعالي, وبمتغیر السن؛ 
وبالقيمة الاقتصادية. 


وفى مصفوفة الاناث» hs,‏ متغير الاستثارة الخارجية بكل من القابلية 


للاستثارة» والتوافق المنزلي» والتوافق الصحي ؛ والتوافق الانفعالي والتوافق 
العام وبالقيمة الجمالية ارتباطاً Vo‏ وموجباً. 
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: متغير القلق‎ о 

فى مصفوفة الذكور یرتبط القلق ارتباطاً Vo‏ وموجباً بكل من الاكتثاب 
وبالقابلية للاستثارة بالسوافق الصحي. وبالتوانق الاجتماعيء وبالتوافق 
الانفعالي وبالتوافق العام . 

Ul‏ فى مصفوفة الإناث. Óp‏ القلق يرتبط ارتباطاً Mio‏ وموجباً بالقابلية 
للاستثارة» وبالتوافق المنزلي وبالتوافق الصحي e‏ وبالترافق الانفعالي» 
وبالتوافق العام» وبمتغير السن. 
٦۔‏ الاكتئاب : 

يرتبط الاكتئاب في مصفوفة الذكور ارتباطاً موجباً JS Vlog‏ من القابلية 
للاستثارة والتوافق الاجتماعي والتوافق العام , 

اما في مصفوفة الإناث» Ор‏ متغير الاكتئاب يرتبط ارتباطاً موجباً وال 
بكل من القابلية للاستثارة والتوافق الاجتماعي والتوافق الانفعالي» وبالتوافق 
العام . 


: القابلية للاستثارة‎ v 


ترتبط القابلية للاستثارة ارتباطاً Ley‏ ودالاً بکل من اخوافق المنزلی 
والتوافق الاجتماعي والتوافق الانفعالي. والتوافق العام والسن بینما ترتبط 
بالقيمة النظرية LL by‏ ودالاً. وفي مصفوفة الإناث ترتبط القابلية 
للاستثارة ارتباطاً Voy bey‏ بكل من التوافق المنزلي والتوافق الصحي 
والتوافق الاجتماعي والتوافق الانفعالي والتوافق العام . 


۸ - التوافق المنزلي : 


يرتبط التوافق النزلي في مصفونة. الذکور بکل من التوافق الصحي. 
والتوافق الانفعالي. والتوافق العام ارتباطاً دالا وموجباً ea‏ پرتبط ارتباطاً سلبياً 


۸۸ 





Vay‏ بالقيمة النظرية والقيمة ILA!‏ والقيمة الاجتماعية والقيمة الدینیة. 

ویرتبط أيضاً التوافق المنزلي في عينة الاناث ارتباطاً موجباً У)‏ بکل من 
التوافق الصحي 6 والتوافق الاجتماعي والتوافق الانفعایي والتوافق العام . lex‏ 
پرتبط ارتباطاً سلبياً ودالا بالقيمة النظرية . 
۹۔ التوافق الصحي : 

في مصفوفة الذكور يرتبط التوافق الصحي ارتباطاً دالا وموجباً JS‏ من 
التوافق الاجتماعي والتوافق الانفعالي والتوافق العام . 

وني مصفوفة الإناث يرتبط التوافق الصحي ارتباطاً Vo‏ وموجباً JS‏ من 
التوافق الاجتماعي والتوافق الانفعالي والتوافق العام . 
۰ - التوافق الاجتماعي : 

برتبط التوافق الاجتماعي JS‏ من التوافق الانفعالي والتوافق العام 
والقيمة الدينية ارتباطاً Vio‏ وموجباً. 

d wis,‏ مصفوفة الاناث یرتبط التوافق الاجتماعي ارتباطاً موجباً وال 
بکل من التوافق الانفعالي والتوافق العام . 
۱ التوافق الانفعالي: 

هناك ارتباط ہیں التوافق الانفعالی وكل من التوافق العام والقيمة 
JU‏ وذلك في مصفوفة عينة الذکور وهو ارتباط موجب ودال في حين أن 
هناك buy!‏ سلبياً بین التوافق الانفعالی والقيمة النظرية. 

وني مصفوفة عيئة الإناث نلاحظ وجود ارتباط دال وموجب بين التوافق 
الانفعالي وکل من التوافق العام والقیمة الاجتماعیةء والارتباط هنا موجب 
وان a‏ 





(MA الارتباط هنا‎ (a) 
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۲ التوافق العام: 
| لا يوجد أي ارتباط بين التوافق العام وأي من متغيرات البحث ذلك في 
مصفوفة عینة الذکور. 

Uf‏ في de‏ الاناث Bug‏ ارتباط موجب clay‏ إحصائياً بین التوافق 
العام والقيمة الاجتماعية. 


۳ ۔ السن : 

في مصفوفة الذکور برتبط السن بالقيمة الدينية ارتباطاً موجباً ودالاً. بینم 
لا يرتبط السن بأي من متغیرات البحث في عينة الاناث. 
15 القيمة النظرية : 

ترتبط القيمة النظرية بالقيمة السياسية ارتباطاً سلبياً Slog‏ ذلك في عينة 
الذکور. 

بينها ترتبط القيمة النظرية في عينة الاناث JS‏ من القيمة الاقتصادية» 
والقيمة الاجتماعية. والقيمة الدینیةء وهذا الارتباط سلبی ودال إحصائياً. 
۵ _ القيمة الاقتصادیة : 

ترتبط القيمة الاقتصادية بالقيمة الاجتماعية والقيمة الدينية في عينة 
الذكورء وهذا الارتباط سلبي ودال . 

بینم ls‏ القيمة الاقتصادية بكل من القيمة الاجتماعية والقيمة 
السياسية والقيمة {з‏ ذلك d‏ عينة الإناث ومعاملاات الارتباط سلبية 
ودالة . 

هناك ارتباط سلبي ودال بين القيمة ال حمالیة وكل من القيمة الاجتماعية 
والقيمة السياسية والقيمة الدينية ذلك في عينة الذكور. 
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٦۔‏ القيمة الجمالية : 
هناك ارتباط سلبي ودال بین القيمة الجمالية وكل من Д.А‏ 
الاجتماعیةء والقيمة السياسية والقيمة الدينية ذلك في عيئة الذكور. 


وني عينة الإناث نلاحظ of‏ هناك ارتباطاً LA‏ بین القيمة ال حمالیةء وكل 
من القيمة الاجتماعية» والقيمة الدينية ذلك في عینة الذكور ترتبط ارتباطاً سل 
بالقيمة الجمالية وكل من القيمة الاجتماعية والسياسية. 
AV‏ القيمة الااجتماعية : 

ترتبط القیمة السياسية ارتباطاً Vs‏ وسلبیاء ذلك في عينة الذکور؛ 
بالقيمة Yi‏ جحتماعية . 

وني عینة الاناث ترتبط القيمة MI‏ تماعیة بالقيمة السياسية ارتباطاً سلیاً 
Voy‏ 
۸ القيمة السياسية : 

القيمة السياسية ترتبط بالقيمة الدينية ارتباطاً سلبياً ودالاً ذلك في عینة 
الذكور. 

ley‏ في عينة الإناث لا يوجد ارتباط بین القيمة السياسية وأي من القيم 
الأخرى. 


العوامل : 

لقد أجرى التحليل العاملي لصفوفات معامللات الارتباط بطريقة 
الکونات الأساسية فوتیلنج. . . وقد نتج عن هذا سبعة عوامل ذلك لعينتي 
الذكور والإناث ويعرض غذه العوامل الجداول رقم (٤ء .)٥‏ 


ونلاحظ في مصفوفة الذكور جدول رقم )£( أن العوامل السبع تستوعب 
(١٥٦۱ر۷۱/)‏ من التباين الکلی. . والعامل الأول يستوعب (۳۳۹ر۲۳/) من 
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التباين الكلي ومتغيراته مرتبة bes‏ لتشہعاتہاا“) على النحو التالي : 


prt‏ التشہع 


التوافق العام ٥۵ر‏ 
التوافق الاتمعانى AM‏ 
التوافی الصحي YN‏ 
التوافق الاحتماعي ٥۳ر‏ 
التوافی jett JM‏ 
القلق ۳۸ 


e‏ العامل الثاني یستوعب (۳۹۵ر۱۱/) من التباین الکلي ومنغیر انه 
مرتبة طبقاً للتشبعات وهي . 


m المتغير‎ 


القيمة ال حمالیة ۳ر 
التوافق المنزلي ەر 
الاستثارة الداخلية YAY‏ 
JI‏ ۳۸۲ 


ul‏ العامل الثالث فكان یستوعب (A50 YA)‏ من التباين الكلي وكانت 
متغيراته مرتبة في صوء تشبعاتها على النحو التالي : 


المتغير التشبع 


(القابلية للاستثارة) الدرجة الکلیة ۹۵۱ر ٠‏ 


الاستثارة الداخلية (AMEN‏ 
الا ستثارة الخارجية (NE‏ 
القلق ۲ ره 
الا کتثاب ەر 


LE. 1. Overall (* 0) التشبع الدال هو ما يساوي أو يزيد عن‎ (Ry 
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وإذا نظرنا للعامل الرابع لوجدنا أنه يستوعب (٦٦٦ر۷)‏ من التباین 
الكلي. ونشبعات متفیر gm NE al‏ التالى 


лёд!‏ التشبع 
القبمة الاق:صادیة OAM‏ 
القیمة الاجتماعية ۔ ۷ر 
القيمة الدينية ۰ر 


Ul‏ العامل انامس فرستوعب (١٤۸ر۷/)‏ من التباین الكلي وتشبعاته 
في : 


المتغير ااتشبع 

القيمة السياسية - ۸۴۸ر 
القيمة النظرية ٦ر"‏ 
ASI‏ ۰ر 


Ut‏ العامل السادس d‏ یستوعب 40d)‏ 10( من التباين الكلي» 
ومتغیراته تجري على النحو التالي في ضوء تشبعانه : 


e JAA 
ر٣۳ السن‎ 
ais m الاکتثاب‎ 


والعامل السابع فإنه یستوخب )+ (Лее‏ من التباين الكل ومتغيراته d‏ 
ضوء التشبعات ترتب على اأنحو التالي: 
المتغير التشہع 
القيادة АТТ.‏ 

Ul‏ في مصفوفة الإناث فالعوامل السبع تستوعب САЈАМ)‏ من 
التباين (AS‏ والعامل الأول فيها يستوعب (۷۵۱ر۲۲/) من هذا التباين 
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الكلى . . . ومتغیرائه ترنب على النحو UE‏ في ضوء تشبعاته' 


“g. ла 
التوافق العام ر‎ 
AM التوافق الانفعالی‎ 
ЖА, التوافق الاجتماعي‎ 
ШУА. التوافق الصحي‎ 
التوافق المنزلي ەر‎ 
الاكتئاب ۲ر‎ 


Ul‏ العامل الثاني SB‏ يستوعب CANA)‏ من التباين ЁЛ‏ ونعرص 
للمتغيرات تبعاً لتشبعاتها فيا يلي : 


تفر eu‏ 
القيادة ۱۹۰۵ 
النبل YAV-‏ 
القيمة الاجتماعية YA.‏ 


والعامل الثالث فيستوعب (لاه٠رة/)‏ ومتغيراته في ضوء التشبعات 
الجوهرية ترتب على النحو ЧЫ!‏ 


التغيي = 

القيمة النظرية ۸ر‘ 
القيمة الدينية GEAN-‏ 
YAY s yl‏ 


ul,‏ العامل الرابع ub‏ یستوعب CLAS VE)‏ من التباین Js‏ ومتغیراتہ 


ЛАА!‏ التشبع 


القابلية للاستثارة (الدرجة AAA ДЕЙ‏ 
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الاستثارة الداخلية لاالاره 


Pn‏ ر“ 
الاستثارة الخارجية ره 


بينها یستوعب العامل الخامس نی xe‏ الإناث )719040( من التباين 


الكلى ومتغيراته : 

ا متغير التشبع 
السن ۱ر‘ 
القلق ۷ ۶ره 
القيمة السياسية ort.‏ 


والعامل السادس يستوعب CIS EY)‏ من التباين الكلي ومتغيراته هي : 


المتغير التشبع 

القيمة الحمالية ۸ر‘ 
القيمة الدينية - MAY‏ 
القيمة الاجتماعية YY-‏ 


آما العامل السابع والأخير في مصفوفة عيئة الاناث 4p‏ يستوعب 
(٤٥۷ر٥1)‏ من التباین Js!‏ ومتغیراته هي : 


pret‏ التشبع 
القيمة الاقتصادية ره 
القيمة السياسية ۰ ەر 
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الفر bg‏ ا حنسیة ومتغیرات البنصث 
للعوامل التكوينية أثر في في الفروق بین الجنسين وکذلك التغیرات المضاربة 
ونحن ندحو هنا Jer‏ في ضوء ا تغیرات الحضارية واضعين في الاعتبار أثر 
العوامل التكوينية . فمن تطبيق اختبار «ت» تبين أن هناك فروقاً 7 الجنسين في 
كل متغیرات البمحث عدا بعدي القيادة ‚ШЙ,‏ والاستثارة الداخلیة والقيسة 
الجمالية. hey‏ هذا فان اختبارات البحث قادرة بدرجة كبيرة على ابراز الفروق 
بین الحنسین ولا شك أن هذا يحقق عدفاً من أهداف البسث. 
ومن اللاحظ أن متوسط درجات الطالبات def‏ من متوسط درجات 
الطلبة بصفة عامة (جدول رقم (Y‏ وان كان هذا يختلف بالنسبة للقيمة à JJ‏ 
والقيمة الاقتصادية والقيمة السياسية. حيث إن متوسط در-عات الذکور ١ہل‏ 
من متوسط درجات الاناث Oly‏ الفروق kaa‏ ذات دلالة |حصائية. 
وتلاحظ ما سبق : | 
# إن ااطالبات في ضوء درجاتہن على مقاییس القیاس الكلينيكي الذاني 
لنقييم القابلية للاستثارة وہقارنتھنْ بالطلبة يتميزن بعدم الصبر وعدم be‏ 
الغضب ومن یعبرن عن لا شارا ضد الناس. كذلك فهن kay ШШ Sd‏ 
للاكتئاب . 


وإذا استأنسنا بدرجات الإناث على مقاييس اختبار التوافق لوجدنا ael‏ 
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ينزعن لان یکن غير متوافقات انفعالياً. وكذلك فالطالبات (a)‏ يملن OY‏ يكن 
سيئات التوافق في الجال العائلي الذي يعشن فيه. وهن يملن إلى سوء التوافق 
قاع оа а)‏ وو شس فو اعت اسر a‏ سا 
الاجتماعية. . . وني ضوء معاملات الارتباط بین مقاییس القیاس الكلينيكي 
ومقاییس اختبار التوافق العام نستطیع أن نؤكد کل ما سبق (جدول رقم ۳). 

# إن إناث عينة البحث أكبر سنا من الذکور لکن متغیر السن نفسه لیس 
له سوی ارتباط وحید بالقيمة الدينية في غير الذکور. . . ومن ثم OB‏ تأثير السن 
على متغیرات البحث تصل إلى درجة غير حسوسة ومذا يمكن أن یتحقق هدن 
من آهداف البحث. 

Spo‏ الذکور AST‏ ميل من الاناث في السعي نحو اکتشاف الحقيقة 
والنظر إلى قيمة الأشياء dy‏ ضوء قيمتها العلمية أو صورتها الجمالية. . 

opa‏ الذکور Ast‏ اهتماماً بالناحية اللفعية من GUY‏ وینظرون إلى 
الأشياء نظرة ‚Ме‏ 

# والاناث یتفوقن على الذکور في میلهن إلى عطاء ا نان والعطف ويملن 
للايثار» وهذا أكده الفرق القائم بينبن وبين الذکور في القيمة الاجتماعية. . 

* والذکور يبدون میلا AST‏ من الاناث في الاهتمام باحصول على القوة 
والتحکم في مصائر الغير وا میل نحو السيطرة» وهذا یژکده ارتفاع متوسط 
درجات الذکور في القيمة السياسية عن الاناث بدرجة دالة إحصائیاً. . 

# والاناث AST‏ ميلا من الذکور في ناحية البحث عا وراء الطبيعة وعن 
القوة السيطرة على الکون . ومحاولة الارتباط بها. . فقد كان متوسط درجاتین في 
القيمة الدينية أعلى من haga‏ درجات الذکور وکان الفرق Vio‏ إحصائياً. 
- العلاقة بين القيادة والقیم والتغیرات الشخصية والانفعالية : 
القيادة والقیم : 


نلاحظ في عينة الذکور (جدول رقم ¿Y‏ أن بعد القيادة لا یرتبط بأي من 
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القيادة بالقيمة الاجتماعية ارتباطاً دالا وسلبياًء وبالقيمة السياسية ارتباطاً موجباً 
ودالاً. 


: والقيم‎ Jl 
وموجباً بالقيمة الجمالية» ويرتبط بالقيمة‎ Уз بعد النبذ پرتبط ارتباطاً‎ 
Зр السياسية ارتباطاً سلبياً ودالأء ذلك في عینة الذكور. آما في عینة الاناث‎ 

بعد الب لا برتبط باي من قیم البحث. 

وما سبق نلاحظ على علاقة بعد القيادة وبعد ДЫЙ‏ بالقيم أن هناك бз‏ 
محدوداً Da‏ في القیم التي ترتبط بهذین البعدین (انظر جداول رقم deo (Y ٢‏ 
هذا نقول بتحفظ شدید أن الفرض القائل: 

«نتوقع أن یکون هناك تباین في القیم التي ترتبط بکل من بعدي القيادة 
والنبذ» «قد ثبت صحته aum‏ 

ж‏ کذلك نلاحظ على علاقة بعدي القيادة بالقیم d d‏ الذکور 
والإناث» إنه في عینة الذكور ارتبط بعد الثبذ بالقیم الجمالية ارتباطاً موجباً 
وبالقيمة السياسية ارتباطاً celos‏ بينا في عینة الاناث ارتبط بعد القيادة بالقيمة 
الاجتماعية ارتباطاً سلبیأء وبالقيمة السياسية ارتباطاً موجباً الأمر الذي يجعل 
الفرض القائل : 

«توجد فروق بین الجنسين في علاقة بعدي القيادة بنسق معين من القیم» 
نادف :ل عد یا 
* القيم والمقياس الكليئيكي الذاتي : 

في ie‏ الذكور ترتبط القيمة النظرية ارتباطاً Vis LL.‏ بالقابلية 
للاستثارة (الدرجة الكلية) وترتبط القيمة 'الاقتصادية بالاستثارة اخارجية ارتباطاً 
موجباً ودالاً. وترتبط القيمة ال ممالیة بالاستثارة الداخلية ارتباطاً موجباً Vlog‏ 
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j v»‏ مین الإناث 7 ترتبط ral‏ & احماابه ارتباطاً Ilas з‏ بالاستخارة 
"eas ei‏ غقط . I‏ 
Be‏ القيم و».قیاس ail gl‏ العام : 

في ane‏ ااذکور dass‏ القيمة النظرية GL. Ul, LOL‏ دالا بالتوافق JA‏ 
ھی г чє‏ القيمة ال حمالیة بالتوافق المنزلي MN in (bus‏ 

وترتبط القيمة الاجتماعية ارتباطاً سلبياً Su‏ بالتوافق المنزلي. وكذلك 
ترتبط القيمة الدیئیة ارتباطاً Glo‏ بالتوافق النزلي وارتباطا موجبا بالتوافق 
الا جتماعي . 

وني عینة الاناث kus‏ القيمة АЛЫЛ‏ بالتوافق المنزليٍ шу‏ سلبياً 
З,‏ وترتبط القيمة الاجتماعية шг‏ الانفعالی ارتباطاً یا У,‏ وكذلك 
kiy‏ بالتوافق العام ارتباطاً کا Vay‏ ۰ 

Gy‏ ضوء معاملات الارتباط بین القيم من ناحية وكل من ا مقیاسء 
الكلينيكي الذاتي لتقييم القابلية للاستثارة واختبار التوافق العام من ناحية 
أخرى. وبالنظر في جداول معاملات الارتباط لعينتي الذکور والاناث نلاحظ: 

أولاً: OF‏ القيمة الجمالية ترتبط بالاستثارة الداخلية ارتباطاً موجباً ذلك في 
aue‏ الذكور والإناث . 

ثانياً: ду‏ القيمة النظرية ترتبط بالتوافق المنزلي ارتباطاً سلبياً في عينتي 
الذكور والإناث. 

ثالثاً: Op‏ هناك معاملات ارتباط أخرى بين هذه المتغيرات الثلاثة (القيم 
واأقياس الكلينيكي ومقاييسه من ناحية والقيم واختبار التوافق بأبعاده من ناحبة 
ie d je E‏ الذکور E‏ في عینة الاناث اذا ظهر بعضها 
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«يتوقع و جود فروق بین امین في مط العلاقة بين بعض الأنساق 
القيمية وبعض السمات الشخصیة والانفعالية». 
- مقارنة العوامل في ضوء معاملات التشابه والتشبعات الجوهرية: 

سنناقش العوامل الناجمة عن التحلیل العامل في ضوء معامل التشابه 
¿(Similarity Coefficient)‏ والتشعبات الجوهرية للمتغيرات على هذه العوامل 
في مصفوفتي الذكور والإناث. 
العامل الأول / العامل الأول: 

لقد تبين أن العامل الأول في عینة الذكور يتطابق مع العامل الأول في 
عينة الإناث» وكان معامل التشابه يساوي )081( ولو رتبنا المتغيرات تبعاً 
لتشبعاتها في العينتين فإننا نجدها تنتظم على النحو التالي: 


iue‏ الذكور عيئة الإناث 

АД)‏ التشہ المتغير التشبع 
التوافق العام "ito‏ التوافق العام ٩‏ ره 
التوافق الانفعالی (AM‏ التوافق الانفعالی (AM‏ 
التوافق الصحي ۰ر التوافق الاجتماعي ۷۲۸ره 
التوافق الاجتماعي Мо‏ التوافق الصحي ۰ ۷۲۵ره 
التوافق dd‏ 6 ره التوافق المنزلي ەر 
القلق Lesy Жы,‏ ۷۲ر 


(йу Coefficient‏ فيمكن القول أن العامل الأول هنا هو عامل التوافق العام. 
الماءل الثاني / السادس: 

والعامل الثاني في عينة الذكور يتسابه (Similar)‏ مع العامل السادس في عينة 
الإناث حیث يساوي معامل التشابه (VEL)‏ 


Yei 





ولتحاول أن درتب متغیرات هذا العامل في العینتین وتبعاً للتشبعات 
الحوھریه 


عيلة الذکور عينة الاناث 

el‏ التشبع المتغير التشبع 
القيمة ا حمالیة MY‏ القيمة ال حمالیة ره 
التوافق المنزلي 9035( القيمة الدينية - ٣۸٦ر‏ 
الإستثارة а‏ ۳۹۲ره القيمة الاجتماعية  EYY-‏ 
Ый‏ ۸۲ 


ds‏ ضوء هذه المتغیرات وكذلك معامل التشابه فإن هذا العامل هو 
عامل القيمة الحمالية / القيمة الاجتماعیةء وهو عامل قطبي» يتجه قطبه 
الوجب ناحية القيمة الحمالية»' وقطبه السالب ناحية القيمة الاجتماعية. 
العامل الثالث / العامل الرابع : 
العامل الثالث في مصفوفة عينة الذكور يتشابه PEL‏ شدیدا مع العامل: 
الرابع في مصفوفة عينة الإناث حيث يكون معامل التشابه مساوياً CAVE)‏ 
ولو رتبنا هذه التشیعات فقد تظھر g‏ 4 هذا العامل بوضوح . . 


عينة الذکور عينة الاناث 

yt‏ التشبع . المتغير التشبع 
القابلیة للاستارة ۱ ره القابلیة للاستثارة AAS‏ 
الاستثارة الداخلية  ЧЕМ‏ الاستثارة الداخلية ‏ ۷۱۷ره 
الاستثارة الخارجية  pn ‘AYE‏ ٦ر‘‏ 
القلق ANY‏ الاستثارة الخارجية ‏ 544رهء 
الاکتٹاب ەر 


یتضح هنا هوية هذا العامل في أنه عامل القابلية للاستثارة إذ of‏ كل 





Close Similar. (8) 





المتغيرات المتشبعة على هذا العامل هي متغيرات القیاس الكليئيكى الذاتي 
لتقييم القابلية للاستثارة. 

وهذا يؤكد أنه عامل وحيد البعد (انظر ع. م عوض ۱۹۸۱ ص (TE‏ 
العامل الرابع : 
هذا العامل في مصفوفة عینة الذكور لا يتشابه مع أي عامل من العوامل الناجمة 
عن مصفوفة عينة الاناٹش وإذا تناولناه d‏ ضوء التشبعات احوهرية lol‏ 
نلاحظ أن المتغيرات ذات التشبع الجوهري إنما هي من متغيرات اختبار القيم 
وهذه المتغيرات هي : 


امغر التشبع 


القيمة الاقتصادية AM‏ 
القيمة الاجتماعية ANA‏ 
القيمة الدينية - ره 


إن هذا العامل LY]‏ هو عامل قطبي فهو Ll] ше‏ نحو القيمة الاقتصادية ويمتد 
LL.‏ ناحية القيمة الدينية» وعلى هذا فإنه عامل القيمة الاقتصادیة / القيمة 
الدينية . 
العامل الخامس / العامل ا خامس: 

نلاحظ هنا أن العامل الخامس في مصفوفة عينة الذكور یتشابه مع العامل 
ا حامس d‏ مصفوفة ius‏ الاناث» |3 بلغ معامل التشابه di (*01eV)‏ ضوء 
متغیرات ال وھریة التشبعة على هذين العاملين في الصفوفتین ومعامل التشابه 
نحاول أن نحدد هوية هذا العامل. 


عيئة الذکور ine‏ الاناث 
التفر el‏ المتغير التشبع 
القيمة السياسية AYA-‏ السن ۳ر‘ 


۳.۳ 





القيمة النظرية ۲ر؛ القلق ۷ر 
النبذ ун‏ القيمة Ree JE‏ ره 
do‏ ضوء ما تقدم Ор‏ هذا العامل هو عامل قطبي يمتد قطبه السالب 
نا۔حیة القيمة السياسية Мс»‏ قطبه الوجب ¿>Ú‏ القلقی des‏ هذا فهو عامل 
القيمة السياسية / القلق. 
العامل السادس / العامل السابع : 
العامل السادس في مصفوفة عينة الذکور يتشابه (Similar)‏ مع العامل 
السابع في مصفوفة عينة الاناث - |3 أن معامل التشابه ata‏ يساوي (١۷۰رہ).‏ 
وني ضوء هذا العامل والتغیرات التشبعة تشبعاً جوهرياً في الصفوفتین 
J elai‏ أن نحدد هوية هذا العامل . | 


عينة الذکور Aer‏ الإناث 
المتغير التشبع àl‏ التشبع 
السن ANY‏ “القيمة الاقتصادية ۸ر 


الاكتئاب + ۳۶ ره القیمة السياسية = Y‏ ور 


إن هذا العامل إنما عو عامل قطبي يتد بعده السلبى ناحية الاکتتاب؛ 
وتك بعدہ ¿>Ú У!‏ السن » وعل هذا فهو عامل السن / الاكتئاب . 
ونااحظ ol‏ متغر السن مشترك à‏ مذا العامل والعامل السابق . 

j-‏ مصفوفة Ze‏ الذكور يلاحظ أن السن متشيع تشبعاً Ule‏ على 
العامل السادس ولم يتشبع على ی عوامل أخرى في oda‏ المصفوفة كذلك لا 
یتشہع d‏ مصفوئة یله الاناث y‏ عل العامل mer‏ فقط لذلك tlm‏ 
"مسیر نا نا زا العامل و d‏ .2 هذه اللاحظة . 
العامل السابع / العامل الثاني : 

البامل السابع في مصفوفة عينة الذکور یتشابه تشابهاً شدیداً Close)‏ 


۳ 





lee‏ (۸۳۰ر۱). 


وی ضوء هذا التشابه والتغیرات التشبعة تشبعاً جوهرياً نلاحظه : 


عينة الذکور عيئة الاناث 

E‏ التشبع المتغير التشبع 

القيادة - ۸۲۲ره القيادة ٥۵ر‏ 
JI‏ ۰ ۷۱۷ره 


, القیمة الاجتماعية ‏ ۸٦۳ر‏ 

- إنْه في مصفوفة عینة الذكور يتشبع بعد القيادة تثبعاً دال وسلبياً على 
هذا العامل وقد يصل تشبع بعد النبل إلى حد حوھریة (еМ)‏ كذلك نان 
هذا التشبع تشبع موجب . 

d.‏ مصفوفة xe‏ الاناث يتشبع بعد القيادة تشبعاً موجباً وجوهرياً. 
ویتشبع بعد النبذ تشبعا سلبيا وجوهریا. 

- ان القیم الاجتماعية تتشبع تشبعاً جوهرياً وسلبياً Je‏ هذا العامل في 
مصفوفة عينة الاناث. وعلى هذا يكن أن نقول أن هذا العامل عامل القيادة / 
النبذ قطبة الوجب يتجه ناحية الفيادة وقطبه السالب يتجه ناحية النبذ (مصفوفة 
الاناث) ey‏ هذا فهو عامل قطبي» وأن القيمة الاجتماعية ها تشبع على هذا 
العامل . 

ونلاحظ أن العامل الثالث في مصفوفة عينة الإناث هو العامل الذي { 
يثبت تشابہہ مع أي من العوامل الأخرى في مصفوفة عبنة الذكور des‏ هذا 
سوف نحاول آن Moo‏ هویته d‏ صوء متغیرانه المتشبعة تشبعاً جوهرياً عليه 
وهي تنتظم Jui pel de‏ : 


ЛА)‏ التشبعات 
- القیمة النظریة hor‏ * 





- القيمة الدينية - ^3£A‏ 
- الاكتئاب SY‏ 

وستطيع القول إنه في صوء هده التشبعات, إن هذا هو عامل القيمة 
النظرية / القيمة الدينية. وإنه عامك قطبي. . 
وعل هذا فان هذه المقارنة قد خلصت إلى : 
٭ قیام ثمانية عوامل منہا ستة عوامل مشتركة بين العينتين» وعاملین کل и‏ 
ظهر في Ze‏ دون الأخحرىء العامل الرابع في عینة الذكور (عامل القيمة 
الاقتصادية / القيمة الدينية) والعامل الثالث في عينة الاناث foley‏ القيمة 
النظرية / القيمة الدينية) وهذين العاملين يشترك kaa‏ متغير القيمة الدينية. . 
Jes‏ هذا Ор‏ هذه الأبنية العاملية متناسقة إلى حد بعید» وليس إلى حد تام 
بسبب هذين العاملين (الرابع في عينة الذكور والعامل الثالث في عینة الإناث) . 


وهذا يؤكد إلى حد بعيد صحة الفرض القائل : 

e‏ عدم وجود d AU‏ البناء العاملٍ لاختبارات البحث à‏ عینتی 
الذکور nU‏ 

# وجود عامل عام للتوافق العام أي التوافق الانفايی» نقي نتشبع 
عليه متغيرات أحادية العنی. وفي دراسة سابقة وصف 4b‏ عامل بسيط (ع. 
¢ عوض» ۱۹۷۹ء ص (Pe‏ وهذا Ji‏ أقصى متطلبات مبادىء البناء البسيط 
(Guilford, et al 1961)‏ . 

* وجود عامل عام للقابلية للاستثارة» وحید البعد أي غبر قطبی وهذا 
يتفق أيضا مع دراسة سابقة (ع. م. عوض. MAY‏ ص (Yf‏ ولكن يلاحظ 
أن مقاييسه تظهر متشبعة على أكثر من عامل وبدرجة جوهرية. 

$ وجود عامل عام للقيادة / 221« وهو عامل قطبي . وبذا تظهر 
الصورة العاملية لاستبيان المكانة السوسيومترية› غير ختلفة عم ظهر في دراسات 


۳۹ 





سابقة (ع. م عوض؛ ۰۱۹۷۲ (AY‏ 
ورغم قصره عل بعدي القيادة «А2,‏ وصم بعدي القبول للقيادة وهذا 
من ناسية آخری бы. GH‏ من أهداف هذا البحث (ص (E‏ 
- كذلك قيام عامل مستقل للسن/ الاکتتاب وهو عامل قطبي أيضاً. 
وجود أربعة عوامل للقيم» كلها عوامل قطبية تجري على النحو التالي : 
ж‏ عامل القيمة ا حعالیة / القيمة الاجتماعية. 
٭ عامل القيمة الاقتصادية / القيمة الدينية. 
a‏ عامل القيمة السياسية / القلق. 
٭ عامل القيمة النظرية / القيمة الدينية. 


ويلاحظ أن هنا للقيم أبنية عاملية مستقلة تتشكل فيها القيم وهذا يحقق 
был‏ من أهداف هذا البحث (ص 4). ولا يتعارض مع ما تبين «d‏ دراسة 

القيمة الاجتماعیف والقيمة الاقتصادية. والقيمة النظرية» والقيمة 
الدينية (Ls e e‏ 404 \ ص ۰۱۸۷ AAA‏ ). 


وفى ضوء عملية التحليل العاملي ونتائجه المتمثلة في العوامل 
والتجانس الذي بدی واضحاً في تشكيل ابعاد کل مقیاس КЕЕ,‏ لعامل من 
العوامل فإننا نستطيع القول بانه قد تحقق الصدق لاختبارات البحث 
كلها. . . . وان كانت معاملات ارتباط الاتساق الداخلي تعد مقاییس 
للجانس Homogencity‏ وهذه لها بعض العلاقة مع صدق PEA‏ 


Y. V 
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۳۱ 


eil yl المتوسطاتو‎ 


لعینات واختبارات 


التيادة 

S | 

الاستثارة الداخلية 
الاستثارة الخارجية 
القلق 

الاكتئاب 

الدرحة الكلية ( القابلية 
للاستثارة ) 


التواقق المنزلى 


سين 


جدول رقم (۱) 


المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة ودلالة 
اختبار دت» ذلك لعينتي الذكور والإناث 


الانحراف - 
pud‏ المعيارى | الحسابی 


غير دال 
غير gla‏ 
غير دال 
بعد )62.0( 
بعد ( ۱.ر . ( 
بعد ( ۱.ر . ( 


des‏ اجر 





( PR ) بعد‎ 





۲۱ 


التوائق الصحی 
التوافق الاجتماعی 
التوافق الاتفعالی 
التوائق العام 
oll‏ 


التیمة النطسرية 
القيمة الاتتصادية 
القيمة الجمالية 
التيمة الاجتماعیة 
القيمة السياسية 


القيمة الدينية 


( درجة الحرية = ۲۳۲۳ ) 


بعد ( ۱ .ر. ) 
بعد ( ۱.ر. ) 
بعد ( )50+ ) 
بعد ( eye)‏ ( 
بعد ( ۱ءر. ) 
بعد ( ۱.ر. ) 
بعد ( ۱.ر. ) 
غير دال 

بعد ( ۱.ر. ) 
بعد ( ۱.ر. ) 


بعد ( ۱ +ر. ( 








Converted by Tiff Combine - 


YAY 


Du OA (v n0 pa (ve) لعن‎ Dr) OU (oo) (0 А} (v) (a (|) К) av) (t) (э) النعیرات‎ 
a بن ع سي ص لصب سیت بسي‎ Зан جب‎ a ES a ET E 


القيادة و 
of d‏ = 
а‏ + 
!% الد احلیۃ ب FET ۰٩۵‏ — 
ФФ. оча e эры И!‏ 


_ fir The ... Tt. lili 

— ke oie ffest evs الاکتاب‎ 

_ Ge 190 $3. Taf ү». enl iEn 

- Ny сле ۱۷۷ att Ff ۴۳۴ ۰14 ۰ التاق السزلي‎ 


ae 
— ТАТ Tek ۵ ۲۸ fO. an ne "(Y التراتق السحي‎ 


an я; RH 2 
— caro 11۸ ۴۹۷ PRA Do sar ere ۰۸4  ياتبالا‎ ру 


— 88 en gar FR. ۱۱۷ fle ۲۰۲ ret tre no а التائق‎ 


— Ria vaa aw مه‎ UL т» Ёл күү مق‎ үйү wr الترائق العام‎ 
= ۱۱۰ 93 +A} 711 «а» 1۸۰ «АДА CAA Tf: ۰7۲۱ ДА السن لفك‎ 
2 
— OK iti GAY. sten EY. TT. gif че ата 0а YT. Y. or ален التية‎ 


= مہہ‎ cde c9 un و‎ nn зла ام ۳1ہ‎ 0Ív «тт ЗЗА era holai 

Gar ITT oY en Avv TÊY 194 enl дй,‏ رجح er зәл‏ اد ат зат‏ مد 

تالا تاد ٣٢۸ eeta ٦٦۷+٢۲۹ ooo SMALL wan‏ سا vio‏ ےد ачы ату ain‏ ےآ h.e‏ ۔ 

= All fo ... TÎ. ar efta ےو‎ SAT. | YT og Teer. Ir a | т. التیقالسیاسية‎ 


* 
= Ü. ory TIL PH av aas мө ода TÎ дл тї әт IOE eth وه‎ DY القيتالد ينية‎ 
ی ا‎ i lia ill Е dug سس‎ 


العلاة العشريةا هيلت( ٭٭ ند مستوی ( sssi (rer «s‏ مستوی ۵۱ ۰ لگوڑ ۰۱۷۹ ) 
ir)‏ معاملات الارتباط بين متضیرات الیحت لعينة الذ كور )25 (ЛА‏ 
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۳۱۳ 


043] QA) пу) (hal De) (11) Ur) UT) far) 






(15) (а) (Ар Чу) a ta ц} 


- РЕНА || 

= ту ند‎ 

— PL шнын 

— Y aar YA ШАРЕ 3d 

= dep WA oer ٦ القن‎ 

ced Yo 1531‏ عم ۰۹۸ ہک رس _ 

— ty тої үг vt ۱۰۱ ۰۳ ate الد رحة‎ 

— YT یہ‎ CY ths ras nr u التواس السرلي‎ 

— Th «ау tes We Y. Yee eas te, السحي‎ эн 

— ЭЯ ue A ал مه‎ are Hee ГЭСТИ 

— М V ү лз, ہم‎ D^ FAS avr aes tea ТИТИ 

- a 59 Vie V ON A. Wa الى‎ Y set an الترامق العام‎ 

rM daba NL SER Ee السی 2 ويه ور وو و ل‎ 
‘eae rT “ҮЗ -YI ۰۷۰ ‘ofa PAra ‘TI 


bee ‘TIT ‘YT. 199 54 T3 القييةالطرية‎ 
TELL tee lov oF. TTT I oT ¿ar ата eti pa ده‎ 208 724 el Ha! 


- "$4 зү TAL "ҮҮ “۹٦ VTL pve ۰.۹ "Y cel” ۰۸۹ Teak 
رت‎ ae 






“CTL teal ley Рачан | 
* * та 39 ҖЕ 
= ТҮ. ے۳۴۳‎ JU taa ۱۹۹ TAL 11 IA "04 TT ۳ ۰۱۸ VEL ۰۲۸ ۱۱۴ ۵۲ ААН 
_ ۴ gat ott ۱۶۹ VA. YT rel үзү TA eer *. مو‎ ‘et. ‘I әт < er الغ السياسية‎ 
* 
— AMS guo neo ۲۵۲ ۹ oar oy Tea Зз -Ye ИТОГИ ۱۲6 rev. “AT eT. tv. الدية‎ alt 


,” +( ۲۲۷ ر٭او(٭ اعد o a.‏ ۰۰ )۷۹۱ ار ) 
= يرات الیحت لمينة الاناث ن= ۱۱۷ t‏ 


الملا العشرية اهطت ( (жа‏ عند ستوی `Y]‏ 
(T).‏ معاملات الا رتباط بین متعیر 
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الدرجة ¿KH‏ ۱ القابلية 


التوافق المتزلى 
التوانق الصحی 
التوائق الاجتماعی 
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I المراجع‎ у 

١-د.‏ سید خير الله تحلیل سلوك col‏ دراسات في العلوم السلوکیة في مجال 
الإدارة» منشورات المعهد القومي للادارة العلياء القاهرة ۱۹۷۰ (ص 
.)٤٤ -۷‏ 

۲ -د. کامیلیا عبد الفتاج مفهوم الذات عند الشباب. الکتاب السنوي الجمعية 
المصرية للدراسات النفسيةء القاهرة ۱۹۷6 ص ۲۴۷ 744). 

AS -د. لويس کامل ملكية الفروق بين الجنسین في سمات الشخصية حولیات‎ ٣ 
۰۱۹۹۳ ۰۸ الاداب جامعة عين شمس: العدد‎ 

£ - دکتور مصطفی سویف. التطرف کأسلوب للاستجابة الانجلو القاهرة ۱۹۹۸ . 

۵ دکتور عطية محمود هناء القیمء دراسة تجريبية مقارنت القاهرة ۱۹۵۹ . 

^- .التوجیه التربوي والمهني» مکتبة النهضة المصرية ۰۱۹۵۹ 

۷ - عباس محمود عوض. دراسة استطلاعية عاملية للمقیاس الكلينيکي الذاتي 
لتقيبم القابلية للاستثارة. الدار الجامعية» بیروت MAY‏ 

۸ -د. عباس محمود عرض» دراسة عاملية لاختبار التوافق العام والمهني دار 
المعرفة الجامعية بالاسکندریف MAY‏ 


4- > كراسة اختبار التوافق العام والمهني للراشدین ار النهضة العربیة - 
بیروت . 

. ۱۹۷۹ القيادة والتطرف, الدار الجامعية الاسكندرية‎ > ET 

ا > دراسات نظرية وتجريبية في القیادق دار المعرفة الجامعة, 


الاسکندرية ۱۹۸ 


۳۹۹ 
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تجری هذه الدراسة على مجموعة من الطلبة والطالبات یکونون فریقاً 
للجوالة . وفريق الحوالة كجماعة صغيرة لها أهدافها ووسائلها في تحقيق هذه 
الامداف . والقيادة فیها تکون نتيجة نظام محدد له قواعده وقوانينه المحددة 
هي قيادة ترجع أساساً للخبرة ولیست نتيجة سمات أو اتجاهات الاخرین 
نحوها. . 

هذا الأمر حدا بنا نحو محاولة الاقتراب من نمط القيادة في مثل هذه 
الجماعة فقد نرى سمات تختلف عن تلك التي ظهرت في دراسات سابقة(*» 
كذلك Әр‏ فريق الجوالة كجماعة لها مميزات : فهي في حقيقة الأمر جماعة 
أولية يجري فيها التفاعل وجھاً لوجه. وبنيان الجماعة هنا له شكل معين. 
بمعنى أن الأفراد يتميزون بحرية التفاعل بعضهم مع بعض» وبمدى التوجيه 
الذي يقوم به القائد للأفراد. 

- وفريق الجوالة يتميز بالاستمرارية مدة من الزمن ولكل فرد في الفريق 
دوره المحدد» وتحديد الأدوار يساعد على تحقيق الأهداف التي تسعى 
الجماعة إليها. ومن ثم JU‏ من شعور الفرد بالقلق والحرج» ذلك بوضوح 
المعايير Norms‏ والتوقعات بالنسبة له. 





(я)‏ انظر: القيادة والإبداع والقيادة والكذب للباحث. 


۳۳۳ 





۔وتکوین هذا الفریق نما هو تكوين هرمي. ذلك آمر تحتمه طبيعة 
الفروق الفردیقف حيث یختلف افراد الجماعة (أية جماعة) س حيث الخبرات 
والقدرات والمهارات والامکانات . 

- وفریق الجوالة یتیح اکل فرد فيه of‏ يدرك إمكانياته و(مکانیات cope‏ 
لهذا فان کل sj‏ داخل هذا العريق یعرف ما هو متوقع من الاخرین. ویتم 
التفاعل على هذا Wem‏ وکل فرد محدد مرکزه في الجماعة A‏ بنیانها . 
لذا OB‏ سلوك الأفراد بعضهم نحو بعض يتخذ شکلا А, Uku‏ يسير طبقاً 
لقواعد Алл‏ ويصبح لكل فرد في الجماعة دور يحاول به تحديد مرکزه 
الذي تحدد في الجماعة. 

= واستمرارية الفرد في عضوية الجماعة تتيح له أن يتشرب ولو Ge‏ 
معاییرها . | 

- والجماعة لا تجرد الفرد من آناه His Ego‏ بل وتتيح له اکتشاف نفسه 
في عيون الاخرين» وتشعره بالندية لافراد الجماعة والتي هي جزء من ذاته» 
وعضویته فیها عملية تکریس . 

€ 

- والتنظیم الداخلي لفریق الجوالة یعمل علی فاعلية الجماعت ومن e‏ 
پنسق بين سلوك الافراد. 

- وتتميز فرق الجوالة بالتماسك ذلك لوجود أشيء مشتركة بين 
أعضائها. والأفراد ذوو الخبرات المشتركة يكونون أكثر ترابطاً. 

ومن ناحية أخرى Әр‏ شعور الفرد بالانتماء Affiliation‏ يؤدي إلى 
تماسك الجماعةء والتماسك يعني الاهتمام بالاخر ين والاستعداد للقيام بما 
یتوقعونه ал‏ وکلما تماسکت الجماعة زاد s JU Conformity W ead‏ 
لها 





)8( الانصياع هنا هو مدى تمسك المرد نما تتوفعه مئه الجماعة , 
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مشكلة البحث وأهدافه ووم 


(Y) 

فريق الجوالة يقوم أساسا على مجموعة من الأفراد يقتضي أن يسود 
بینهم شعور بالألفة والمحبة والتعاون والتازرء لذلك تبرز شخصیة «АЙА‏ 
وينتفي 24273 شخصیة الفرد المنبوذ . وان كان هناك من يتصور قيامها في هذا 
النوع من الجماعات الصغيرة وان كان یختلف نمطها فی هذه الجماعة عن 
غیرها. لذلك فان هذا البحث يقوم ليتحقق من هذاء ومن ثم إذا كان نمط 
القيادة فی هذه الجماعة پختلف عن غیرها من الجماعات الصغيرة. 
أ موضوع البحث : 

وعلى هذا فإن هذا البحث إنما يجري لهدفين متوازيين. 

الهدف الأول: دراسة شكل وطبيعة العلاقۂ وحجمها بن أبعاد القيادة 
وبعضها فی مثل هذه الجماعة» وعما ]15 كانت تختلف = غيرها من 
OQ‏ 

الهدف الٹائی : دراسة نمط (شکل) الترکیب العاملي لقائمة کالیفورنیا 
السیکولوجیف وطبيعة معاملات الارتباط وحجمها بين المتغیرات التی تقیسها 
هذه القائمة وبعد القيادة / القبول» ومن ثم بعد النبد . 





Sociometrie Status Questionnaire. (#) 


۳۳۵ 





ب ۔ أهمية البحث: 

وسوف يلقى هذا البحث بإجاباته الضوء عن مدى اختلاف أو اتفاق 
دمط القيادة T‏ فريق الجوالة عله في غيره من التحمعات البشرية الصغيرة 
"TS‏ 

- وکذلك عن مدى اختفاء أو استمرارية ha‏ شخصية الفرد المنوذ 
بشكلها الذي نظهر به في هذه التجمعات . 

oj-‏ البحث من ناحية أخرى إنما هو دراسة عاملية لقائمة کالیمورنیا 
California Psychological Irventory . imaji‏ . 

۔ إبراز أي من متغيرات (سمات) الشخصية التي سترتبط ببعد القيادة / 
القبول وأي منها سيرتبط dau‏ النبذ Rejection‏ . 
جہ ۔ فروض البحث: 

\ أن شكل وطبيعة وحجم العلاقة بين أبعاد القبادة لا تختلف في هذه 
الجماعة عن غيرها من الجماعات الصغيرة الأخرى. 

۲ - أن عامل القيادة / القبول سوف يظهر بوضوح في هذا البحث. 
وان بعدي القيادة / القبول سوف پرتبطان ببعضهما ارتباطاً موجباً. 

۳ - أن نمط الترکیب العاملي لقائمة کالیفورنا اللفسية سوف لا بختلف 
عما حددہ واضعھا. 

of ٤‏ پرتبط بعد النبل ارتباطاً موجباً مع بعض المتغیرات (السمات) 
التي تسم الشخصية بسمات الشخص المنبوذ. 

۵ أن پرتبط بعدا القيادة / القبول ببعض المتغیرات (السمات) التی 
نسم الشخصية بسمات الشخص المقبول. 





MAES منهج‎ 


(Y) 
: الاختبارات‎ 
: استخدم في هذا البحث‎ 
Sociometric استبیان لتحدید المکانة السوسیومتریة*) بابعادها الثلاثة:‎ ۔١‎ 


, Status Questionnaire 


Leadership أ القيادة‎ 
Acceptance ب ۔ القبول‎ 
; Rejection AJI . E 


California Psychological inventory: (* قائمة كاليفورنيا النفسیة(*‎ ү 
والتي وضعت لقياس السمات السوية للشخصیت وتتالف هذه القائمة‎ 
مقیاس‎ (VA) عبارة يجاب عنها ب (نعم) أو ب (لا) وموزعة على‎ (EA) من‎ 

مقسمة إلى أربعة أقسام : 


(×) اعد هذا الإستبيان الباحث. 
в)‏ ٭) اعد هذه القائمة GAUL‏ العربية د. عطبة محمود هنا. د. محمد سامي هنا. . انظر د. عطية 
محمود La‏ د. محمد سامي cba‏ علم النفس الز كلينييکي » التشخیص ТРЕ‏ الجزء 


AYAY- PAS) الأول ص‎ 


۳۳۷ 





۔ القسم الأول یتضمن مقاييس: 


(Do) Dominance السيطرة‎ - 

(Dx) Capacity for status el.z- Vl. القدرة على بلوغ المکانة‎ - 
(Sy) Sociability المیل الاجتماعی‎ - 

(Sp) Social Presence _ الحضور الاجتماعی‎ - 

(Sa) Self acceptance | تقبل الذات‎ 

(Wb) Sense of Well - being ۔ الشعور بالرضا‎ 


- والقسم الثاني ینضمن مقاييس: 

- المسوولية (Re) Responsibility‏ 
المجاراة وا النضج الاجتماعي (So) Socialization‏ 

- ضبط الذات (ضبط النشی)(*) (Se) Self Control‏ 

(To) Tolerance “(famed التسامح (القدرة على‎ 2 

- إظهار الذات في صورة مقبولة (Gi) Good impression eLa‏ 
- مجاراة Мый‏ الاجتماعي الشائم (Cm) Communality‏ 


- إجادة الانچاز بالمسایر (Ac) Achivement via Conformance Ө:‏ 
- الاستقلال في الا نجاز (Ai) Achivement Via Independance‏ 
` الكفاية العقلية (Le) Intellectuale Efficiency‏ 
~ أما القسم الرابع فهو یتضمن مقاییس(*): 

(Py) Psychological -Mindedness السيكولوجية‎ АЛАЙ - 
(Fx) Flexibility المرونة‎ - 


(۴) ترجمة مقترحة من الباحث. 

(#) د. عطية محمود هناء د. محمد سامي هناء اختبار الشخصية السوية - کتبت التعلیمات - دار 
النهضة العربیة. القاهرت ۱۹۷۳ 
dail‏ د عطيه محبود هنا. د محمد سامي هنا. علم النفس ال( كلينيکي التشخیص النفسی ۔ 


.)۳۹۲ YAY ص‎ oM الحرہ‎ 


YYA 





(Fe) Femininity الأنوثة‎ 
- العيئة:‎ 

ay‏ هدا البحث تتکون من (YA)‏ طالباً وطالبة يؤلفون فريق الجوالة 
ids,‏ التربية بجامعة طنطا. وأفراد العینة(*) من الأقسام المختلفة العلمية 
والأدبية ومن السنوات الأولى والثانية والثالثة والرابعة بهذه الكلية . 
الصدق hs‏ لأدوات البحث: 


١‏ الصدق: الاختبار الثابت لا يكون صادقاً بالضرورة. ولكن الاختبار 
الصادق عادة ما يكون ثابتاً. وان كان الاختبار لا يكون صادقاً إن لم يكن 
Ый‏ والصدق يتوافر ما دام المقياس يقيس ما وضع لقياسه لذلك سوف نقوم 
بحساب الصدق العاملي لكل من قائمة كاليفورنيا واستبيان المكانة 
السوسيومترية (0 .5 .5). 

ب الثبات: لن تكون لمشكلة الثبات وزن بالنسبة لاستبيان المكانة 
السوسيومعرية(* * “ . 

Ul‏ بالنسبة لقائمة كاليفورنيا النفسیت(*** فلقد تم الحصول على 
معاملات ثبات لمقاييس هذه القائمة ذلك عن طريق القسمة النصفية لكل 
مقياس من هذه المقاییس وکانت المعاملات علی JI‏ التالي جدول رقم 
(A)‏ بعد است ستخدام معادلة سبیرمان / براون لتصحیح الطول! ****) cus,‏ 
عینة الثبات مكونة من (۳۰) طالبا وطالبة بکلیة التربية بجامعة طنطا. 





(٭) یحتفظ الباحث بأسماء افراد عينة البحث من الجنسين. 

۰۱۳ ص‎ ap عباس محمود عوض القيادة والآبدا‎ (# ary 

٩ *(‏ #) اجریت معاملات ثبات للمقابیس بطريقة إعادة تطبيق الاحضار. وكانت المدة الزمنية بين 
التطبيق الأول والثانی سنة وتراوحت معاملات ثبات المقاييس بين ۷٦ر VV.‏ (طلاب 
انوي =Ó‏ ۰۱ طالبات c p‏ ن = ۱۲۵) فيما عدا مقياس (YY)‏ (طلاب ЭТА‏ 
وطالبات (EE‏ ومقیاس (VN)‏ (طلاب ۸رہ طالبات ٩4ره). cle She)‏ سامي 
هنا. علم النفس الكلينكي t‏ ۷۳ 

(٭ # ۷ #) د. نواد البهي السید علم النفس الا حصائي وقياس العقل البشري. ص (۳۲۱). 
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Ay .3 )۸(‏ البهي Кии!‏ الجداول الإحصائيةء ص ٦ء‏ 


үү, 





التحليلات الإحصائية : - 
تهدف التحلیلات الإحصائية: - 

_ الحصول على معاملات الارتاط ہین آبعاد القيادة متغيرات الشخصية 
التي تقیسها قائمة كاليفورنيا النفسية . 
متغیرات البحت. 

۔ معرفة الترکیب العاملي لادوات البحث. لذلك سوف نستخدم طريقة 
پیرسون Pearson‏ من القیم الخام مباشرة(*). وطريقة المکونات الرئيسية 
لھوتلنج Hotelling Principal Component method‏ ومحك کایزر لتحدید 
عدد العوامل. والمعلوم of‏ العامل Factor‏ طبقاً لهذا المحك هو ما يبلغ 
جذره الکامن واحدا besos‏ أو أكثر. . وجوهریة التشیعات سرپ تحدد 
بمعادلة بيرت / بانکس Burt /Banks‏ للخطأ المعياري نتشبعات(* *۲. 
fel >|‏ التطبیق : - 

لقد طبقت اختبارات البحث على آفراد العينة بطريقة فردية. ولقد 
قدمت أولاً قائمة کالیفورنیا النفسية وقام الباحث بقراءة التعلیمات للمفحوص 
الذي كان یطالم متابعة ربنفسه) نفس التعلیمات. ثم قدمت للمفحوص قائمة 
الأسئلة. وورقة الاجابة على الأسئلة. وعند الانتهاء من ال جابة قدم الباحث 
للفحوص استبیان المکانة السوسيومترية وشرح الباحث له تعلیمات الإستبيان 
والمطلوب منه . وكان الالتزام بتعليمات الاختبارات وأزمنتها أمراً لا خروج عليه . | 
طر ia‏ تصحیح أدوات البحث: - 

كل طالب في المقياس السوسيومتري بقع عليه الاختيار في مكان 


(ھ) د. فؤاد المهى السید. علم النفس الإحصائي وقیاس العقل البشري. (ص (Y'A‏ 


Burt ) A Factor Analysis of Boody Measure - ents 1988 (# #١ 
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القيادة أو القبول أو النبذء يحصل على درجة واحدة في کل اختیار من هذه 
الاختيارات. 

ul‏ بالنسبة لقائمة کالیفورنیا النفسية OF‏ الإجابة تكون ب (لا) أو 
5 (نعم) ونحسب الدرجات الصحيحة موسا مفاتیح Огыз д)‏ 


(#) د. عطية محمود (ба‏ د. محمد سامي هناء اختبار السويةء كتيب التعلیمات: دار النهضة 
Cis АЈ‏ القاهرت NAVY‏ 
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حذفت العلامة العشریة۔‎ (e) 
مصفونه معامله ارلاتباط‎ сыш (У) جدول‎ 0 : 


(#) لها دلاله عند (ه «ری . 


(РА = ду لعينة البحث‎ „(5р5 A) لها دلالة عند‎ (Ж ж) 





Converted by Tiff Combine 








(£) 

من مصفوفة معاملات الارتباط (جدول (Y‏ لمتغیرات المبحث يتبين: - 
أولا : بعد القیادۂ : - 

هناك علاقة إيجابية بين القيادة وبعد القبول وكان معامل الارتباط 
يساوي (АЛУ)‏ وهو دال عند مستوى ESN)‏ 
انیا مقياس السيطرة: - 

- إن هناك علاقة بین مقیاس السيطرة ومقیاس الميل الاجتماعي وکان 
معامل الارتباط إيجابياً (o)‏ وله دلالة عند مستوی (۱ «ره). 

- إن هناك علاقة بين مقیاس السيطرة ومقیاس تقبل الذات وهي ye‏ 
إيجابية وكان معامل الارتباط يساوي (YYY)‏ وله دلالة عند مستوی 
)9 121( 

إن هناك علاقة بين مقياس السيطرة ومقیاس الشعور ہالرضی والعلاقة 
إيجابية» وكان معامل الارتباط يساوي (۷۰ر) وله دلالة عند (۰۱ر۱). 


إن هناك علاقة إيجابية بين مقياس السيطرة ومقياس النضج 


(#) انظر جدول رفم (Y)‏ الذي يبين المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لمتغیرات البحث. 


o 





الاجتماعي والمحاراق ols,‏ معامل الارتباط له دلالة عند مستوی Cot A)‏ 
وهو يساوي Y£)‏ 28( 

إن هناك علاقة بين مقیاس السيطرة ومقیاس إظهار الذات في صورة 
مقبولة. وهي علاقة إيجابية وکان معامل الارتباط يساوي (۳۲۱ر۰) وله دلالة 
عند مستوی )09 ۰ )۰ 

كذلك dp‏ هناك Be‏ إيجابية بين مقیاس السيطرة ومقیاس Има‏ 
النمط الاجتماعي الشائع وکان معامل الارتباط يساوي CEH‏ وله دلالة 
عند (ہ ‏ رہ). 

وهناك علاقة بين مقياس السيطرة ومقياس الإنجاز بالمسایرة وهي 
علاقة إيجابية» وكان معامل الارتباط يساوي (۸۸٦رہ)‏ وله دلالة عند مستوى 
(Cot Y)‏ 

- إن هناك علاقة إيجابية بين مقیاس ااسيطرة ومقياس الكفاية العقلية 
وبلغ معامل الارتباط (۱۰هره) وله دلالة عند Cot V)‏ 

- وان هناك علاقة بين مقياس السيطرة ومقياس العقلية السیکولوجیة؛ 
وهي علاقة إيجابية وكان معامل الارتباط يساوي ر١٠٠٤ر؛)‏ وهو ذو دلالة عند 


(C019) مستوى‎ 


ثالثاً: مقياس القدرة على بلوغ المکائة الاجتماعية: - 

إن هناك بين مقياس القدرة على بلوغ المكانة الاجتماعية ومقياس 
مجاراة الئمط الاجتماعي الشائع علاقةء Oly‏ ها» العلاقة إيجابية وأن معامل 
الارتباط يساوي (۸۰۷٤ر)‏ وهو ذو دلالة عند مستوى (N)‏ 

- كذلك فان هناك علاقة إيجابية بين مقياس القدرة على بلوغ المكانة 
الا حتماعية ومقياس المر By‏ وکان معامل الارتباط يساوي (*aVVA)‏ وهو ذو 
دلالة عند ستوی (۱«ره). 
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رابعاً: مقیاس الميل الاجتماعي ۔ 

إن هناك علاقة بين مقياس الميل الاجتماعي ومقياس الحضور 
cole VI‏ والعلاقة هنا ایجابیة. ومعامل الارتباط له دلالة عند مستوى 
)0 121( وهو يساوي (YOT)‏ 

- إن هاك علاقة بين مقیاس المیل الاجتماعي ومقیاس تقبل الذات» 
وکان معامل الارتباط يساوي )65840( وهو ذو دلالة عند (۰۱ره) والعلاقة 
بين المقباسین إيجابية . 

- إن هناك علاقة إيجابية بین مقیاس المیل الاجتماعي ومقیاس الشعور 
پالرضاء وکان معامل الارتباط يساوي (et)‏ وله دلالة عند مستوی 
CN)‏ 

- إن هناك علاقة بين الميل الاجتماعي والمجاراة والتضج الاجتماعيء 
وهي علاقة إیجابیةء وكان معامل الارتباط يساوي )15039( وله دلالة عند 
(Qv‏ 

- إن هناك علاقة إيجابية بين الميل الاجتماعي وضبط النفس وكان 
معامل الارتباط يساوي (۳۹۹ر۰) وله دلالة عند ره »ره). 

إن هناك علاقة بين المیل الاجتماعي والقدرة على التسامح(* وان 
العلاقة إيجابية ومعامل الارتباط يساوي OUS, (*5£* Y)‏ له دلالة عند 
(۵«ره). 

- كذلك فان هناك علاقة إيجابية بین المیل الاجتماعي وإجادة الانه‌عاز 
بالمجاراة» وان معامل الارتباط يساوي (۸۳وره) وله دلالة عند مستوی 
(Co‏ 

إن هناك علاقة بین الميل الاجتماعي والکفایة العقلیةء وأن هذه 


)*( والتعمل. 
۳۳۷ 





العلاقة إيجابية ومعامل الارتباط يساوي Covet)‏ وأن له دلالة ند مستوى 
Quat Y)‏ 


خامساً: الحضور الاجتماعی: ۔ 
إن هناك علاقة إيجابية بين الحضور الاجتماعي وتقبل الذات وان ` 
معامل الارتباط يساوي YA)‏ ع۶ری . وله دلالة عند مستوى (۰۱ر۰). 


سادساً: الشعور بالرضا: - 

أن هناك علاقة إيجابية بين الشعور بالرضا والمجاراة والنضج 
الاجتماعي وان معامل الارتباط يساوي )£16( وله دلالة عند مستوى 
Qo* Y)‏ 

۔وإن هناك علاقة إيجابية بين الشعور بالرضا والائوئة ob‏ معامل 
الارتباط يساوي (۳۵4ره وله دلالة عند )4980( 


سابعاً: المسژولیة: - 
الارتباط يساوي (rv)‏ وله دلالة عند مستوی )6 «ر). 

إن Ihe‏ علاقة موجبة بين المسژولية وإظهار الذات في صورة مقبولة 
اجتماعیأء Обу‏ معامل الارتباط يساوي (EY)‏ وله دلالة عند مستوی 
(٩۰ر).‏ 

- إن هناك علاقة موجبة بین المسوولية وإجادة الانجاز بالمسایرت Oly‏ 
معامل الارتباط يساوي (۳۸۷ر ۰). وله دلالة عند مستوى (CO)‏ 

أإن هناك علاقة موجبة بین المسوولية والکفاية العقلية وأن معامل 
الارتباط يساوي (*5Y Ye)‏ وله 4% عند KESE о)‏ 


۳۳۸ 





- . المعتاراة والتضیح الاجتماعی‎ “toll 


إن هناك علاقة موجبة بين المجاراة والنضج الاجتماعي وبين ضبط 
النفس واد معامل الارساط يساوي (۹٦٦رہ)‏ وله دلالة عند مسترى (е М)‏ 

idi‏ هناك علاقة بين كل من المجاراة والنضج الاجتماعي وبين القدرة 
علی التسامح » وان معامل الارتباط يساوي (*5í£*4)‏ وله دلالة عند مستوی 
gre)‏ 

alc‏ هناك علاقة بين المجاراة والئضج الاجتماعى . وبين اظهار الذات 
موجب وله دلالة عند )\ ‚со‏ 

د إن هناك علافة بين المجاراة والنضج الاجتماعی . وین محاراة التمط 
الاجتماعي الشائع » وان العلاقة إيجابيةء ومعامل الارتباط يساوي сону‏ 
وله دلالة عند )60 *ر۲). 

۔إن هناك علاقة موجبة بين المجاراة والنضج الاجتماعي وبين إجادة 
الانجاز بالمسايرة وان معامل الارتباط يساوي (uM)‏ وله دلالة عند 
مستوى ey‏ 

ol-‏ هناك علاقة موجہة بین المجاراة والنضج الاجتماعى وبين الکفاية 
العقلیةء وکان معامل الارتباط يساوي (LA‏ وله دلالة عند مستوی 
CRAN)‏ 

تاسعاً: ضبط النفس . - 

о} -‏ هناك علاقة موجبة بین ضبط النفس والقدرة علی التسامح(*) ol‏ 
معامل الارتباط إنما هو معامل إيجابي يساوي (ETA)‏ وله دلالة عند 
(Qoa‏ 


(#) والتحمل 
۲۳۹ 





ој‏ هناك علاقة موجبة بين ضبط النفس واظهار الذات, في صورة 
مقبولة اجتماعباء وكان معامل الارتباط يساوي CIEN)‏ وله دلالة عند 
(Qut)‏ 

إن هناك Bole‏ موجبة ہین ضبط النفس وإجادة الانجاز بالمسايرة 
وكان معامل الارتباط يساوي (٥٥٥رہ).‏ وله دلالة عند Qut V)‏ | 

كما of‏ هناك علاقة موجبة بين ضبط النفس والكفاية العقلية وکان 
معامه الارتباط يساوي (EVA)‏ وله دلالة عند (۱ «ر»). 

- إن هناك علاقة موجبة بين ضبط اللفس والعقلية السیکولوجية. وکان 
معامل الارتباط يساوي (YU‏ وله JN»‏ عند (۵ «ر۱). 
عاشراً: Е гыл!‏ 

۱ إن هناك علاقة بين القدرة على التسامیح وإظهار الذات في صورة 
مقبولة اجتماعياً وهي علاقة موجبة ومعامل الارتباط يساوي «(овен‏ وله 
دلالة عند مستوى ١ (Qt D‏ 

- هناك علاقة بين القدرة علی التسامح و у! dole}‏ ہالمسایرۂ Q^‏ 
علاقة موجبة ومعامل الارتباط يساوي (١44ر١)‏ وله دلالة عند Quot A)‏ 

- هناك علاقة موجبة بين القدرة على التسامح والاستقلال في الإنعجاز 
وکان معامل الارتباط پساوي (۵۳۲ر ۰) وله دلالة علد (۱۱۱). 

ölj-‏ هناك علاقة موجبة بين القدرة على التسامح والکفاية العتلیة ركان 
معامل الارتباط يساوي (۸۸٦رہ)‏ وله دلالة عند (۱«ری. 

كذلك هناك علاقة بين القدرة على التسامح والعقلية السیکولوجیف 
وهي علافة TIL‏ وکان معامل الارتباط يساوي CENS)‏ وله دلالة عند 
( "ر۰). 


(*) القدرة على التحمل - (الباحث). 
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- حادي عشر : (ظهار الذات في صورة مقبولة : Е‏ 

وهناك علاقة موجبة بين إظهار الذات في صورة مقبولة اجتماعياً وبين 
مجاراة النمط الاجتماعي الشائم Обу‏ معامل الارتباط يساوي (4۱۳ره) وله 
دلالة عند (Quot A)‏ 

كذلك هناك علاقة موجبة بين إظهار الذات في صورة مقبولة اجتماعياً 

وبين إجادة الإنجاز بالمسايرة وكان معامل الارتباط يساوي (YYY)‏ وله 
دلالة عند (٥٠ر*).‏ 

هناك علاقة موجبة بين إظهار الذات في صورة مقبولة وبين الاستقلال 
في الانجاں وكان معامل الارتباط يساوي (YN Y)‏ وله دلالة عند (6٠ر١),‏ 

وهناك علاقة بين إظهار الذات في صورة مقبولة اجتماعياً وبين الكفاية 
العقلیةء وكان معامل الارتباط يساوي (۳۳۰ره) وهو معامل ارتباط موجب وله 
دلالة عند 90у‏ «ر»). 

_ كذلك هناك علاقة موجبة بين إظهار الذات في صورة مقبولة اجتماعياً 
وبين المرونة وكان معامل الارتباط يساوي )513( وله دلالة عند (۰۱«ر»). 
ثاني عشر: مجاراة النمط الاجتماعي الشائع : - 

وهناك علاقة بين مجاراة النمط الاجتماعي الشائع وبين المرونة وکان 
معامل الارتباط Lege‏ وله دلالة عند Cot A)‏ ويساوي (4۱هره). 
ثالث عشر : إجادة الانحاز بالمسایرة : - 

هناك علاقة موجبة بین إجادة الانجاز بالمسايرة وبين الكفاية العقلية 
وكان معامل الارتياط يساوي (۷۲۳۲ر ۰) وله Yo‏ عند (tot Y)‏ 
راع عشر: الاستقلال في الإنجاز: - 

هناك علاقة بين الاستقلال في الإنجاز والكفاية العقلية وكان معامل 
الارتباط معاملا موجباً وله دلالة عند )0 «ره) ويساوي (۳۳4ر۰). 
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نتائج التحلیل العاملي 

أجرى التحلیل العاملي لمعاملات ارتباط کل متغيرات البحث (جدول 
رقم (Y‏ باستخدام طريقة المکونات الاساسية لهوتلنج. وكان عدد العوامل 
التي استخلصت سبع عوامل والجدول رقم (4) یوضح gias‏ العوامل قبل 
التدویر . 

ثم آجری لمصفوفة العوامل )£( التدویر المتعامد Orthogonal‏ 
10 باستخد ام طريقة الفاریماکس Varimax‏ لکایزر ذلك بهدف تحقیق 
البناء البسیط Simple Structure‏ والجدول رقم )0( يبين مصفوفة العوامل بعد 
التدویر . 





جدول رقم (6): يبين مصفوفة الموامل قبل التدویر 
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(#) العلامة العشرية آهملت. 
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(k)‏ التلہم له دلالة 


(#) العلامة العشرية اهملنت 


tt 





جوهرية التشبعات: - 

ولسوف نستخدم معادلة(*» بيرت / ہانکس Burt/Banks‏ لحساب 
الأ:عطاء المعيارية لتشبعات المقاييس بالعوامل حتى يمكن الحكم بجوهرية 
هذه التشبعات من cle‏ واضعين في الاعتبار وجود هذه العوامل التي 
وضحت في جدول رقم )0( ذلك في ضوء محك کایزر* * . 

والجداول من رقم )3 2 (YY‏ تبين الأخطاء المعيارية لتشبعات المقاییس 
بالموامل (من العامل الأول إلى العامل السابع) کذلك تبين ضعف هذه 
الا عطاء المعيارية . ومن ثم ما إذا كان للتشبع دلالة ام vane N.‏ 

ولقد تبين من САДАР‏ التحلیل العاملي وجود سبع عوامل تستوعب 
(IN evo)‏ من التباين الكلي . وكانت على النحو التالي : 5 
أولاً: عامل القبول / القيادة: 

يستوعب هذا العامل )/٩۷۷۱(‏ من التباين الكلي ویقع الثالث في 
ترتیب العوامل ويتضمن المتغيرات التالية مرتبة تبعا لتشبعاتھا: = 
المتغير التشبع 
القيادة ۳٣ر‏ 


ثانباً: عامل الكفاية العقلية / النضج الاجتماعي: 


أما عامل الكفاية العقلية / النضج الاجتماعي فهو يستوعب 


(*) ع د - 


)۲ -ر‎ A) 


М |‏ ن (ت - ب +۱) 

Burt, C., Banks, C., Afactor Analysis of Body Measure-ments For British Adult Males., (# #) 
апп Eugen., 1947 РР. 288 - 256, 

Kaiser, H. ۳۰ The Varimax Criterion For analytic Rotation in Factor analysis, 1958. ) * ¥) 


Yt 





(دككرة؟/) من التباين الكلي وهو العامل الأول في تريب العوامل ویتضمن 
المتغيرات التالية مرتبة تبعاً لتشبعاتها. 


المتغير التشبعات 
الکفاية العقلیة ۸۹ 
إجادة الانجاز پالمسايرة ^re‏ 
الميل الاجتماعي “4o‏ 
المجاراة والنضح الاجتماعي ۷۸ 
ضبط النفس (SIU)‏ ۹۸ 
التسامح ۱ ory‏ 
السيطرة .` ot‏ 
الاستقلال في الانجاز 0( 4۸ 
Ы‏ الذات في صورة Dyin‏ 409 
الشعور بالرضا ۱ ٣‏ 
ҮЧҮ Jl‏ 
المسژولية ۳۹ 
تقبل الذات ۳۷ 


الثا: عامل المرونة / القدرة ء'ى P‏ المكانة الاجتماعية: 
هذا العامل هو العامل الثاني من حيث الترتیب وهر یستوعب 
YA)‏ ۵ر۱۳/) من التباين الكلي ويتضمن ثلاثة متغيرات هي كما vli‏ مرتبة 


حسب تشبعاتها: ' 
المتغير التشبع 
المرونة AXA‏ 


القدرة على بلوغ المكانة الاجتماعیة MA‏ 
مجاراة النمط الاجتماعي الشائع ‏ ۷۷۱ 


Ye" 





السيطرة ۳۷۳ 
الاستقلال في الانجاز ۳۳۳ 
رابعاً: عامل الحضور الاجتماعي / تقبل الذات : 
عامل الحضور الاجتماعي / تقبل الذات هو العامل الرابع من حيث 
الترتیب ویستوعب من التباین الكلي (۲۵۱ر٩/)‏ ومتغيراته حسب تشبعاتها 


هي کما يلي : 5 

المتغير التشبع 
الحضور الاجتماعي aY‏ 
تقل الذات ۷۳۲ 
اميل الاجتماعي ory‏ 
السيطرة ۹ 


خامساً: عامل Ый‏ / القدرة على التحمل (quel‏ : 


هذا العامل هو العامل الخامس في الترتيب ويستوعب (۵۳۹ر۷/) من 
التباين الكلي ومتغيراته حسب تشبعاتها كما يلي: - 


المتغير التشہع 
AM‏ ۷۷ء۷ 
Tolerance‏ التسامح (القدرة على التحمل) 104 
الاستقلال في الا نجاز VAY‏ 


سادساً: عامل الأنوئة / Lo JE‏ والسعادة: 
عامل الأنوثة | الشعور بالرضی والسعادة بستوعب (الاكرة/) من 


كما پلی : - 
ا ۔مشغیر التشیع 
الأنوثة Ate‏ 


۳:۷ 





الشعور vrr La Ju‏ 
المجاراة والنضح الاجتماعي ۳۳۳ 


سابعاً: عامل العقلية السیکولوجية / المسؤولية : 
هذا العامل هو العامل السابع في الترتیب ویستوعب (6١٠ر5/)‏ من 
التباين الكلي ومتغیراته حسب تشبعاتها هي كما يلي : - 


E‏ التشبع 
العقلیة السيكولوجية AYY‏ 
المسؤولیة oti‏ 
إظهار الذات في صورة مقبولة اجتماعیً ۵۲۱ 
ضہط النفس oly‏ 
التساسح "Ví‏ 


۳:۸ 





(9) 

لقد ارتبط بعد النيادة ببعد القبول وكان ШУУ!‏ إيجابياًء ولم برتبط بعد "بذ 
باي من هذين البعدين» وعلی هذا ca OB‏ النتيجة إنما asy‏ أن شكل 
وطبيعة وحجم العلاقة بين أبعاد القيادة رالقيادة - القبول - النبذ) لا تختلف في 
عذه الجما.*ة عن غيرها من الجماعات الصغيرة الأخری(*) وهذا يؤكد صحة 
امرض !ول : 

إن شكل وطبيعة وحجم العلاقة بين أبعاد القيادة لا تختلف في هذه 
الجماعة عن غيرها من الجماعات الصغيرة الأخرى. 

۔ إن عامل القيادة / القبول تأكد وجوده في هذا البحث (جدرل رقم ه) 
فقد كان العامل الثالث ó‏ ترتيب العوامل واستوعب الالارة/ من التباين 
الكلي ¿Total Variance‏ کذلك فان البعدين (القيادة / القبول) قد ارتبظا 
ایجابیا معا وهذا يؤكد صحة الفرض الثاني من فروض البحث: إن عامل 
القبادة / القبول سوف یظهر بوضوح في هذا البحث. Oly‏ بعدي القيادة / 
القبول سوف یرتبطان ببعضهما ارتباطا موجبا. 

California Psychological الثرکیب العامبي لقائمة کالیفورنیا‎ ў. 
: Inventory 

القيادة والكذب للباحث 


۲۹ 





یتکون من ست عوامل: 

عامل الكفابة العقلية / النضج الاجتماعي . 

عامل المرونة / القدرة على بلوغ المكانة الاجتماعية. 

عامل الحضور الاجتماعي / تقبل الذات . 

عامل النبذ / القدرة على التحمل (التسامح). 

عامل الأنولة / الرضا والسعادة. 

عامل العقلية السيكولوجية / المسؤولية. 

يتضمن کل مقاییسها وقد اختلف هذا عما قام به Gough‏ مؤلفها من 
<یث تقسیمه لمقایسها ووضعها في أربع NE‏ 

الفئة الأولى: تتضمن مقاییس السيطرة» والمکانة الاجتماعیف 
واطمتنان الذات والعلاقات الطيبة للشخص. 


الفئة الثانية : وتتضمن مقاپیس المسؤولية والنضج الاجتماعي والتنظیم 


القیمی داخل الشخص . 
والفثة الثالثة : وهي تتضمن مفاییس القدرة على التحصیل والکفایة 
ИТИ‏ 


والفثة الرابعة: وهي تتضمن مقاییس المزاج النفسي واامیول. وهذا 
ينفى صحة الفرض الثالث من فروض البحث: أن نمط الترکیب العاملی 
لقائمة كاليفورنيا النفسية سوف لا بختلف عما حدده واضعها. . ۱ 

۔ القيادة في فرق الجوالة ترجع ШАМ‏ للخبرة وليست نتيجة سمات أو 
اتجاعات الآخرین نحوهاء وهذا يفسر عدم ارتباط أي من بعدي القيادة 
والقبول بأي من سمات الشخصية التي تدل على السواء normality‏ وهذا 
يؤكد عدم صحة الفرض الخامس من فروض البحث: أن برتبط بعداً القيادة 





ail (4)‏ صفحات )0 ۔۷)۔ 
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والقبول ارتباطاً مموجباً مع بعض المتغیرات (السمات) التي تسم الشخصية 

۔ كذلك OB‏ بعد النبذ لم يرتبط باي من سمات الشخصية التي تدل 
على عدم السواء abnormality‏ وهذا يعني عدم صحة الفرض الرابع: أن 
يرتبط بعد النبذ ارتباطا موجبا مع بعض المتغیرات (السمات) التي تسم 
الشخصیة سمات الشخص المنبوذ. 
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جدول رقم (Y)‏ يبين المتوسط الحسابي والانحراف 
المعياري للعينة (N=38)‏ 


PER) 


القيادة 

القبول 

النبذ 

السيطرة 

القدرة على بلوغ المكانة الاجتماعیة 
الميل الاجتماعي 

الحضور الاجتماعي 






إظهار الذات في صورة مقبولة 
مجاراة النمط الاجتماعي 
ИШКЕ‏ 
الاستقلال في الانجاز 
الكفاية العقلية 

العقلية السيكولوجية 

المرونة 


à pl 


المتوسط 
الحسابي 
Y ЛАЛ‏ 

1, ۲ 

«(۱ 

f, ۶ 
۰۰۲ 
Y\,A\o 
1,۹۲۲ 
YA, 10V 
YY, Vo 
Y^, YAA 
Y: ۷ 
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۱۹۱۰ 
Y. AYA 
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Y3,ooY 
۱۳,۸۲ 
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جدول رقم :)٦(‏ يبين الأخطاء المعيارية لتشبعات المقاييس بالعامل 
الأول وضعف الأخطاء 
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(#) التشیم له AN»‏ 





جدرل رقم (۷): يبين الأخطاء المعیار ية لتشبعات المقاییس بالعامل الثاني وضعف 
هذه الأخطاء . 
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جدول رقم (۸): يبين الأخطاء المعيارية لتشبعات المقاییس بالعامل الثالث 
وضعف هذه الأخطاء 
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جدول رقم (۹): يبين الأخطاء المعيارية لتشبعات المقایس بالعامل الرابع 


وضعف هذه الأخطاء 
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جدول رقم (AYA)‏ يبين الأخطاء المعيارية لتشبعات 
المقاييس بالعامل السادس وضعف هذه الأخطاء 
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جدول رقم (VY)‏ يبين الأخطاء المعیاریة لتشبعات 
المقاييس پالعامل السابع وضعف هذه الاخطاء 
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(жу‏ التشبع له دلالة. 
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المراجع العر بیة : 


١۔‏ السید. دكتور فژاد البهي. علم النفس الاحصائي وقياس العقل البشري دار 
الفکر العربي ء القاهرت NAVY‏ 

at‏ > الجداول الاحصائية لعلم النفس والعلوم الانسانية الاخری دار 

الفکر العربي » القاهرة» ۱۹۵۸۔ 

۲ - الغريب» دکتوره رمزی التقويم pe‏ النفسي والتر بوي الانجلر ۰۱ 
القاهرت ۱۹۷۰ . 

٤‏ - إبراهيم» دکتور نجیب اسکندر. ملیکه. دکتور لويس کامل» منصور» دکتور 
رشدي فام» الدراسة العلمية للسلوك الاجتماعي. مؤسسة المطبوعات 
الحديثةء القاهرت SAN‏ 

e‏ جلال» دكتور سعد علم النفس الاجتماعي» منشورات الجامعة اللیبیف 
بنغازي » ۱۹۷۲ . 

٦‏ سويف» دكتور مصطفى» ДЬ]‏ أساسي للشخصيةء المجلة الجنائية القومیةء 
co ۲‏ ۰8۰-۱ القاهرة. 

М‏ عوض. دکتور عباس (spem‏ القيادة والابدا ع دار المطبوعات الجديدة» 
الإسكندريةء ۲ 

c -А‏ القيادة والكذب. منشورات جامعة أم درمان الإسلامية » الخرطوم 

۷ء 

4 مليكهء دكتور لويس کاملء سيكولوجية الجماعات والقيادة - ج ١ء‏ ج٢‏ 
үү‏ مکتبة النهضة العربية القاهرت AASP‏ 


۹۳ 





٠‏ ..هناء دكتور عطية محمود» ¿Ka‏ دکتور محمد سامي. علم النفس الكلينيکي 
التشخیص النفسي . الجزء الأول؛ دار اللهضة العربیةء القاهرة ۹۹۷۳ . 
DM‏ « اختبار الشخصية السویة. كتيب التعليمات. دار النهضة العربية 

.۱۹۷۳ Li AUI 


۳۹ 
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Fraser, Colin: Small Groups: I; Structure and Leader - ship. in Heneri _ ۳ 
Taejpel And Colin Fraser (ed) Introducing Social Psychology, Penguin 
Book, England, 1978. 

; Small Croups: II; Processes And Preducts. in Henri Tajel апа. 14 
Colin Frasser (ed) Introducing Social Psychology, Penguin Book, Eng- 
land, 1978. 
Gough, H. G; California Psychological Inventory, Palo АКой Califor- _ 10 
nia, Consulting Psychologists Press, 1969. 
Homan, G. C., The Human Group. New York: Harcout Brace. -\\ 
Hemphill, J. K., Relations Between The Size Of the Group and 16۰ yv 
haviour of «Superior» leaders. J. Soc. Psychol., 1950. 
James MacGregor Burns, Leadership. Harper And Row, New York, ۸۔‎ 
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v ° 4. 


القائد يلعب أدوار حطيرة في حياة الأفراد والجماعات كما یؤٹر تاثیراً 
بالغاً فيهم» ذلك أنه يشبع أو يعمل على إشباع بعض رغباتھمء كما أنه قد 
يكف البعض الآخر أو يرجئهء لذا يكون شعور الأفراد نحوه متناقضا*“ أي 
يشعرون نحوه بالحب وبالكراهية في نفس الوفت. وهذا راجع بطبيعة الحال 
للتنشئة' الاجتماعية للأفراد وللامتيازات التي يحصل عليها القادة» يكون 
الانفعال المسيطر عليهم هو انفعال الحسد, كذلك فان هناك شعوراً بالعداء 
للقادة راجع إلى شعور الأفراد بأنهم يصلون لمركز القيادة لما يميزهم عنهم 
فينمو لدى هؤلاء الآخرين شعور بالنقص(* *. 

ولقد قامت نظرية السمات لتعرض لنا سمات تسم القادة وتميزهم . . 
وهذه السمات ما هى إلا سمات حسنة طيبة: إن القادة اطول قامة. . وأكثر 
к‏ نی النشاط الاجتماعي . . (1943 (Newcomb‏ وأقری عزيمة. . وأقدر 
على المبادأة والمثابرة واعلی طموحاً )1948 (Stogdill‏ واکثر تمتعاً بالثقة 
بالنفس )1926 (Cox,‏ وبالثبات الانفعالي 1965 Gibb‏ وبقوة الإرادة والسيطرة 
(Сапе! and Stice 1953)‏ وحسن المظهر» كذلك الأمانة وحسن السمعة 
والتواضع . والقادة اجتماعيون ومنطلقون 164 ۰ 1965 Mann‏ كذلك فهم 





Ambivalent' (*) 
Inferiority Feeling. (w x) 
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اجتماعیون مہتھجون )173 (Mann 1965 P.‏ . 
والحقیقة آن سمات القائد تخدف باختلاف الجماعة ذلك أن القائد من 
ane‏ الجماعت وهو صورة لها. . صورة مشرقة أو صورة كدرة.. لذا فان 
التسفات التي ترضی أو تصلح لجماعة قد لا تردق أو لا تصلح لجماعة 
آخری. ذلك لاختلاف الأهداف ولتباين الظروف. كذلك فإن بعض 
الجماعات تحتاج لقادة يتميزون بالدهاء الاجتماعي أو بالقدرة على التأثير أو 
التوفيق أو التھریج فالجماعة تختار أنسب الاشخاص للتعامل مع مشاكلها في 
فترة ما وهذا يؤكد أنه لا توجد سمات رئيسية مشتركة بين شخصبات جميع 
القادة. وإن هذه السمات تؤدي إلى نجاح القيادة بشكل قاطع. فالقادة لا 
ينبغي أن نميزهم بسمات بالذات. ذلك أن عشرين بحثاً أظهرت أن VA‏ صفة 
TE‏ وصف بها القادة يتعارض بعضها مع بعض أو يختلف بعضها مع 
بعض )318 (Newcomb, 1965, P.‏ لذلك فلیس من الضروري أن تکون 
فرغم أن نابلیون کان قائداً لجماعة قتالیةء فإنه كان صاحب جسم 
صغیر وقامة قصيرة ووجه أصفر وخشونة في المظهر (جرین فیشر ص (YA‏ 
وهناك تفولات عن سلوکه وعلافاته الجنسية الشائنة مع iub‏ شقیقتہء کذلك 
فانه قد اعتلی السلطة عن طریق التذر She Ob Me‏ موامرة تهدد الجمهورية. 
کذلك فقد قتل الثوار الثاثرین ضد روبسبیر قبل ذلك لیضمن لنفسه القیاد: 

السياسية . وتزوج جوزفین لیضمن المکانة الاجتماعیة(۱). 

كذلك كان غاندي نحيف الجسم إلى درجة Lies‏ إل أنه كان في نظر 
أتباعه قوب وقدیساً. وكان أدولف هتلر وموسوليني تنظر إليهما الجماهير على 
أنهما من الرجال الحاذقین Supermen‏ ولکن بعد هزيمتهم احتقرتهم هذه 





Allegation. (€)‏ 
(Y)‏ برصف نابليون في الأنسكلوبيديا الدولية (الجزء YT‏ صفحة 414): بأنه عبقري حربي بارز 
في العصر الحديث. 
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الجماهیر نفسها وطالبت بالقصاص C‏ 


.نحن لا نستطیع التحدث se‏ سمة العدل والاتزان الوجداني عند أي 
سی هتلر أو ثابلیون ub ax‏ عنها کا هما U‏ شدیدا. كما ان موسوليني sony‏ 
يذكرانا Mollig‏ القوة المطلقة والعظمة. وتشرشل الذي TEM‏ 
بحتيقة المواقف فلم یہ .هم إلا بالدم العرق والدموع» کان في نظر مواطنيه 
بطل الحرب؛ وكان خصوه. السياسيون يتقولون عليه» وهزم في الانتخابات 
التي تلت النصر العسكري الذي حققه لامته. ومع هذا فالأمة اعتبرته deo‏ 
حرب حقق هدفهم في ال لام والبناء. كذلك غاريبالدي الذي أفه = ЫЧ‏ 
أمته. . أنه V‏ يملك با يعا هم به. وإذا ما تذكرنا الوساوس العصابیة, فإنها 
تذکرنا بهیرست وفورد Уш» Wis‏ ننسى الملكة إليزابيت الأم وماري بيكر 
وسلوكهما الشاذ. 
ديك ۲ ك of‏ اقال. يدرك کوسیلة لإشباع حاجات ت "أفراد al‏ أنه وسيلة 
لحماية الوسيلة المتاحة من الضياع jl‏ الحد من فاعليتها لذلك boy‏ به 
الآخرون. كذلك فهو وسيلة احمایة أنفسهم من الحرمان المهدد لإشباع 
حاجاتهم . ومن ناحية أخرى alb‏ ينبغي أن يون وسيلة يستخدمها الأتباع 
V,‏ لا يصب aru‏ ذلك لافتقاره للاتباع. 


والقيادة تنبع . من من داخل الجماعةء وهي تظهر نتيجة Jeti‏ بين 
الجماعةء وهي تظهر نتیجة التفاعل بین الجماعة ومشکلاتھا والتنافس ET‏ 
أفراد الجماعة يهدف إلى وضع صيغة Js‏ هذه المشكلات والتصدي لها 
ومن يلقي من أفراد الجماعة صيغة القبول احتل منصب القيادة ونكون له 
سلطة تخلع عليه Ыш;‏ من قبل الجماعة ویصبخ أفراد الجماعة lett‏ له 
مختارین غير مرغمين» كذلك ils‏ القيادة dle‏ دینامیة . . عملية تفاعلية 


(A)‏ کذلك تصف هتلر بان واحد من العباترة الاشرار في التاريخ (الجزء А‏ صفحة 45۰ نفس 
المرجع السابق) . 
Delusions. QE)‏ 
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جوهرها عناصر ثلاثة: القائد والاتباع والموقف الذي یحتویه. وهذا الموقف 
هو الذي يشكل نمط القائد وأسلوب القيادة» ومن خلاله يمتحن القادة 
فيتحقق نجاحهم أو نشلهم . 

والقائد قد يفشل في تحقيق هدف الجماعة أو أهدافها. هنا ینزع أفراد 
الجماعة أو تنزع الجماعة نحو تصيد كبش فداء وغالبا ما يكون القائد 
کنابلیون . . هتلر. . موسوليني . . لذلك قد ينزع القائد نحو إخفاء هذا الفشل 
أو تقدیم التبریر لەء ویکون هذا التبریر أو هذا الإخفاء عملية تزییف(* 
والمثال على ذلك الموقف الذي وقفه نیکسون في فضيحة ووترجیت ولیس 
هذا بامر غريب فالمذهب الميكيافيلي واضح وصریح. فالفاية تبرر الوسيلة» 
وهناك کثیر من القادة يتخذون هذا نمطاً للتعامل . فهل يلجا القادة أو القائد 
إلى هذا إیقاء على مکانته القيادية أو هو ينزع لهذا تحسیناً لصورنه الاجتماعية 
فی du‏ آتباعه؟. . ليس من الغريب أن نجد من القادة من يستحوذ على 
احتقار الناس وكراهيتهم غير أن هناك من القادة من يجبر الناس على احترامه 
وال عجاب به بل والتوحد معه. . 


هذا هو التاریخ. وهذا هو conl E‏ فإذا اعتبرنا مجال التجریب صورة 
مصغرة لما يجري في المجتمع الکبیر فهل ینز ع القائد في هذا المجال أي 
في مجال الجماعات الصغيرة إلى تزییف إجابته سعيا وراء تحسین صورته 
الاجتماعية بالتزییف أو بالکذب كما بفعل بعض القادة في بعض المجتمعات 
حين یزیفون الحقائق أو یخفونها Leg‏ لدرء الشبهات عن صورتهم 
الاجتماعية أو الشخصية أو السياسية أو تحسینها (МЇ‏ شعوبهم؟. 

الواقع أن القادة في الجماعات الصغيرة یختارون اختباراً مباشراً بعد 
احتكاك أفراد الجماعة بهم الأمر الذي يشكك في حاجتهم نحو تزییف 
إجابتهم أو الكذب في موقف من مواقف التجريب. 





Faking. (*) 
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ولا شك أن وسیلتنا فی حسم هذه المشكلة هي آدوات القياس ونحن 
تمرف أن مشكلة تزبیف المفحوصین( لإجاباتهم مسالة مطروحة في مضمار 
القیاس النفسي** *) حتی أضحى من المعروف أن آغلب مقاییس الشخصية 
۰١‏ )واختبارات المیول المهنیة( إن لم يكن كلهاء يمكن تزييفها باحية الجانب 
المقبول . . على أن الاختبارات Tests‏ ليست كلها متساوية فی سهولة تزییفها 
(Leo Goldman, 1961, P. 105)‏ ذلك أن هناك اختبارات v‏ على الاعتیار 
الجبري 450 Forced Choice Cronback, 1960, P‏ وهذه Jót‏ فی درجة 
التزییف من تلك القائمة على الاختيار الحر „Free Choice‏ کذلك op‏ کل 
الافراد لا بستطیعون أن يزيفوا بطريقة متساوية , . Leo Goldman, 1961, P.‏ 
5 على أن هناك حقيقة يجب التسلیم بهاء هي أن إمكانية تزییف أي اختبار 
أو مقياس لا تعني أن أي شخص gh‏ جماعة سوف تقوم بتزییفه فور استخدامه 
(Leo Goldman,1961 P. 105)‏ . 

وبعض الاختبارات تتضمن مقباساً للکذب(" *( Sy‏ ولش Welesh,‏ 
PP. 47 - 49‏ 1965 ن دراسات هارتشورن وماي عن الخلق هي الملهم الذي 
اعد على آساسه مقياس L‏ الکذب في اختبار منسوتا المتعددة الأوجه 
MMPI‏ . وعبارات مقیاس (J)‏ هذا تقوم على عبارات تمثل hyl‏ غير مقبولة 
اجتماعيأء لذلك قد ينزع المفحوص إلى تغطية أو إنكار عیوبه الشخصية. 
ذلك OL‏ يضع نفسه في صورة مقبولة اجتماعياً Drake 1967 P. 32 (sel)‏ 
وعلى هذا فإن هذه إشارة لميله الشعوري أو اللاشعوري لتشويه Distort‏ 
إجابته بهدف التزیف للاأحسن(*) 340 Robert L. Thorndike P.‏ على أن 


Subjects. (*) 
Psychometry. (# #) 
Personal inventory' (* * #) 
Vocational interests inventories. (+) 
Faking Good. (*) 
Lie Scale, (* *) 
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المفحوص في الدرجة المرتفعة لهذا المقیاس يبدي نزوعاً نحو وضع نفسه 
في صورة أقل مما هو في التقدير الاجتماعي. على أنه إذا کان من النادر 
التمسك بالفرض القائل Ob‏ المفحوص قد تعمد تزوير الإجابة بغرض الظهور 
بمظھر سیء )32 ob (Drak, 1967 P.‏ دراسات iu Feldman‏ ۱۹۵۲ تذكي 
القول بان الدرجة المرتفعة على مقياس الکذب هذا (مقياس L‏ غالبا ما 
تصاحب المحاولة المتعمدة من المفحوص للخداع وتزییف الإجابة. 

واختبار مینسوتا یتضمن إلى جانب مقیاس (J)‏ مقیاسان آخران هما 
(فء 8( یستهدفان الکشف عن کذب المفحوص أو تزييفه للاحسن. . وان 
كانت الدرجة المرتفعة على مقیاس (ك) تشیر إلى قوة ЮСУП‏ كذلك ما ex!‏ 
دراسات سمیث Smith‏ سنة ۱۹۵۹ في هذا الصدد. 

ولقد وضع pls‏ مقياساً في صورة استخبار لیقیس .به مدی تشویه 
المفحوص لدرجاته تحت إلحاح دافع البحث عن وظيفة Cattéll R. В.‏ 
6 ,1946 کذلك عندما تتطلب طلبات التوظف من المفحوص إعطاء 
صورة عن نفسه» هنا تكون فرصة التزييف أكبر لكي يعطي صورة مقبولة عن 
(LeD Goldman, 1961, P. 105) . . «5‏ . 

ولقد قام إيزنك بتضمین اختباره .1 OPE, P,‏ لقياس الشخضية Сда,‏ 

للكذب 203 Eysenck, 1960, P.‏ ویعتبر هذا تعديلا لما جرى لمقاييس 
الکذب في اختبار مینسوتا للشخصية ومقياس كاتل . 

٠‏ والتزييف..كما ضبق القول قد یکون للاحسن أو للأسوآ(* ** كما أنه 
وقد يجري بطريقة شعورية أو لا شعورية ولاسباب متعددة: مهنية أو علاجية 
أو كلينيكية» أو غیرها لذا يسميه ریموند كاتل بالتشویه الدافعی em‏ 
(Cattell, 1965)‏ ۱ 


‚ Ego Strenoth. (*) 
Eysenck Personality inventory. (s) 
Faking Bad. Е ) + w) 
Motivational Distrotion. ) ¥ ۷ k) 


yv: 





03 کے ار ےھ 
مشكلة البحث واهنافه 33 ومن 


يهدف هذا البحث إلى التحقق من عدم وجود علاقة بين بعدي القيادة 
والقبول والميل إلى الظهور بصورة اجتماعية مستحسنة تبتدي في النزوع نحو 
تزييف الإجابة على مقياس الكذب. وإن كان هناك احتمال أن يكون هذا 
الميل لدى الفرد المنبوذ پت وراء تغيير صورته المنبوذة بصورة اجتماعية 
مستحسنة؛ ذلك أنه يبعد أن تكون سمات القائد المقبول التي نتناولها هنا هي 
سیا مات الد المتيوة را تفاهت هله الات لإلہ بالسرورة: له 
بد وآن يكون هناك اختلاف في الكم» ذلك أنه قد تكون هناك سمات مشتركة 
بين المقبول والمنبوذ. لكن لو تصورنا أن هذه السمات موجودة على شكل 
متصل(*) Шр‏ تكون لدى المنبوذ بقدر أقل أو أكثر مما هي لدى المقبول. 
وعلى هذا فإننا نتساءل هل القائد المقبول لا ينزع بالفعل إلى تزييف إجابته 
رغبة فى الظهور بصورة اجتماعية مستحسنة؟ وهل الفرد المنبوذ لديه ميلا 
للظهور في صورة اجتماعية مستحسنة لذا يتزع نحو تزييف إجابته ذلك 
لإدراكه أو لشعوره بنبذ الجماعة له فيحاول لهذا أن يصور نفسه في صورة 
مقبولة شعورياً أو لا شعورياً ذلك رغم أنه منبوذ وافعيا؟ . 
فروض البحث: 


Y‏ القائد المقبول في الجماعات الصغيرة لا يميل إلى التزييف أو 


ا — س 


Continuum. (X) 


, YVo 





Y‏ إن الشخص المنبوذ من جماعته يميل للتزبیف نتيجة شعوره أو 
[دراکه ail,‏ منبوذ من جماعته وغير مقبول منها. 
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الاختبارات : 
پقوم هذا البحث على تطبیق: 
١‏ اختبار إيزنك للشخصية 1 .2 .۳ . بمقاییسه الثلاثة: - 


أ مقياس الكذب Lie Scale‏ 
ب مقياس العصابية / الثبات الوجداني Neuroticism,‏ 
ج ‏ مقياس الانطواء / الانبساط Extraversin / Introverssin‏ 


۲ - استبيان لتحديد المکائة السوسیومتریة(؟) بابعادها الثلائة: 


أ القيادة Leadership‏ 
ب ۔ القبول Acceptance‏ 
چ Rejection ASL‏ 


۳-مقیاس (ك) لقیاس قوة UY‏ وهو من مقاييس اختباز مینسوتا M.‏ 
M. P. I.‏ للشخصية, 





)® وضع الباحث هذا الاستبيان لتحدید المكانة السوسيومترية» وهو مؤلف من أحد عشر سؤالآء' 
تتضمن مواقف في nm‏ پختار الفرد غيره في موقع القيادة أو القبول hài‏ أو یعزلهم . 
)1( یستخدم هذا المقياس Lal‏ كمقياس للتزييف (ملیکه ۰۷ ۱۹۰۹). 


۳۷۷ 





£ مقياس الاستجابات المتطرفة لسویف( (E. R. S.)‏ 


العينة : 
تتکون عيئة البحث من (۱۰۰) طالب من بين تلامیذ مرحلة التعلیم العام 
وتلامیذ مرحلة التعلیم الفني e‏ وجمیعهم من الفرقة الثانية في هذه а‏ 
وقد كانت العينة تتكون من مجموعات» كل مجموعة منهم تكون فصلا دراسياً 
واحداً يعرف بعضه البعض TEN,‏ ذلك حتى يمكن قياس وتحديد المكانة 
السوسیومتریة لکل فرد من آفراد هذه الحينةء وكان متوسط سن هؤلاء الافراد 
су» ۹۲(‏ بانحراف معياري قدرہ (۹4۰ری) وکانت درجات کل واحد منهم 
لا تقل عن )٦(‏ ست درجات في مقیاس الکذب لإينزنك 1 .E. P.‏ 
صدق وثبات آدوات البحث: 
نحن نعرف أن الاختبار لا یکون Babe‏ إن لم يكن ثابتأء وعلی هذا 
فالاختبار الصادق Ú‏ بالضرورة. والصدق Validity‏ يتوافر ما دام المقياس 
يقيس ما وضع لقیاسه (عوض ۳: „(АҮ-0А‏ 
والدراسات التي .تمت على الاختبارات )١(‏ التي نستخدمها في هذا 
البحث ثبت تميزها بقدر عال من الصدق cL‏ (السیدی ٦‏ 
۵ -۱۵۱). 
وفیما یتعلق بمقیاس الکذب من اختبار MÀ LE. P.‏ حسب ثباته على 
عينة مكونة من UU (Ye)‏ من طلاب الدراسات العلیا بكلية التربية جامعة 
عين شمس . فبلغ معامل الثبات (AY)‏ ذلك باستخدام معادلة سبیرمان / 
براون (جابر عبد الحمید وفخر الاسلام ۲: ۱۲). 


والمقیاس السوسيومتري يقوم على أسثلة صريحة تقریریةء لذلك فان 





Extrem response Set. (*) 
.E. R. $, MMPI وك من‎ )۱( 
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(УУ V^ 
: التحلیلات الا حصائية‎ 

تستهدف عملیات التحلیل الإحصائي معرفة شکل icd‏ وحجم 

أ أبعاد المکانة السوسیومتریة: القيادة - والقبول - والنبذ ومقیاس 
الکذب أي مقیاس المظهر الاجتماعي الحسن. 

ب - وبين مقیاس لکذب ومتغیرات الانبساط والعصابية. وقوة UY‏ 
والتطرف . 

وسوف تستخدم طريقة پیرسون من القیم الخام مباشرة للحصول علی 
معاملات الارتباط code‏ كذلك حساب متوسط سن آفراد عينة البحث 
والانحراف المعياري لهذا. 2 


(جراءات التطبیق : 

تم تطبیق اختبارات البحث على آفراد Le‏ البحث في شهر مارس 
٤‏ ذلك بطريقة جمعية وكانت عملية التطبيق تجري في الفصول الدراسية 
als,‏ عدد أفراد قاعة الدرس بتراوح ما بين ۳۵ إلى 45 طالب» وكانت 
الاختبارات تقدم على شكل كتيب يتضمن: 

. المقیاس السوسيومتري‎ ١ 

؟ ‏ اختبار إفزنك للشخصية بمقاييسه الثلائة : الانبساط والعصابية» 
والکذب . 

۳ مقياس ay‏ لفوه الانا. 

٤‏ - مقياس التطرف (الصداقة). 


۳۷۹ 





وكانت تلقي التعليمات الخاصة بكل اختبار أو مقياس على حدة ولا 
يقوم أحد من أفراد عينة البحث بالإجابة على الأسئلة قبل أن يفهمها 
الجميع . . وكان هناك التزام بالأزمنة المحددة لکل اختبار أو مقياس كل على 


. ôd 


طر ,4 التصحیح : 

- في المقياس السوسيومتري Socionetric Scale‏ فان کل طالب يقم 
عليه الاختيار قبولاً أو Lis‏ أو قيادة. أي كل اختیار من هذه الاختیارات 
يحصل على درجة واحدة. وتجمم درجات النبذ منفصلة وتجمم درجات 
القبول منفصلة ونجمع درجات القيادة منفصلف وكل مجموعة تشكل درجات 
الفرد في البعد الخاص بھا. 

أما مقياس العصابية / الثبات الوجداني ومقياس الانبساط ‏ الانطواء 
ومقياس الكذب وهم يشكلون اختبار إيزنك للشخصية Eysenck Personality‏ 
inventory‏ فتعطي درجة واحدة في. مقیاس العصابية للإجابة التي تدل على 
العصابية. وتعطي صفراً إذا كانت الاجابة تدل على غير ذلك وكذلك الحال 
بالنسبة لمقياس الانبساط. أما مقياس الكذب فالإجابة .التي تدل على الكذب 
تحصل على درجة واحدة أما غير ذلك فلا تحصل إلا على (صفر). 

Lf, -‏ مقیاس (ك) 845 UYI‏ فقد صحح تع لمفتاح التصحیح الخاص به 
ضمن مفاتیح مقاییس اختبار مينسوتا متعدد الأوجه للشخصية 1 „Р.Р. P.‏ 

ul, -‏ مقیاس الاستجابات المتطرفة Е. К. S‏ فقد كانت تجمع 
الاجابات المتطرفة بعدد المرات التي يستجيب فيها الشخص ب(+ (Y‏ أو 
(Y 7)‏ بغض النظر عن السلب أو الایجاب (۹: QAM‏ 


Extrem Ressonse set. A) 


۳۸۰ 





a os < pas 


أ النتائج الأساسية : 

Qe‏ من مصفوفة معاملات الارتباط (جدول رقم (Y‏ ہین متغیرات 
البحث وبعضها أنه: 

y.i‏ يوجد dye‏ بين بعد القيادة ومقیاس الکذب حيث كان معامل 
الارتباط يساوي )2 ”4 Cut‏ وهو غير ذي دلالة (حصائية . 

Y‏ ولا توجد أيضاً علاقة بين بعد القبول والکذب؛ حیث إن معامل 
الارتباط يساوي (- (ә e AN‏ وهو غير دال إحصائياً. 

۳ كما لا توجد ШУР‏ بين بعد النبذ ومقياس الکذب حيث کان معامل 
الارتباط يساوي Con YAT)‏ وهو معامل T‏ دلالة إحصائية. 
ب ۔ النتائج الحانبية : 

کما یتبین أيضاً من مصفوفة معاملات الارتباط (جدول رقم (Y‏ أن: 

١‏ هناك علاقة ہین بعد القيادة وبعد القبول, فقد كان معامل الارتباط 
يساوي (*9YAYY)‏ وهو دال إحصائيا عند (۱«ر۰). 

؟ ‏ كذلك فان هناك علاقة بين بعد القبول ومتغير العصابیة فقد كان 
معامل الارتباط يساوي (-)۲۱۹ر') وهو معامل سلبي له دلالة عند مستوى 
iu‏ )8 *5*( 


YA\ 





۳-ولقد تبين Lal‏ وجود De‏ بين متخیر العصابية وقوة UYI‏ وكان 
معامل الارتباط يساوي (۔۳۸۵۸رہ) وهو معامل دال إحصائياً عند مستوى ثقة 
CHA)‏ وهو معامل ارتباط سلبي . 


جدول رقم (A)‏ سين المتوسط الحسابي والانحراف 
المعياري لعيئة البحث. 


2 SR EY em 
a. زد[‎ 


القيادة 
القبول 
эм!‏ 
الكذب 
الانبساط 
العصابية 

دك رقوة LN!‏ ( 
التطرف 












YAY 


YAY 


جدول رقم (Y)‏ مصفوفة معاملات الارتباط لمتغیرات الیحث 






اس 


l 
الإختيار ات | القیادہ القبول الذي | الکذب‎ 


—— € ———M 


الإنيساط | العصابية 





| 





== القياده‎ 
(«e») 
— ۰.۰۷۸۲۲ | القبول‎ 
i ۰.۰۰۲۵ | 85, ۸ Ai 


x ۰.۰۳۸۳ honi Leo ier الکذب ا‎ 
*.Yo££ ۰.۰۲۲۱ s V V نل‎ seve | الاتیساط‎ 
(е) 

— ۰.۰۲۹۳ ۰.۱۲۹۹ — ۰.۰4۷۱ ا۲۱۹١‎ yrr ا‎ akadi 
(°°) 

قرة الاتا | ۱۸۳۳.. | ۱۹۰۷.. ا ۰۰۰۱۲۰ “AOA ۰.۰4۲۱ — MM‏ 

Ve; Me 

۰۰۰۲۹۱۷ ]۰۱۷۰۸ ۰۰۰۷۸۱ atya eor | зуга | التطرف‎ 






زی لپا دلالة عند )0 *10(. 
(е *(‏ لها دلالة عند )\ „(92е‏ 
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لك النتائج الأساسية : 


١‏ -لم تبین معاملات الارتباط وجود ميل لدى القائد في تزييف [جابته 
وهذا يؤكد صحة الفرض الأول من فروض البحث. فالقائد لا يرغب في 
ال سيا ذلك أنه اليس في حاجة إلى ادعاء القوة أو تضخيمها في شخصيته 
Дыр‏ جوائب النقص فيها إن كانت موجودة, فالجماعة هي التي اختارنه 
لمرکز القيادة بملء إرادتها لسمات وخصائص موجودة فيه فهو ليس في حاجة 
إلى التزبیف للظهور بمظهر اجتماعي مستحسنء فلقد لقي الاستحسان 
والقبول بالفعل . 

Y‏ إن معاملات الارتباط لا تلبت وجود علاقة بين بعد النبذ ومقیاس 
الکذب, وهذا بنفي صحة الفرض الثاني من ناحية» كذلك YS‏ يوجد 
علاقة بين بعد القبول ومقياس الکذب. ومذا САЙ‏ يؤكد عدم صحة الفرض 
الثاني من ناحية آخری. 

ب ۔ النتائيج اا۔حالبیة : 

١۔لقد‏ تبین من مصفونة معاملات الارتباط (جدول رقم (Y‏ أن هناك 
علاقة نين بعد القيادة وبعد القبول» وهذا يعني of‏ القائد لا بد وأن یکون 
Sigel‏ ومذه نتیجة تتفق مع نتیجة بحث سابق تبين < أيضاً أن هناك 
Sule‏ مستقلا للقيادة / القبول (عوض ANSYS‏ 


YAo 





۲ كما تبين of Lal‏ هناك علاقة سلبیة بين بعد القبول ومتغير 
السا ويل بحن ТГ‏ زوین T ds‏ قل موق 
قطب العصابية» اي زاد میله نحو قطب الثبات الوجداني . فالميل العصابي 
يتميز في قطبه بالنضج الانفعالي 65 Colman, 1964, P.‏ كذلك تقابل 
العصابية قوة الأناء وقوة UY‏ بوجه عام تعني القدرة على التوافق والثبات 
الانفعالي والنضج والخلو من الصراعات المرضيةء وهي ترادف مفهوم 
الصحة اللفسية السوية فی مقابل العصابیةء وهي تعني قدرة الشخص على 
تحقيق ذاته» كما تعني Lat‏ قدرته على تحقيق التوافق بصفة English,) dole‏ 
Р. 173‏ ,1959( ‚ 

ين af Laat‏ هناك علاقة ثلية بين UNT al) Aula‏ ومدا یتفق 
مع ما تحقق في دراسة إيزنك والتي موداها of‏ فوة UY‏ هي عامل العصابية 
في طرفها السلبي. أو أن قوة UM‏ هي مقلوب العصايية Eysenck, 1947, Р.)‏ 
40( ویتضمن انخفاض قوة Lag UY‏ في كبح جماح الذات. Eysenck,‏ 
P. 365‏ ,1960‚ 

على О]‏ الدرجة المرتفعة على المقياس (ك) تعني تکامل الشخصية 
(Gowan 55)‏ كما آنها تعکس ميلا أكبر لتغطية انحرافات الشخصية Welesh,‏ 
РР. 05 - 51‏ ,1965 ولقد تبين في دراسة «جاف» أن الاسویاء الذين یحصلون 
على الدرجات المرتفعة هذه یوصفون بالجسارة والمهارة ونضوج الفکر 
والحيوية وتعدد الاهتمامات والتحدید وسرعة التتفیذ Welesh, 1965, PP.‏ 
150 143. ويرى بلوك ۱۹۵۰ أنهم يتخدون دوراً Loli‏ في العلاقات 
بالاخرين وصورتهم هي صورة أشخاص قديرين في العلاقات الاجتماعية 
وكسب ثقة الاخرین وتبين في دراسة 1959 Smith‏ آنهم يتميزؤن بدقة 
الاستبصار بالذات 143-150 ,1965 Welesh,‏ على Ol‏ الدرجة المنخفضة 
تشير إلى نوع غريب من الاستعراضية يتخذ دافع ملح لعرض أو تصوبر 
متاعب الفرد أو الافراد بنواحي ضنعفه )51 - 50 (Welesh, 1965. РР.‏ . 
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ХАМАА 

للمجتمع اللبناني مكان على متصل الانعصاب الحضاري(* مختلف 
في الدرجة عن ذلك الذي يحتله المجتمع المصري, نظراً للظروف التي مر 
بها منذ عام ۱۹۰۸ء والتي تمثلت في انتعاش افتصادي وحضاري وقيام 
اتجاهات سياسية متناقضة وتطلع متزايد نحو الأخذ بأساليب الحياة الغربية 
في شتى مناحي الحياةء والتماس حياة تقوم على أسس زمنية دينية. 

ыў:‏ فترة متزامنة مع هذا الذي يحدث في المجتمع اللبناني اقتصر 
الاتصال. تقريباً في مصر بالكتلة الشرقیة مع هدوء نمطي في المجتمع 

ثم تعرض المجتمع اللبناني لحرب أهلية يمكن القول بأنها صراع 
موجه نحو هويته وتهديدها فانعكست آثارها على شخصية الفرد فيه وسلوكه. 

ولا شك أن تهدد الهوية مدعاة لفقد الشعور بالأمن. الأمر الذي قد 
يژدي بالفرد إلى أن لا یستطیع أن يستجيب للمواقف التي تنطوي على شيء 
من الخطر بطریقة تتناسب مع الظروف الموضوعية للموقف. 

وقد نله ‘his‏ اشتداد الصراع بين هوية Identity‏ الفرد اللبناني وهویات 
spl‏ ممتتافة تسعی من جانبھا إلى تبوء مکانة معينة . . ومن іда Jl‏ نسعی 


Acculturutive stress. (*) 





إلى التماس القوة والغلبة في المجتمع اللبناني يساعدها على هذا غياب 
سلطة الشرعية . الأمر الذي يدهع بالفرد اللبناني إلى مسايرتهاء وهذه المسايرة 
قد تأخذ صورة الانتماء السياسي أو العقائدي إلى جماعات هذه الهويات 
التماساً للشعور بالأمن. ذلك الشعور الذي لو غاب لأدى إلى قيام الصراع 
داخل الفرد وتسيد التوتر والقلق لديه» ومن ثم مزیداً من النفور من الغموض 
وفقد شرط من شروط الصحة النفسية وانتفاء التقدير الذاتي» وضعف الثقة 
بالنفس . 

وإذا قارنا هذا بالمجتمع المصري» ومن ثم بالفرد المصري. UB‏ نجد 
في هذا الأخحير ثبات الهوية واستقلالها وبروز قوة الضبط الاجتماعي وسيادة 
السلطة الشرعية وتوافر الأمن النفسي والأمن الاجتماعي ء الأمر الذي يؤدي 
إلى استمرار عملية التوافق بقصد التخفف مما قد يكون هناك من «ду‏ وهذا 
يؤدي إلى الإقلال من النفور من الغموض وتوافر قدر كبير من شروط التوازن 
النفسي وتوزان الشخصية. Р‏ 

.. وبعد فإننا نسعى هنا إلى تلمس نتائج انعکاسات هذه الظروف 
والموقف الحضاري على شخصية الفرد في كل من المجتمع اللبناني 
والمجتمع المصري. نختار منهما عینة من الشباب تشكل نصف اليوم وكل 
المستقبل. . 





مشكلة الرحث وأهنافه а з‏ 


المشكلة : 
ولقد تحددت مشكلة البحث فى ضوء ما يلى: 


هل الظروف التي مرت بكل من المجتمع المصري والمجتمع اللبناني 
مير لدى أفراد كل منهما قدراً مختلفاً من حالة النفور من الغموض؟ وهل 
يختلف نمط استجابتهما لاطار إيزنك للشخصية كما تقیسها آبعاده؟ وما هو 
اتجاه هذا الاختلاف؟ هل هو في الناحية الباثولوجية أم في الاتجاه الاخر؟ 
وكيف تكون عليه عملية التقييم الذاتي كما يقيسها اختبار ۸ 0 1 في ضوء 
هذا كله بمعنى آخر أن تباین الظروف التي تعرض لها کل من المجتمع 
اللبناني والمجتمع المصري قد يدفع إلى الاعتقاد بأنها يمكن أن تؤدي إلى 
تباين في الاداء على اختبارات البحث. . 


- فروض البحث: 
یمکن لنا في ضوء ما تقدم أن نصوغ الفرض العام التالي : 
إن المتفیر الحضاري لا یسهم في تباین الأداء على اختبارات البحث؛ 


ذلك of‏ هناك قدراً من الاستقرار في نمط الفروق والعلاقات والأبنية العاملية 
للمتغیرات السيكلوجية التي یتصدی لها البحث بالدراسة. 


۔ ويترتب على هذا: 





Уу 

أ يترقع ألا يكون هناك فروق بین الاختبارات المختلفة في التمبیز 
بين الجماعات الحضارية . 

ب أن يكون эл»‏ معاملات الارتباط ذات الدلالة الإ عصائیة في 
عينات البحث المختلفة متقاربة إلى حد بعيد. ‏ ' 

ج ‏ يتوقع أن يكون مناك قدر لا باس به من التشابه في البناء العاملي 
لمتغيرات البحث رغم تباين العيئات. 
Lit‏ 

أ يتوقع أن يكون هناك قدر من التمائل في الفروق بين الجنسين في 
عينتي البحث (العيئة المصرية والعينة البروتية) والتي تبرزها متغيراته , 

ب ‏ إن البناء العاملي لاختبارات البحث لا يرتبط بالفروق الجنسیة . 





гу ыы 


Yy‏ خطة البحث: 

og‏ طة البحث على dod‏ اس قر من Jis Jal‏ ا 
وفي شيناته . . لهذا أعدت بطارية من الاختبارات صالحة للتطبیق الجمعي 
یتوافر فیها شروط الاختبار السيكلوجي الجید» كذلك اختیرت عینات M‏ حث 
من طلاب جامعة بیروت العربية (ذکوراً (ШШ,‏ ومن الکلیات النظرية 
والعملیة Lal,‏ من طلاب جامعة الاسكندرية (ذکوراً وإناث)» ومن الکلیات 
العملية والنظرية کذلك. 
GU‏ - آدوات البحث ومشکلات ثباتها وصدنها: 
۔ أدوات البحث : - I‏ 
۱ - المقیاس الكلينيكي الذاتي لتقييم القابلية للاستشارة(*): 

یتکون من أربعة مقاییس فرعية هي (R. Р. Snaith et al)‏ : 

| مقیاس الاستثارة الداخلية : Inward irritability‏ 

وعدد وجرا e Sil‏ وحدات لھا e‏ إجابات محتملة 


ب مقياس الاستثارة المخارجية . outward irritability‏ 





Clinica! Scale for The sell - assment of Irritability (3) 


үү 





وعدد وحدات أربع وحدات لها أربع إجابات محتملة. 


ج ۔ مقیاس القلق Anxiety‏ وعدد وحداته Umm‏ وحدات» وكل وحدة 
لها el‏ إجابات محتملة. 


د مقیاس الاکتتاب Depression‏ 

وعدد وحداته (Items)‏ حمس وحدات وکل وحدة منھا لها أربع إجابات 
۲ - استخبار إيزنك للشخصية (EPQ)‏ : 

يحتوي هذا الاختبار على اربعة مقاییس فرعية هي : - 


أ- مقیاس العصابية Neuroticism‏ 
ب مقياس الانبساط Extraversion‏ 
C‏ - مقیاس الکذب Lie‏ » 

د ‏ مقیاس الذهانية Psychoticism‏ 


ویصحح هذا الاستخبار بمفتاح خاص لكل مقیاس من مقابیسه . 
۳ مقياس الاستجابات المتطرفة ERS‏ (م. سويف ۱۹۱۸): 

یتکون هذا المقياس من (۷۰) صفة يقرر المفحوص في ضوء خبراته 
الذاتية في عقد الصداقات درجة آهمية کل صفة منها اقیام الصداقة. وسوف 
نستخدم مقیاس التطرف العام (Y E)‏ والذي هو عبارة عن عدد المرات التي 
بستجیب فيها المفحوص ب (+ (Y) “(Y‏ بنض النظر عن السلب أو 
الإيجاب (م. سویف MANI‏ ولطبيعة الاستجابات المتطرفة والتي تسمح 
باعتبار ste‏ هذه الاستجابات مقیاسا لخاصية النفور من الغموض (ل. ك 
ملکیة. ۱۹۷۰ء ص (РРА‏ لذا سوف نستخدمه لهذا الهدف. . 





ysench Personality Questionnaire. (*) 





۔ مشكلة الثبات والصدق : 
أولاً ‏ الثبات Reliability‏ : 


١-المقياس‏ الكلينيكي الذاتي لتقييم ЬШ)!‏ للاستثارة :IDA‏ 

حساب معاملات الثبات للمقاییس الفرعية لمقياس IDA‏ عن طريق 
حساب معامل الاتساق الداخلي internal consistancy‏ ذلك باستخدام 
الدرجة الكلية کمحك. . والجدول التالي یعرض لمعاملات الثبات هذه 
(معاملات الاتساق الداخلي) علماً بان Z=‏ الثبات كانت مکونة من (MMA)‏ 
ULL‏ وطالبة من طلاب جامعة بیروت العربية. 


المقياس معامل الاتساق الداخلي 
مقياس الاستثارة الداخلیة | لاهلاره 
مقیاس الاستثارة الخارجیة улоў ٠‏ 
مقیاس القلق ۹ر 
مقیاس الاکتثاب ۳ر 


۔ كذلك تم حساب معاملات :الثبات للمقاییس الفرعية لاختبار ПРА‏ 
عن طریق الاتساق الداخلي(*). وکانت عينة الثبات مکونة من (۳۰) طالباً 
وطالبة من طلاب جامعة الاسکندرية. : وکانت معاملات الثبات (الاتساق 


الداحلي) على النحو التالي): 

المقیاس bos‏ معامل .الاتساق الداخلي 
مقياس الاستثارة الداخلیة ۳ر ` 

مقیاس الاستثارة الخارجية ٠‏ ۵ر ` 

مقیاس القلق نے ۷۹۷ر 

مقياس الاكتئاب رە 


. أنها مرتفعة ومقبولة‎ ada على معاملاات الثبات‎ А-У, 





)8( (ع. م. عوض ۱۹۸۱). 


۳۹۹ 





:EPQ استخبار إيزنك للشخصية‎ Y 

لقد حسبت معاملات الثبات للمقاييس الفرعية لاستخبار إيزنك 
<> للشخصية عن طريق الاتساق الداخلي» وکانت p JI‏ مكونة من (Y*)‏ 
UJU,‏ وطالبة من طلاب جامعة الإسكندرية وكانت ساملات الثبات (معاملات 
الاتساق) علی pol‏ التالي : - ۱ 
العصابية ٦٣٠ر‏ 


الانيساط | A‏ ره 
الکذب ۱ر 
الذهانية OVE‏ • 


ویلاحظ أن معاملات الثبات هذه يمكن اعتبارها مقبولة. الا معامل 
coU‏ مقیاس الکذب. لذلك e‏ الباحث الحالي باعادة حساب معاملات ثبات 
لهذه المقاییس بطريقة إعادة التطبیق. وکانت عينة СААЙ‏ مكونة من (۳۰) 
طالباً وطالبة*ء وکانت معاملات الثبات كما يلي : - 


العتصابية .` NVA‏ 
الانبساط ؛ 7 ۸ر 
الكلاب , ` ۰ر 
الذعائیة one‏ 


ويلاحظ أن مغاملات الثبات ,هذه منخفضة بصفة عامة وان کان معامل ` 
الثبات لمقياس الكذب أعلى هذه المغاملات إذ بلغ tre)‏ ولكن là]‏ 
نظرنا إلى هذء العاملات في ضوء كونها ارتباط )66 (Wolman 1973, P.‏ 
Lt‏ نعود let‏ ذات دلالة إحصائية عند (ryte)‏ مدا مقياس الانبساط. .. 
ومن المسروفت أنه في سالة „аш‏ الثبات بطريقة إعادة التطبيق تدخفض 


)8( من طلاب Ж,‏ الثانية قسم علم اللفس جامعة الا سکندرية . 





1 Wee 





LANA ТЕТ 0 باانسبة لقياس السمات المزاجية‎ Aule wal alt رالات‎ 
ANY wt 
:ERS أما قياس الاسته‌عابات المتطرفة‎ Y 

فر مم أنه ез‏ بدر جات ثبات مختلفة تمت بطر M Ss‏ 2 
عوض. ۱۹۷۹ ص ۱۰) إلا ЫЙ‏ قمنا بحساب معامل ثبات له من J»b-‏ 
الاستقرار Stability Coefficient‏ عبر الزمن أي بطريقة Test - restest‏ وکانت 
عينة الثبات مکونة من (Pe)‏ طالبا وطالبة من طلاب قسم عملم ‚ӨН‏ 
وکان معامل اللبات الذي حصلنا ade‏ يساوي )£ 150( 
انیا - الصدق Validity‏ : 

ul‏ مشكلة الصدق ob‏ التحليل العاملى يعد أسلوباً bret‏ یتحقق به 
صدق المفھوم lay Constructed Validity‏ النوع من الصدق هو الذی 
ينبغي توافره. ذلك أن هدف تطبیق اختبارات البحث هو قياس جوانب معينة 
من السلوك )106 (cronbach, 1960, P.‏ كذلك فان هذا النوع من الصدق يعبر 
عن مدی تمثيل الاختبار للسلوك المفترض قیاسه )1969 (Guilford,‏ . 

على Gf‏ ندرك أن الدراسة العاملية إنما هي نوع من البحث في 
الصدق؛ ذلك أنها تحدد أي الاختبارات تقيس أي نوع من العوامل وإلی أي 
مدی. وعذا فى جوهره صدق عاملي أو صدق (Guilford 1950) | lo‏ 

وفي bye‏ ارتباط مقاييس اختبارات البحث بعضها بعس » سوب بتوافر 
لدینا نوع ol‏ من الصدق هو الصدق التلازمي Concurrent Validity‏ )(. 
.(Y4 v? ¿NASA TT‏ 

وعلی هذا فإننا سوف نری عند مناقشتنا لنتائج البحث في ضوء QUU‏ 
eb i‏ العاملي > إلى أي مدى تحقق هدفنا في الحصول على معاملات 





)8( بجامعة الاسکندرية. 





. وصف العيئة‎ - We 

نحددت عینة البحث في ضوء خطته وأهدافه. وعلی هذا فان ملامحها 
نتحدد على النحو التالي : - 

\ عينة من طلاب جامعة بیروت (OR, AI‏ وهذه تتضمن : = 

أ عينة من الطلبة. 

ب وعينة من الطالبات. 

- : من طلاب جامعة الإسكندرية وهذه تشمل على‎ ine Y 

أ ine‏ من الطلبة. 


عینة جامعة بیر وت العر بية 








نوع العيئة العدد السن الانحراف الکلیات النظر 4 
عينة جامعة بيروت ٠‏ المتوسط المعياري والعملية 
الحسابي 
طلبة ۳ YAY wor‏ كليات الهندسة والعلوم 
طالبات vo ١‏ ۲۱,۳۲ ۲46 الحقوق ۔ التجارة 
العينة الكلية ۸ ۲۲۸۷ ۳۵۲ الآداب 





(#) كاب ہیں طلاب جامعة بیروت العربية (في (дЫ)‏ طلبة من سوریا والعراق والضفة الغربية 
وبعص الطلية المصرییں استبعدهم الباحث وابفی علی الطلاب اللبنانیین Lal,‏ مطینیین 
المولودیں بلبسان أو المقیمیں فيها منذ فترة لا تقل عن عشر سنوات على الاقل. 


Y. Y 





مينة جامعة الإسكندرية 











لو ع العينة السن الانحراف الكليات النظرية 
عينة جامعة الإسكندرية العدد المتوسط المعياري . والعملية 
الحسابي 
طلية ҮҮ УЛ Yi‏ ¥ كليات الآداب 
طالبات YAY They nv‏ والحقوق والتجارة 
العيئة الكلية Y^‏ ۲۱۳۰ ۱۸ر۲ والتربية والطب والهندسة 





مجموع أفراد العينة هم من طلاب السنوات الأولى والثانية والثالثة 
والرابعةء بجامعتي بيروت العربية والإسكندرية. 
وعلى هذا فقد تحقق قدر من التكافؤ لا باس به بين عينات البحث 
الأمر الذي یمکننا من المقارنة بينها )564 - 563 (Dujker, 1955, PP.‏ كذلك 
توافر تمائل في وسائل البحث وفي لغة أدواته s WAS‏ توافر تمائل في وسائل 
البحث وفى لغة أدواته )245 ,1957 (Cherry, С,‏ . 
cab‏ اختبارات البحث بطريقة ' جمعية في فصول الدراسة؛ وكان 
الباحث TOR (a‏ دءملية التطبیق » QU,‏ عدد آفراد التطیق لا يتجاوز في 
المرة ااواحدة آربعین «JU, Lu‏ وان كانت هناك مجموعات „Ж‏ ولقد 
قدمت بطاریة الاختبار كلها دفعة واحدة وکانث مرتبة علی النحو التالي : 
شا الكلينيكى الذاتي لتقييم القابلية للاستثارة. 
۔ امتخبار إيزئاك للشخصية . 
| ب مقیاس الصداقة. 
л),‏ بدأ بقر ы‏ التعليمات الخاصة بالاختبار الأول والاختبار الثاني 


Y v 





cda‏ وعندما فرغ أفراد عینة التطبيق“ من الاجابة على هذين الاختبارين, 
كانت التعليمات محددۃ بالانتظار حتى تقرأ تعليمات الاختبار الثالث والاخیر 
ثم یشرعون بعد ذلك في الاجابة على أسئلته. . 

امس - التحلیلات الإحصائية: - 

تستھدف التحلیلات الاحصائیة القیام XE‏ 
Y‏ - وحساب قيمة Em t. Test (ey‏ حقيقة الفروق بين هذه العيناد 

بعضها وبعض وثمط اتجاه الفروف. 

wlio ۳‏ معامللات الارتباط بين متغيرات المقياس الكلينيكي الذاتي 
IDA‏ واستخبار إيزنك للشخصية ومقياس عدم تحمل الغموض 

4 إجراء التحليل .العاملي لمصفوفات مجموعات البحث: 
у;‏ 

- العينة الكلية لطلاب جامعة بيروت العربیة (الذکور والاناث معا). 

أ tc‏ الذكرر (بیروت) مستقلة . 

ب - عینة الإناث (بیروت) مستقلة. 

)8( جری تطبیق مجموعة اشتبارات البحث علی طلاب جامعة بیروت d»e-‏ العام VER‏ 
۵۹ / ۱۹۸۰ (أي من وفمبر ۱۹۷۹ إلى مارس ۱۹۸۰) بینما جری التطبيق على افراد ke‏ 
جامعة الم سكندرية خلال العام الجامعي ۱۹۸۰/۱۹۷۹ء ۱۹۸۰/ ۱۹۸۱ ذلك لظروف توا جد 
الباحث في مدينة الاسکندرية» كذلك فقد كان التطبيق في بعض الحالات يجري علی 
مجموعات من طلاب جامعة الإإسكندرية والمتطوعين خارج isl‏ الدرس. 

- یشعر الباحث بالامتنان والتقدير للأساتذة الا جلاء الدکتور فاروق عبد العظیم t‏ الد؟تور 
حايد دران الذ کتور محمد عجمية و من صالح» الدكتور یحبی الحكيم الدكنور 


جسن الصباغء الدكتور محمد الجنايني t‏ الدكتور حيرت ضیف. الدكتور السيد يوه.ف 
وغيرهم ممن أتاحوا له فرصة تطبيق الاختبارات. 


۳ 





- العينة الكلية لطلاب ۔عامعة الإسكندرية (الذكور والاناث ‚(ә‏ 

yy tayna,‏ کار ستقلة. 

ج  GUY! Rue‏ (إسكدرية) مستفلة. 
تالا : 

أ العيتة الكلية لطلاب جامعة بيروت العربية والعينة الكلية لطلاب 
جامعة الإسكندرية» ذلك بهدف التعرف على الطبيعة العاملية لمتغيرات 
علی e eee‏ مجتمعة , 

- |جراء تدویر متعامد لكل مصفوفة عاملية لیتحقق البناء البسیط 
للسوامل. الأمر الذي يمكننا من تفسيرها ومن ثم توضیح هویتها 
السيكولوجية . 

۔ القیام بمقارنة ДЫЙ‏ الماملي لمجموعات البحث حتی یمکن تبين مدی 
انساقها أو تنافرها ذلك في ضوء حساب معامل التشابه Similarity‏ 
(coefficient‏ بين العوامل الناتجة من التحلیل العاملي لكل المجموعات . . 
بهدف الكشف عن قدرة هذه العوامل على الصمود للنقل الحضاري . وکذلك 
متابعة العوامل خلال العینات المختلفة. . 

ولایجاد معامل التشابه Simil arity coefficient‏ أو معامل التطابق بین 
clu‏ عاملية مستقلة تفوم لی نفس المتغيرات ونختلف من حيث الأفراد 
موضع الدراسة (ذکوراً وإنائأ سنستخدم الاسلوب الرياضي الذي اقترحه 
کایزر وزملاژه )1958 (Raiser,‏ والذي تتلخص إجراءات المقارنة طبقا له فیما 
» 

١‏ تحدید متجهات 5 المتغیرات والعوامل في کل من 
المصفوفتین موضع ET‏ 





۲ - استخدام تقدير رياضي لدرجة تدوير المحاور تكفل تحقيق أقصى 
تطابق بين كل عامل ۲ فى مصفوفة والعامل المقابل له في المصفوفة 
الأخرى. 

۳ تقدير جیوب تمام الزوايا Cosines‏ بين كل زوج من "Um‏ أي 
عامل واحد من کل مصفوفه والتي تعد بمثابة معامل ارتباط cle‏ وان لم 
يكن معامل ارتباط بالفعل لانه لا يقوم على المقارنة بين البیانات وبعضها 
لنفس الا فراد. والاکثر دقة أن يسمى معامل التشابه أو معامل الصلة Relation‏ 
Coefficient‏ . 

ویضیف کایزر آن جیب تمام الزاویة (جتا) في هذه الحالة بختلف عن 
معامل الارتباط بالمعنی المعروف. ذلك أنه يقدر فقط درجة العلاقة Degree‏ 
of Relations hip‏ بین العاملين المقارنين ولا يبرز قوة هذه العلاقة Strength‏ 
.of Relatonship‏ 

لهذا فقد اقترح إيزنك )1969 (Eysenck,‏ وزملاژه تقدیزات لقوة العلاقة 
بين العاملین موضع المقارنة ЖЕ‏ على حجم هذا العامل نفسه أو جيب تمام 
الزاوية وتتمثل هذه التقدیرات فیما يأتي : 

أ اعتبار معامل التشابه الذي تتعدی قيمته (۹۰ره دون النظر إلى 
الاشارة سلباً أو إيجاباً معاملا Vio‏ على تطابق Identical‏ العاملین . 

ب ۔ والمعامل الذي يبدأ من (۰۸۰ر - ۸۹ره) معامل دال على التشابه 
الشدید Close Similar‏ بين العاملین : 

m‏ ۔ والمعامل الذي يبدأ. من )35° - ۷۹ر( معامل دال على التشابه 


Similar‏ بین العاملین . آما ما يقل عن هذا الحد فلا يدل على أي نوع من 
آنواع التشابه . . 





ais‏ انث 


سوف نعرض لنتائج البحث. ذلك في ضوء: - 

Yl‏ - الفروق الحضارية : وهذه سوف تتضمن نتائج تطبیق اختبار «ت» 
المصريات» وعینة الإناث البرروتيات . А‏ وحساب معاملات الارتباط لمتغیرات 
البحث ذلك لعینات : الذکور المصریین» والذکور اللبنانيين. والإناث 
المصریات. والاناث اللبنانيات. ثم نتائج التحلیل العاملي والمتمثلة في 
العوامل والناجمة عن هذه المینات. 

Gu‏ - الفروق الجنسية: وعذه تتضمن نتائج استخدام اختبار «ت» في 
الکشف عن الفروق بين الجنسین الذکور / الاناث ذلك بالنسبة لمتفیرات 
البحث ثم نتائج حساب معال التشابه بين الأبنية العاملية الناجمة عن عينتي 
طلاب جامعة الإسكندرية (ذكوراً (б,‏ وجامعة بیروت العربية (ذكورا 
وإناثا) . 


۔ الفروق الحضار 14 
\ اختبار чә)‏ 


للكشف عن طبیعة oy yl‏ الحضاریة يتبين من الجداول رقم (4 «Y‏ 
(Y‏ : 





أولاً: of‏ الذکور المصریین حصلوا على درجات على متغير الاستثارة 
الداخلیة آعلی مما حصل عليه الذكور البیروتیون وآن الفرق بينهما جوهري 
فى ضوء اختبار (ت) حیث إن «ت» ذات دلالة بعد )8980( 

-وبالرغم من أن درجات OLY‏ المصریات على متغیر الاستثارة 
الداخلية اعلی منها لدی GUY‏ البیروتیات الا أن الفرق بينهن غير جوهري 
حيث إن «ت» لیس لها دلالة إحصائية . 

ٹائیاً: of‏ الذکور المصریین حصلوا على درجات على متغير الاستثارة 
الخارجية اعلی مما حصل عليه الذکور البیروتیون وأن الفرق بینهما جوهري 
حيث إن (ت: لها دلالة بعد A)‏ «ره). 

- ویلاحظ أن درجات الاناث المصريات علی. متغیر الاستثارة الخارجیة 
اعلی مما حصلت عليه الاناث البیروتبات الا أن الفرق بينهن غير جوهري» 
— إن «ت» غير دالة ای | 


ثالثاً: الذكور المصريون في متغير القلق حصلوا على درجات اعلی ما 


حصل علیه الذکور البیروتیون علی هذا المتفیر» الا OF‏ الفرق بینهما غیر 
جوهري ذلك of‏ «ت» ليس لها دلالة إحصائية . 


- والاناث المصریات حصلن على درجات على متغیر القلق gel‏ مما 
حصلت عليه |ناث بیروت: إلا أن الفرق بینهن غير جوهري . 

رابعاً: حصل الذکور المصریون على درجات أعلى على متثير 
الاکتثاب x‏ حصل علیه الذکور البیروتیون وكات الفرق بینهما جوهریاً =“ 
إن «ت» لها دلالة إحصائية بعد )4940( 

- بینما حصلت الاناث المصریات على درجات أقل على متغير 
الاکتئاب مما حصلت عليه الاناث البیروتیات وان کان الفرق بینهن ж”‏ 
EPS‏ 





مساً: المصريون الذکور حصلوا على درجات على متغير العصابية 
أعلى مما حصل عليه الذكور الیروتیون وكان الفرق بينهما فرقاً جوهرياً حيث 
إن «ت» لها دلالة إحصائية بعد )1210( 
أما الدرجات التي حصلت عليها مجموعة الإناث المصريات فهي 
تمادل تلك الدرجات التي حصلت عليها الإناث البيروتيات» ويؤكد هذا عدم 
ay.‏ & اختبار «ت» في هذا الصدد فقد كانت «ت» غير دالة last‏ 


سادساً: الذكور البیروتیون حصلوا على درجات على متغير الانبساط 
اعلى مما حصل عليه الذكور المصربين الا أن الفرق بينهما غير جوهري 
حيث لم تبلغ قيمة (со‏ أي من مستويات الدلالة الاحصائية . 

- ویمکن القول ob‏ الاناٹ البیروتیات قد حصلن على درجات أعلى 
علی متغیر الائبساط مما حصلت عليه eU‏ المصریات ]$ أن هذه 


الملاحظة غير دقيقة ار tin‏ أبرز أن الفرق بينهن غير جوهري » ات 
)<( غير دالة إحصائيا . 


سابعاً: حصل الذكور الببروتیون على درجات على متغير الکذب اعلی 
مما حصل عليه الذکور المصریون» ركان الفرق بينهما. جوهرياًء جیث إن 
«ت» لها J'Ys‏ إحصائية بعد (١٠ر١).‏ 
كذلك فان درجات SLY‏ البيروتيات كانت أعلى على متفیر 
الكذب» مما حصلت عليه الإناث المصریات: وكان الفرق بينهن جوهرياً 
وكانت قيمة «ت» ذات دلالة إحصائية Cot du‏ 


ul‏ : حصل الذكور المصريون على درجات على متغير الذهانية أعلى 
مما حصل عليه الذكور البیروتیونء وكان الفرق بینهما جوھریأء حيث كانت 
رت» ذات دلالة إحصائية بعد (۰۱ر)- 
_ كذلك كانت درجات الإناث المصريات على متغير الذهانية أعلى مما 
حصلت عليه الا ناث OU, cou, Ji‏ الفرق بينهن جوهرياً حيث كانت رت» 
۳۹ 





ذات دلالة إحصائية بعد (Qut V‏ 

تاسماً: كانت درجات الذکور المصریین التي حصلوا علیها على متفیر 
النفور من الغموض آعلی ما حصل عليه الذکور البیروتیون. غير أن الفرق 
بين المجموعتین غير جوهري حیث بين اختبار «ت» أن الفرق غير دال 
إحصائياء aa‏ كانت قيمة «ت؛ У‏ دلالة لها. . 

_ حصلت الإناث المصريات على درجات على متغير النفور من 
الفموض del‏ مما حصلت عليه الاناث البیروتیات. وكان الفرق بینهن 
ھ2 حيث كانت «ت» لها دلالة بعد (۱«ره). 


YA: 





جدول رقم )١(‏ المتوسطات والانحرافات المعيارية 
لمتغيرات البحث» والتي حصل عليها أفراد عينات البحث 


الاستثارة الداخلية 
الاستثارة الداخلية 
الاستثارة الداخلية 
الاستثارة الداخلية 
الاستثارة الخارجية 
الاستثارة الخارجية 
الاستثارة الخارجية 
الاستثارة الخارجية 
القلق 

التلق . 

القلق 

القلق 

الاکشس4اب 
الاكتئاب 
الاكتثئاب 


الاتبساط 
الائبساط 
الانبساط 
الانبساط 


zi. 
— ЧИЇ 
— ذکور‎ 


UI‏ س 


airm 
بيروت‎ 
اسكندرية‎ 
اسسکندریة‎ 
ذكور س بيروت‎ 
ذكور س اسكندرية‎ 
اسسکندریة‎  كثانأ‎ 
ذکور — بسسووت‎ 
— اناث‎ 
— اناث‎ 
— ذکور‎ 
— اناث‎ 
— ذكور‎ 


— <U! 


روت 
اسكندرية 
اسكندرية 
بروت 
Ss‏ 
اسكندرية 
اسكندرية 
sS‏ — بروت 
wu‏ — يروث 
ذكور ‏ اس كندرية 
اناث . اسكندرية 
Ty S‏ 
Ul‏ — بيروت 
ذکور c‏ اسکندریة 

اناث ‏ اسكندرية 


۱ 


۱ر ۱۵۵ر۲ 
۸ر٢ (YAY‏ 
٦ر٢‏ ۲۲۰۲ 
Yo‏ ۱۲۷ر۲ 
۳۷۲ ۰۲.ر۲ 
YOA. CM‏ 
лү. ۸‏ 
л ۸‏ 
ار Тот‏ 
YoYWM ۰‏ 
۲۳۲ ۱۲ 
YOAYY ۵‏ 
۷ ۲۷ ۰ر۲ 
ЛМ оү.‏ 
۷ ۲ ۰۲ر۲ 
Лоо o NV.‏ 
۹ ار 
{о ۱6۰‏ 


۷۱ هرا 
PAAA ۸‏ 
ў 4.4 \Ү о‏ 


PAAY ۱۸ 
TN ۷ 
٣ر‎ ۷۱۸ ۲۱ 





الكسذب Š‏ ذكور — ببيروت ۰ر ر{ 


الكذب u‏ — بيروت )۹۸ر۱۳ ۷۱١۱‏ ر٣‏ 
الکسنب ذکور — اسكندرية ۷٢ Waat‏ ۸ر٢‏ 
الکسذب اناث س اسکندرية ۱۲۱ر۱۲ )١١ر٣‏ 
الذعانية ذکور س بسسرروت ТМА £O‏ 
الذهائية اناث — بسيروت (AM YoooY‏ 
ААА‏ ذكور — اسكندرية PANNO WAY.‏ 
الذهائية اناث ل اسكندرية Y NYA ЗҮҮ‏ 


النفور من الغموض دكور — ب+سیروت ۲۰۱ر۲۸ Ve‏ 
النفور من الغموض انا س саш‏ ۷۱۲ ر۱۹ الادرلا 
الننور من الغموض ذكور ‏ اسكندرية  Vv... Vf‏ ۱۱۲۲۱ 
الندور من الغموضص اناث ‏ اسكندرية ۲۵)ر۳۱ AAYA‏ 


YAN 


جدول رقم (Y)‏ اختبار CARD «ыл‏ عن جوحرية الثروق بین العینات 
الحضارية المختلفة (ذکور = ذکور) 














) ۲۰۱ = الذكور ( ن‎ dice ) ۲۲۲ = ن‎ ( [all auc 
ЕЗ 1 = 2 4 
2 3 3 4 3» : lee 
١ í 4 4 4 

ч b 4 ` 3 

sy! >‏ 2 الداخلية oe‏ مهار YAY ҮДТ ло‏ يعد ۵.ر. 
الاستثارة الخارجية ٤ر٣‏ ارا DYA‏ .لارا YAYA‏ بعد١ءر۔‏ 

القسلق ٦۳ ہر٣ ٢ر٤ £A.‏ ۲ ۵ر٦‏ غیر دال 
الاككتاب TOV Yo. NE a Oty Y. YY o,1. V‏ بعد ٥‏ 2°" 
العصابية ۹ر RAL ۱۲۷۲۱ Тр‏ .را بعد 00 

ew‏ اط ۷ ۵ boot ۲۷۳۲۹ ۱۲۲۸۷ YAQA‏ غير دال 
الكتب ۲ 11ر{ ۱۲ ۱۲۸۷۲ ١۷‏ ۷ر٢‏ بعد ۱.ر. 
ill‏ مانیه ۰ ҮАУ AY. YAM‏ ۸ر بعد ۱.ر. 

النفور من vase‏ ۱ .مر ۱ ۲5-ر۳.۰ ۲۲۱ر۱۱ ١۸۷۳.‏ غير دال 


PS‏ یس 


(EEY = (درجة الحرية‎ Qr) 





۳14 


جدول رقم el (Y)‏ <( تیکشت عن بوتریه السر وی 
بينالعيتات الحضارية المختلفة (إناث / إناث) 
nw w‏ ع NENNEN‏ 


عينة الاناث CTE =o)‏ عينة الاناث ( ن = (\¥o‏ 
E‏ > 2 = * 
1 1 0 1 = 91 

Я J 3 3 المتغيرات‎ 
тоз э у با‎ ۹ 
9 9 9 У 


NENNEN Mi sg UM. 


الاستثارة الداخلية TAYY o Y‏ ۸ر٢‏ ۲لار ٦۳۴۳۹‏ غر دال 


الاستثارة DEA Ras SH‏ ۲ر۲ TUNA. -M‏ ادر عر Jia‏ 
القلق ٥ر٦ Jia ASYA ҮЛҮ ۰ TAT‏ 
еМ. CAL Ley‏ دوار۲ oot ۱ о МҮ.‏ غير Jia‏ 
العصابية ۸ YAMA‏ ۰ ١٤ر٤‏ ۸۷ ارہ غير دال 
الاتپسساط ‏ ۲۱ ۷۱۸ ر٣‏ ۸ ۲۸۱۲ ا ارہ غر دال 
الك_ذب YAY ۶۲ ٣۳ر ٥٤٤ AYAY)‏ اار٣‏ بعد ا.ر. 
الذعانية . A Yot NT EY‏ ر يعد ол‏ 
التفور من النموض ٣٥ر ААТА‏ ۲ ۷۳ ر۷ ۹۸ہ۸ر.۱ بعد ۱.ر. 








Y‏ المقارنة ہین معاملات الارتباط 


لقد استخدمت طريقة بیرسون للدرجات الخام في حساب معاملات 
الارتباط )1976 (Ferguson,‏ ولقد تبین وجود فروق ذات دلالة بین الذکور - 
الذكور» والاناث - الاناث في де‏ الطلاب المصريين» والطلاب 
اللبنانيين, ذلك في ضوء اختبار «ت»» وعلى هذا سوف نتعامل مع أربع 
عينات منفصلة: هي الذكور المصريونء والذكور البيروتيون» والإناث 
المصريات» والاناث البیروتبات . . والجداول رقم (V - ٤(‏ تعرض لمعاملات 
الارتباط بين متغيرات البحث لدی هذه العينات ويلاحظ: 


أولاً: أن معاملات الارتباط بين عينة الذكور المصريين لا تختلف عن 
تلك التي في ise‏ الذكور البيروتيين إلا في :. 

_ وجود ارتباط بين الاستثارة الخارجية والاکتثاب لدى عینة الذكور 
المصريين. بينما لا يوجد هذا الارتباط في عینة الذكور البيروتيين. 

عدم وجود ارتباط ہین کل من الاستثارة الداخلية والانبساط من ناحية 
وبين العصابية والانبساط من ناحية أخحرى ذلك في عينة الذكور المصريين. 
بينما لا يوجد ارتباط بين الاستثارة الخارجية والانبساط فقط في عینة الذكور 
البیروتین . 

- في عيلة الذکور المصریین لا توجد علاقة بين الانبساط والکذبء 
بينما توجد علاقة ہین الاکتثاب والكذب في عيئة الذكور البيروتيين. 

۔ يوجد ارتباط وحيد بين العصابية والذهانية في عينة الذكور المصریین . 
بينما يوجد ارتباط بین الذهانية وکل من الاستفارة الداخلية والاستثارة 
الخارجية والعصابية والكذب» ذلك في عینة الذكور البیروتین. 

يوجد ارتباط وحيد في عینة الذكور المصريين بين النفور من الغموض 
والعصابية. بینما يوجد ارتباطان بين النفور من الغموض والانبساط من ناحية 


۳۹۵ 





وبين النفور من الغموض والكذب من ناحية آخری ذلك في عينة الذكور 
البيروتيين. 

ثانياً: إن معاملات الارتباط بين متغيرات البحث في عينة الإناث 
المصريات لا تختلف عن تلك القائمة بين هذه المتغيرات في عينة الإناث 
البيروتيات إلا في : 

عينة GUY!‏ المصريات У‏ توجد علاقة ببن الاكتئاب والاستثارة 
الداخلية» بینما في عينة الإناث البيروتيات لا توجد علاقة بين الاكتئاب 
والاستثارة الخارجية. ۱ 

- في عينة الإناث المصریات توجد علاقة بین الانبساط ceps Y)‏ 
وبين الانبساط والعصابية بينما لا یرجد أي ارتباط بین الانبساط gly‏ من 
متغیرات البحث ذلك في عينة الاناث البیروتیات. . 


- في عينة الاناث المصریات لا يوجد el‏ ارتباط بین النفور من 
الغموض من ناحية وأي من متغيرات البحث. بينما يوجد ارتباط بين النفور 
من الغموض وكل من القلق من ناحية والاكتئاب من ناحية أخرى. . 


۳۹۹ 


YAY 


مصفوفة معاملات الارتباط بین متغيرات الببحث 
لعينة الذكور المصريين (جدول رقم 4) 


А! (АЈ (vi (10 (o) (0 (f) (0) (1) النےات‎ 





آلاسمتارة الداخلية = = 


He 
— £r. لاسدثارة الخارحية‎ 
x% жж 
= 1۹1 1۰ القلق‎ 
е зе зе 
— Yoy rao YT الاکتشساب‎ 
жж xx жж ж _ 
= YAY £o. ۳۲۸ £YV العصسابية‎ 
ж жж жЕ 
۱۳6 — ۱۹۱ س‎ Ao — Yo — 1.. — الاتباط‎ 
жж x жж Ax 
A ۱۳۱ MY «VW AV. ۲۷۱ ۲۵۹ — الک ب‎ 
жж 
— [۲۸ — of — 1\4. «oA «fo wT ۱۳ الڈھ مم انیة‎ 
— -07 MY ۰.1 x. Y -Yí -00 S43 — 2-4 س‎ usb من‎ sili 





(٭ #) معامل الارتباط الجوهري عند مستوى )3 :+ S‏ ۱۸۰رہ) 201 N=‏ 
(ж)‏ وعند مستوی ٥ہ‏ رہ Ж‏ ٦٣۱رہ‏ | 





۳۸ 


مصعوفة معاملات الارتباط بين متغیرات البحث 
لعينة ذکور بيروت (جدول رقم °( 


th‏ — ات 





TV tA) tvi Cu (o) (O (Y) (ї) (\) = 
ie الاستتار: الداخليه‎ 
жж 
= TY! الحارحیه‎ ٥راتتسالا‎ 
жж езе 
= ۲۷۲ {TV aL! 
жж же 
— Y.) ٦ {Yo wl acyl 
* же жж ж 
= loo ۳۱ ۳۹۲ TAA А 
*% же x x 
a ۱۸۲ — YY£ — ۲۲۵ ..Y ۱۷۵ — э اتی‎ 
x же 3x езе жое 
= MO ۲۲۹ — AVE — ٦٢۴ o — ۳٣٤] س‎ YA — الكذب‎ 
x% жж *- ں‎ 
== YO. Hee. ٦ .YA ۱۰3 lor Yt. الذعانية‎ 
ж dee 
= A — ۹ ۱۳۰ SE رت 07ت‎ Sau scu: 8ے‎ ENT nN انور من‎ 


کن ہے کے ышы MC‏ تنک تج === === 


(٭ (а‏ معامل الارتباط الجوهري عند مستوی Y‏ رہ > ۷٦۱رہ‏ 243 = .N‏ 
(E)‏ وعند مستوی 60+ S‏ ۱۲۸ر۰. 





۳۹ 


Ji متغيرات‎ nm- LL; Y! К РРА مصفر فة‎ 


۰ 
Ыы 


لعينة الاناث المصريات (جدول رقم (Y‏ 











a (A) (v) CU (o) (0 q (۲) a سیر ات‎ ul 
— الاسدتارة الداخلية‎ 
жж 
= TT. الاسستارة الخارجية‎ 
x dex 
— YA. o التلق‎ 
x% жж 
— YYY Tor ۱10 eL xy 
se 22% же Xo 
Т.Ү TY! ҮҮТ TAL المصسايية‎ 
it ЕЭ 
—- ۱۱۱ — Ao — .AY — ۱۳۲ — ۵ الاتتساط‎ 
علد جار‎ зе E 
— ۱ ۱۲ — ہہ واه‎ ۲۵۷ — Ýjo — Yo. الک دب‎ 
2236 з кж 
۲۷۱ س الب‎ ٦ق‎ MY 11. тї CTA ALL aM 
۱۳۹ V سا مھ بت 6لا.‎ .`:- 1¥ .۵8٩ — cell التثور من‎ 


ل a‏ سي سي —— 


(* #) معامل الارتباط الجوهري عند مستوی SUN = 160) «Y Y Syed‏ 
(#) وعند متوى Se yee‏ وهار . 





۳۳۰ 


مصفوفة معاملات الارتباط بین متغیرات البحث 
لعينة إناث بیروت (جدول رقم (V‏ 


6۹0 (A) (№) e (e) (٤) (Y) (т) (۱ المتقيرات‎ 








жж 
— {ХА الاسعتارة الخارجية‎ 
ж ж 
— انگ‎ o. Y التلق‎ 
Жж кж 
— Toy ito YYY ` ات‎ SS 
жж LI жж ж 
= Yee {ту YAT L-A العصسابية‎ 
= déc VEN الاه ۷۹ء‎ A الان اط ہے‎ 
— AV 1٦۷ — I m- ۲۲۲ — ۲۰ — oi الک‎ 
жж x * 
— Yu — MA — ۲ „40 YY. 14^ Yor . ROLL آلذ هم‎ 
نے‎ to — ٢ كك‎ Wo— ta — ТҮҮ — ۱۳ التفور من الغموضص س 91 ہہ‎ 


ہہ هه ص ee‏ اد کھت 
(ж ж)‏ معامل الارتباط الجوهري عند مستوی Y‏ رہ > ۸٢۲رہ‏ 125 = LN‏ 


(#) وعند مستوی nya‏ > ۱۷ر.. 








Y‏ المقارئة بين العوامل 


لقد اجریت عمليات التحليل العاملی*) بطريقة عوتیلنج Hotilling‏ 
للمكونات الأساسية Principles of psychology‏ وهذه ينتج عنها تشبعات من 
شأنرا أن تستتفذ التباين الحقيقى لکل اختبار Thomson G. H. 1950, P.)‏ 
المەسریات والاناث البیروتیات لهدفب أساسي هو معرفة التركيب العاملي 
لمتئیرات البحث „е‏ الحضارة (OLS - „алу‏ ولهذا قمنا بتدویر متعامد 
للم,حاور بطريقة الفاریماکس Varimax method‏ لكايزر Kaiser‏ وهو الاسلوب 
الذي يتيح افضل الحلول القريبة من البناء العاملي البسیط وفقاً لتعریف 
ترستون )1947 (Thurstone‏ . 

کذلك تحددت جوهرية العوامل طبقاً لمحك کایزر الذي یعتبر العامل 
جوهرياً إذا كان جذره الكامن Latent Root‏ لا يقل عن واحد صحیح Child)‏ 
1970. 


فمن الجدول رقم )٩+ A)‏ يتبين أولا: - 
عينتي الذکور : 

بالنسبة لعينتي الذکور المصربین والذکور اللبنانیین فمن الجداول 
Doe )۹ - A)‏ 

أولاً: of‏ هناك ثلائة عوامل في مصفوفة عينة الذکور المصریین 
تستوعب (Loo YA)‏ من التباين الكلي وکان العامل الأول یستوعب 


L‏ ان Ee‏ من الاين الكاي ‹ „Жый Суму ў‏ ات العالية مرتبطة لش اتيا 


(t)‏ الباحث إذ يشكر السيدة / نبعية الدغيدي التي كان لفضل تعاونها وعطائها العلمي الذي قدمته 
دون كال أن أمكن |نجاز العملیات الإ-مصائية لهذا البحث على الحاسب الا لكتروني بكلية 
الپندسة جامعة الاسکندرية. 
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علماً بان التشبع الدال هو ما يساوي او يريد عن )310+( J. E., Overall)‏ 


. (1878, P. 109 


المتفیرات 

القلق 

العصابية 

الاستذارة الخارجیة 
الاستثارة الداخحلیة 
الاكتئاب 

الانبساط 


التشبعات 
۹ار 
(NM‏ 
ره 
NY‏ 
۲ر‘ 
٥٣‏ ٹر 


انیا وفي مصفوفة عوامل عينة الذكور البیروتیین (جدول رقم (А‏ 
نلاحظ أن هناك ثلاثة عوامل تستوعب )£5 1005( من التباین الكلي . 


والعامل الأول: یستوعب CAYAT A)‏ من التباین الكلي ویتضمن 


المتغیرات التالية طبقاً لتشبعاتها: - 
المتغیرات 

الاستثارة الخارجية 

العصابية 

الاستثارة الداخلية 

القلق 

الكذب 


التشبعات 
MY‏ 
۰,۷ 
۱ ره 
۹ ره 
- ۳۸۳رہ 


ال في مقارنة العامل الأول في WS‏ المصفوفین في ضوء معامل 
التشابه(* Simitarilly‏ أي بين عينة الذکور المصريين / الذکور البیروتیین 
نجد أن معامل التشابه للعامل الأول في عينتي الذکور المصریین والذکور 


(A VA) صفحات‎ bil (ж) 


۳۳ 





البروتیین يساوي PAW)‏ وهذا يعني of‏ هناك تشابهاً شدیداً Simitarilly‏ 
سهما. 

والعامل الثاني : في مصفوفة (جدول رقم (А‏ عينة الذكور المصريين 
يستوعب (754ر1/ من التباين الكلي ويتضمن المتغيرات التالية تبعاً 


}> | اتها 0 

المتفيرات التشبعات 
النفور من الغموض st‏ 
الکذب MY‏ 


وإذا بحثنا عن هذا العامل في مصفوفة (جدول رقم (A‏ عينة الذکور 
البیروتین في ضوء معامل التشابه Шр‏ نجد أن العامل الثالث والذي یستوعب 
(۱۲,۱۷۲/) من التباین الكلي وتشبعاته ومتغیراته تجري على النحو التالي : - 


المتغیر ات التشیعات 
النفور من الغموض ار 
الکذب MV‏ 
الذهانية Y-‏ ۹ر 


ومعامل التشابه بين العامل الثاني هي عينة الذکور المصریین والعامل 
الثالث في عینة الذکور البیروتیین يساوي EY)‏ /ر٠)‏ وعلی هذا نان العاملین 
بینهما als‏ شدید Close similar‏ . 

Ul‏ العامل الثالث : في مصفوفة ر عدول رقم (A‏ عينة الذكور المصريين 
SB‏ بستوعب (5اهر١١/)‏ من التباین الكلي ومتغیراته في ضوء تشبعاته 


تجري على النحو التالي : 

المتغیرات | التشبعات 
الذهانية ۲ر 
الانبساط EAE‏ 
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1 T و ال أيه‎ 3 2 v ч I ) | ‚1 "o4 تاس‎ p sj tet 4: oe ۳۹ 
E А . " SU ay 
: í. E " ©} eri 0 а ] ۰ š 
| ر“‎ m 3 "y -: SSH Joe Jl k. n” і 4 ae ed op الا سور اللہائریں‎ 


ومنشپرات UM des‏ مل تا Sul‏ عا مرتبة على АТ‏ الحو. - 


المتغیرات الاشبعات 
А‏ الانيساط VES‏ 
الا eS‏ - )۷ار 
ola -‏ د ۹۷ر 
وهذا العادل gre nel‏ نکسا ۱ ر) ۱ М. C.‏ التباين الكلي . 
میتی T‏ 
وبالنسبة لمينني الانات البسریات والاناث المسريات هناك أربعة 
عوامل تستوعب (Z36546.‏ من التباين ШЕЛ‏ والعامل الأول يستوعب 
Qn (УЧА AA)‏ التہاین lieg QA‏ العامل یتف من المتغيرات العالية Aj уе‏ 
bys‏ لتشبعاتها : 
الستئیر ات التشیعات 
udi‏ ۱ ۹ر 
العصارية . ۰۹ر 
NÉ dd hal a ay‏ 
الا ای 3 NIA‏ 


«160 ۷ dere RH & ا“‎ 


Ss أ‎ ١ S وتیات‎ ЫЙ ماش‎ de (YA فوفد (جدول رغم‎ |, 


. التہابن الكلي‎ e (aiti Ua de 4 Y^ 
scale d РЕ مرتبة‎ МЕЙ الماءل ينكين‎ Mu. 


Ла (t 4 3 iE: \ 


4 yu М : wal. ' M 


ry 





Ve ode 
٠ر‎ ۵ الالداءهلية‎ & U... || 
(VÀ de ES! الاسنثارة‎ 
الا کتثاب ر‎ 
ربمقارنة العامل الأول في مصفوفة عينة الاناث المصریات بالعادل‎ 
الأول في مصفوفة عينة الإناث البيروتيات في ضموء حساب معامل التشابه فإننا‎ 
تمعد أن معامل التشابه بينهما يساوي )5900( وهو يدل على التطابق‎ 


. Identical 
المصریات نلاسظ أن‎ e ثانیا: في مصفوفة (معدول رقم ۰) عينة‎ 
eal „Аг من الہ‎ a الكلي‎ M Q^ CLA AYYY و با‎ QM العامل‎ 

التالیة Ga‏ لتشبعاتھا: - 

الانبساط ۸ر 
الاکثاب «yf £ Ya‏ , 
الاه عثارة الداخلية „řas‏ 


ونلاءعظ أن العامل الثالث في مصفوفة عينة الاناث البیروینات هو الذي 
يتشابه مم العاسل الثاني في مصفوفة الاناث „д‏ يات وهو پتضمن 
المتفيرات النالية تبعاً لتشبعاتها : 


23431 من الغموضص АЈ‏ ار 
«syl‏ 8ار 


“TE ds cu 
. من التباین الكل‎ ۱ Yoav) ELE gau) و‎ 


убаа ud of ei Је) یساب سامل التشابه بين هذين العاملين‎ e 


е ыш! АД 


ہاٹ والعامل, اثالث AL yc T‏ الا تاد ه البیر وتيا ум!‏ ان 


مه امل لا کاب يساوي زا уус‏ مه أي أن ШЫР Дш‏ مین اأخاملين , 


Yu. 





Uf‏ العامل الثالث في مصفوفة الاناث المصريات UP‏ ,یستوعب 
(۲۹۱ر1۱۲) من التباين الكلي ويتضمن المتغيرات التالية مرتبة Las‏ 


لتشہعاتھا: - 

الکذب ۱ر 
الذهانية رل 
الاستثارة الداخلیة - ۹6 هر 


iue‏ الاناث البيروتيات. فالعامل الثاني في iue‏ الاناث البیروتیات یستوعب 
(٦)۸ر1۱۳)‏ ویتضمن المتغیرات التالية تبعاً لتشبعاتھا: - 


الذهانية - ۷۹۹ره 
الکذب ۹ار 
الا تبساط :۳ 
الاستثارة الخارجیة YYA-‏ 
الاستثارة الداخلية ۰ ۳۰۱ره 


وبحساب معامل التشابه بين هذين العاملین (أي العامل الثالث فى 
مصفوفة عینة الاناث المصریات والثاني في مصفوفة عینة الإناث البیروتیات) 
نجد أنه يساوي )00494( أي أنه يدل على التطابق Identical‏ 

رابعاً: UE‏ العامل الرابع في مصفوفة (جدول رقم ۱۰) عینة الإناث 
المصريات فهو يستوعب (14۵ر1۱۱) من التباين الكلي ويتضمن متغيراً 
واحداً له تشبع دال У‏ وهو متغير النفور من الغموض. وتشبعه يساوي 
CLAYS)‏ 

وقد حسب له معامل التشابه مع عوامل مصفوفة الاناث البيروتيات 
ووجد أنه لا یتشابه مع أي من عواملها حيث کان معامل التشابه يساوي 
(hse VY)‏ بين هذا العامل والعامل الثالث في عينة الإناث البیروتیات . 


Y'A 


جدول رقم (A)‏ مصغوفة العوامل بعد التدوير في عيئة الذکور (المصرین) 


الحا 
المتفيرات 


العامل 
الاول 


العامل 


الثانى 





الاستثارة الداخلية 


القلق 


الاکتشاب 


الس انا 


Ыі 


الگ ذب 


الذهسانية 


النفور من osa‏ 





= العلامة العشرية آهملت. 
)#( التشبع له دلالة. 


MY 


۳۳۷ 





۱۸۹ — 


۲۷۵ — 


oN — 


۷۲ 


۷۲ 


\A\ 

* 

MY 
SM — 


ж 
۷۹ 





العابل 
الثالث 


Yn 


۰1 


س ۱۰۲ 


YAY — 


Vw 


٤ 


۲٦٦٢ مت‎ 


ү. 
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ШЫ goles‏ رقم )۹( مصفوفة العرامل بعك التدوير في ine‏ الذکور ex)‏ جامعة 


بير وت) 
ٹکسسور بسروت 
ا لتغیرات الاول الثانى الثالث 
المسوامل المامل العایل العاملٰ 
ж =‏ 
الاد متثارة الداخلية اما سال PAG‏ 
D‏ 
الاستذدرۂ الخارجية Wo VY‏ — ۲۰۷ 
D‏ * 
التاق 000 A= We‏ 
% 
الاكتئاب ۸۰ س Й » е ۵ WEG‏ 
% 
җи al canc‏ ا AtS.‏ 
% 
ж‏ 03 
الكذب — MU vt YAY‏ 
الذهانية ОЕ Т. UN‏ 
Ж‏ 
القن بخ( gs‏ ۳.۷ ۲۹۲ ۷.۳ 


раар 








= العلامة العشرية أهملت. 
)%( التشیع له دلالة. 


ҮҮЛ 





جدول رقم (۱۰) مصفوفة العوامل بعد التدوير في عینة الاناث (المصربين) 











al 6—1‏ العامل العامل العايل العايل 
cul asl |‏ الاول الثانى الثالث الرابع 
% * * 
الاستثارة الداخلية i — Yo M‏ — ۱۲۳ 
* 
الاستثارة الخارجية ۷ — الاه س ۲۹۲ ۳۹4۸ 
* 
القلق ۷۷۱۹ .o1 ۲۱۷ — Jol‏ 
* * 
الاكتئعساب Ñ — ү ELY — o^.‏ .. 
* 
ااعصسابية ۹ — ۲۲۵ ۲ — ۰۸ 
الائبساط — ۰۵ Aon‏ ۶ — ]۰۲ 
* 
الک ذب — ۱۳۸ .0( ү v^!‏ 
* 
YoA ۷۸۸ — ۱۲) — MA ДААМ‏ 
% 
VEI‏ الغموض aed —À‏ — ۹ء سے ۹۳٦ YN‏ 
= العلامة العشرية أهملت. 
)#( التشبع له ANS‏ 


۳۳۹ 





جدول رقم (۱۱) مصفونة العوامل بعد التدویر في عينة الاناث (طلاب جامعة 








ы‏ وت العر بیة) 
العوامل المامل العابل العامل 
المتفيرات الاول الثانی الفالت 

x 
۰۵۵ — YY.) — Yio الاستثارة الداخلية‎ 
۹ء‎ YYA— "W الاستثارة الخارجیة‎ 
% 
۲۵۷ — Yf — Мої اتی‎ 
p 
"£^ — ۱ YAN VA Xy! 
{% 
۱۳۲ سس‎ Ad Vot العصسابية‎ 
% 
* 
1٤ {o n الانبساط‎ 
* 
7 ۷۹ ۲۷۹ — الک ذب‎ 


wy Se — ММ الننور من الغموض‎ 





= العلامة العشرية أهملت. 
e (+)‏ له دلالة. 


m. 





الفرر وق الحئسیة : - 

الکشف عن طبيعة الفروق ہین الجنسین داخل الاطار الحضاري 

(e) اختبار‎ 

لقد طبق اختبارات «ت» لتحديد حقیقة الفروق بين الجنسين ومن e‏ 
مدى اختلاف اتجاه الفروق بين العينتين (عينتي بیروت والإسكندرية) بمعنی 
اعر هل تكشف متغیرات البحث في ضوء اختبار دت: عن إمكانية التمييز 
ناحية آخری)؟ , . لقد نہین: - 
331 - الاسغارة الداخلية Inward Irritability‏ : 

إنه لا توجد فروق بين الجنسین (عينة بیروت) في متغير الاسٹارۃ 
الداخلية حيث إن «ت» (587ر١)‏ ليس لها 5 دلالة إحصائية . 

كذلك لا توجد فروق بين الجنسين (في عينة الإإسكندرية) في هذا 
المتغير (الاستثارة الداخلية) حيث بلغت قيمة «ت» (۳۱۲را) وهي غير ذي 
دلالة إحصائية. . 
GU‏ الاستثار: الخارجية Outward Irritability‏ : 

وباللسبة لعيئة بیروت فقد تبين عدم وجود فروق بين الجنسین في متغیر 
الاستذارة الخارجية» حیث كانت «ت» تساوي (£A)‏ وهي لیس لها أية 
JY»‏ إحصائية عند آي من مستویات الدلالة. 

- وفي de‏ الإسكندرية تبين Laf‏ عدم وجود af‏ فروق بين الجنسين _ 
في متغیر الاستغارة الخارجية, حيث إن «ت» وهي تساوي CAT)‏ لیس لها 
دلالة إحصائیة. 
(ue‏ _ القلق Anxiety‏ : 

أما متغير القلق فقد ظهر أن هناك فروقاً بين الجنسين في هذا المتغیر 


۳۳۱ 





فى ше‏ بیروت» حيث б<» OL‏ وشي تساوي (YoVY«)‏ لها دلالة إحصائیة 
بعل C)‏ 
وفي عيئة الإسكندرية ظهر САЙ‏ أن هناك Чуд‏ بين الجنسين في متغير 
القلق حيث بلغت قيمة «ت» (МӘМИ)‏ وهي بهذا ذات دلالة إحصائية بعد 
Cor‏ 
Loi 2‏ ۔ الاکتثاب Depression‏ : 
كانت قيمة «ت» تساوي (٤۷٦ز٢)‏ ولها دلالة بعد (۱«ر). 
أما في عينة الاسكندرية فلم يكن هناك أية فروق بين الجنسین في 
متغير الاكتئاب. حیث بلغت قيمة. «ت» (۸۰۸ر؛) وهي غير ذات دلالة 
إحصائية عند أي من مستويات الدلالة الإحصائية. . 
خامساً العصابية Neuroticism‏ : 
ولقد وجد أن هناك فروقاً بين الجنسین في iue‏ طلاب بیروت في 
متغير العصابية» حيث بلغت قيمة «ت» (EAG ey‏ وهي ذات دلالة إحصائية 
بعل (ot Y)‏ 
Js.‏ وضح أنه في عينة طلاب الاسکندریة توجد فروق بین 
الجنسين في متغیر العصابية» حيث بلغت قيمة اختبار وت ره (Yo&‏ وهي 
ذات دلالة إحصائية بعد (чо Y)‏ 
ыш‏ - الالبساط ;Extraversion‏ 
- تبین ol‏ لا توجد فروق بين الجلسین في متغير الاثبساط في عة 
طلاب بیروت فقد بلغت فقيمة «ت» (VEN)‏ وهي غير ذات دلالة 
اتاد 
۔ كذلك فإنه لا توجد أية فروق بين الجنسين في عينة طلاب 
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الاسکندریف بالنسبة لمتغير الانبساط حیث بلغت فيمة (ANA) e)‏ رهي 
غير ذات دلالة إحصائية 
سابعاً ‏ الكذب :Lie‏ 

مناك فروق بين الجنسين في عينة طلاب بيروت في متغير الكذب› 
فقد بلغت قيمة «ت» (۹۷۹ر١)‏ وهي ذات АУ»‏ إحصائية عند )8980( 

١‏ بينما لم تكن هناك أية فروق بين الجنسين في Lue‏ طلاب 
الإإسكندرية في p‏ الكذب حیٹ كانت toy‏ تساوي ,1204( وهى غير 
ذات دلالة إحصائية عند أي من مستويات الدلالة الإحصائية. . 
أا - الذھائیة Psychoticism‏ : 

بالنسبة لمتغير АЛАШ‏ ظهر أن هناك فروقاً بين الجنسين في هذا 
المتغير في ane‏ طلاب بيروت» حيث كانت em‏ تساوي (NEL)‏ وهي 
ذات دلالة إحصائية بعد (۰۲ر۰). | 

أما بالنسبة لعینة طلاب الاسكندرية فلم تكن هاك أية فروق جنسية 
بين أفراد هذه العينة في هذا المتغير حيث كانت «ت» تساوي (NIVU)‏ وهي 
غير ذات دلالة عند أي مستوى من مستويات الدلالة الإإحصائية : 
تاسعاً ‏ النفور من الغموض :ЕК‏ 

هناك فروق بين الجنسين في متغير النفور من الغموض» ذلك في عینة 
طلاب بيروت فقد بلغت قيمة «ت» (VNAO)‏ وهي ذات دلالة إحصائية بعد 
CN)‏ 

۔پینما لم تكن هناك М‏ فروق جنسية بين أفراد عينة طلاب إسكندرية 
في متغير النفور من الغموض حيث كانت «ت» تساوي (АТМА)‏ وهي غير 
ذات دلالة إحصائية . 


۳۳۳ 


YYt 


جدول رقم (YY)‏ اختبار «ت» للكشف عن جوهرية الفروق بين العینات 








а 4 W 3 18 1‏ 3 
B 3 4 ۱ 4 4 l 6‏ 2 
к s. ЗЕ‏ 
5 9 5 ۳ 
الاستتارة الداخلية ار ههار АМАТ ҮЛҮ AA‏ غير دال 
الاستثارة الخارحیة ۴ ЛАЗ ۲۱۰ E ә.‏ غر دال 
التسلق نا ]را ҮМ. ҮЛҮ ол.‏ بعد ۱.ر. 
الاکتئاب ۷ ҮЛҮЕ ҮЛҮ! оу; YYV‏ بعد ۱ در 
العصابية ۹ OWI‏ .لارا Ло. Eto‏ بعد ол‏ 
الاتبساط ۷ ۰۹ ۹ى٣ Үт ٣۸۱۲١ ١ ١ر6 ٦۸‏ غر دال 
الکذب ۲ ЕЛА‏ ۱۳۵۸۲ ۷۱۱ر۳ ۹۹ر1 عند ۵.ر. 
الذ مان 2 ٣ر YooY YAM‏ ۲۸۱۲ ٤٣٣ر‏ بعد ۲.ر. 
التغور من الغموض ۱ Мү ۱۹۷۱۲ YA.‏ ۷۷۹۵ بعد ۱.ر. 





Yd = درجة الحرية‎ (ж) 
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جدول رقم (AT)‏ اختبار وت St EE‏ جوشریه الشر وی ین إفراد < 


الاسکندرية 
ч‏ = = = = 2 * 
3$ +¿ : | = 
4 : 3 4 4 " 2 
i 1 3 4‏ ` 
و ہے E У‏ 


eee 





— —T vn F F ہہس‎ 


الاستثارة الداخلية ر OLY‏ ٦د٣٣‏ ۲۱۳۷ 1۲ر1 غير دال 

الاستثارة الخارجية А (УДА түлдү. {Ү.А‏ )ارا ۲ ر. غر دال 
القلق ۲۳۲ ۰ A۳  CotYo ҮҮ‏ 1ر يعد أدر. 
الاكتئاب ۷ ]٣ر٢ А-А Лоо oN.‏ غير دال 
العصابية ۱ 0 ٣۸۹۸ VEIA‏ هیارا t3‏ 

YAYA w ۷ Lay‏ ۱۳۱ر ۱۲ САЛА ТМА‏ غير دال 

الکذب of‏ ر ۱۲ ۲ — ۳ر Yooti‏ — )را غير دال 

YAYA ۳ YAYA. ۰ iiil‏ .را غير دال 

التفور من ATL AAYA ۳۱۵ YYY) Y... Y£ os‏ شير دال 
A NIC ELA NR‏ 





سس 





. درجه الحرية‎ (x) 








۲ - العوامل 
الفر وق الحنسیة في البناء العاملي لاختبارات البحث 
لقد قمنا بعملیات التحلیل العاملی(*) لعينة طلاب الاسكندرية (ذکوراً 
(LLL,‏ ولعينة طلاب بیروت (ذکوراً وإناثا) بهدف معرفة نمط العوامل الناجمة 
عن کل عينة.. ومن الجدول رقم (۱۰-۸) تبين أن هناك ثلائة عوامل 
نجمت عن عينة الذکور المصریین وأربعة عوامل نجمت عن عينة الاناث 
المصریات وهذه سوف نقارن بينها على النحو التالي : - 
NUI‏ - العامل الأول: 
نلاحظ من مصفوفة العوامل (جدول رقم (A‏ لعينة الذکور المصریین أن 
هناك ثلاثة عوامل تستوعب (۳۹۰ر۵۵/) من التباین الكلي . وکان العامل 
الأول منها یستوعب )£4 ۵ر۳۰/) من التباین الكلي ویتضمن المتغیرات التالية 
مرتبة ар‏ لتشبعاتھا: 


المتغير = 
القلق ۹ار 
العصابية VM‏ 
الاستثارة الخارجیة MM‏ 
الاستثارة الداخلیة ر 
الا کتثاب ۰ ره 
“Уд ۰ kU!‏ 

YN- الکذب‎ 


كذلك نلاحظ في المصفوفة (جدول رقم ۱۰) الخاصة بعينة الاناث 
المصریات of‏ هناك أربعة عوامل تستوعب (Мезе н)‏ من التباين اللكي 


۳۳۹ 





of,‏ العامل الأول یستسوعب (AYATA)‏ من التباين الكلي ویتضمن 
المتغیرات التالية مرتبة تبعاً لتشبعاتھا: - 


المتغیر التشبع 
القلق ره 
العصابیة ۹ر 
الاستارة الداخلیة ٤‏ ر' 
الاکتثاب ەرە 
الاستثارة الخارجية ۷ر 


وبمقارنة العامل الأول في مصفوفة الذكور المصریین بالعامل الأول في 
مصفوفة الاناٹ المصريات ذلك بحساب معامل التشابه فإننا نجد أن معامل 
التشابه يساوي (۹۱۳ر °( وهذا يعني أن هناك تطابقاً بين العاملين. 


: العامل الثاني‎ „шй 


أما العامل الثاني في عينة الذکور المصریین؛ فهو یستوعب 
CYTE)‏ من التباین الكلي ویتضمن المتغیرات التالية مرتبة Lab‏ 


لتشعاتها: - 

المتغیر التشبع 
النفرر من الغموضص ۲ر 
الكذرب ٢٦ر"‏ 


وهذا العامل لو بحثنا عنه في مصفوفة الإناث المصريات ذلك بحساب 
Jela‏ التشابه لوجدنا أنه يتشابه بع العامل الرابع الذي يستوعب 
(onte)‏ من التباین الكلي с‏ ویتضمن متغیراً واحداً لہ تشم(“ دال yf‏ 
وهو متغیر النفور من الغموض يساوي (AY)‏ ومعامل التشابه بين العامل 


#) ااتشبع الدال هو ما يساوي أو يزيد عن ("ار'). 
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الثاني في عيئة الذكور والعامل الرابع في عینة GUY‏ المصریات يساوي 
(۷۷۵ر۰) وهو يدل على التشابه. 
ثالثاً ‏ العامل الثالث : 

العامل الثالث في مصفوفة (جدول رقم (A‏ العوامل لعيئة الذکور 
المصريين هو عامل الذهانية ويستوعب (Ae vn)‏ من التباين الكلي 
ومتغيراته مرتبة las‏ للتشبعات والتي تجري على النحو التالي : 


| لمتغیر التشبع 
الذهانية NY‏ 


وإذا بحثنا عن هذا العامل في مصفوفة GUY‏ المصریات في ضوء 
حساب معامل التشابه لوجدنا أنه العامل الثاني والعامل الثالث في هذه العينة 
(عينة الإناث المصريات) والذي يتشابه مع العامل الثالث في مصفوفة العوامل 
الخاصة بالذكور المصريينء فقد بلغ معامل التشابه بين العامل الثالث 
(مصفوفة الذكور) والعامل الثاني (مصفوفة الإناث) (ЛАМ)‏ أي أنه يدل 
على أن هناك تشابهاً ہین هذين العاملین؛ كذلك فقد بلغ معامل التشابه بين 
العامل الثالث (في مصفورنة الذكور المصريين) والعامل الثالث (في مصفوفة 
الإناث المصريات) (SEY)‏ وهذا يدل Lauf‏ على التشابه بين هذين العاملين. 


والعامل الثاني : في مصفوفة (جدول رقم ۰( الإناث المصريات 
يستوعب (۸۳۳ر۱۲/) من التباين الكلي وهذا العامل يتضمن المتغيرات 
التالية مرتبة Ub‏ لتشبعاتھا: - 


المتغيرات التشبع 
الانيساط ۸۸ر 
الا کتثاب (o£ íY-‏ 
الاستتارة الداخلية (Yet‏ 
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Ul‏ العامل الثالث: في مصفوفة (جدول رقم )٠١‏ الاناث المصريات 
يستوعب (۱۲۲۹۱/) من التباين الكلي وهو عامل یتضمن المتغیرات التالية 


مرتبة نبعاً لتشبعاتھا: - 

الکذب ۱ر 
الذهانية Мед.‏ 
الااستثارة الداخلیة ٤٦٤ر‏ 


سوف نتناول بالمقارنة العوامل الناجمة لدی عينة طلاب بیروت 
(ذکور / واناث) . 

أولاً ‏ العامل الاول: في عيئة الذکور البیروتین. بالنظر في (جدول رقم 
(А‏ نجد أن مصفوفة الموامل في عينة الذکور البیروتین تبین أن هناك BH‏ 
عوامل تستوعب )200413( من التباین الكلي of,‏ العامل الأول یستوعب 
(۹۰۹ر۲۹/) من التباين الكليء ویتضمن المتغیرات ЫШ‏ مرتبة تبعاً 


لتشہعاتھا: 

المتغیر التشبع 
الاستثارة الخارجية ۲ر 
العصابية WE‏ 
الاستارة الداخلية ۱ 
القلق ۹ر 
الکذب ` ۳۸۳ر 
النفور من الغموض tov ev‏ 


ومن مصفوفة (جدول رقم )١١‏ عيئة الإناث البیروتیات نجد أن هناك 
ثلاثة عوامل تستوعب )£3 (oA)‏ من التباين الكلي, of,‏ العامل الأول 
عامل القلق يستوعب (Intr)‏ من التباين الكلي ویتضمن المتغيرات 
التالية مرتبة быш‏ لتشبعاتها: - 
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المتغیر التشبع 


العصايية ۳ 
القلق ۲ر 
الاستثارة الداخلية ر 
الاستثارة الخارجية ر 
الا کتثاب ر 


وفي ضوء حساب معامل التشابه بین هذا العامل والعامل الأول في 
مصفوفة الذکور البیروتین نجد أن معامل التشابه يساوي (۹٦۹ر')‏ وهو يدل 
على التطابق . 

Gt‏ العامل الثاني : یستوعب في مصفوفة (جدول رقم (А‏ عینة الذکور 
البیروتیین (AVENUE)‏ من التباین الكلي ومتغیراته مرتبة تبعا للتشبعات على 


النحو التالي : 

I‏ لمتغیر التشبع 
النقور من الغموض AV Y‏ 
الاكتئاب At^.‏ 
الانبساط 14 


ومعامل التشابه بين هذا العامل والعامل الثاني في عينة الذکور 
البیروتیین يساوي CROY)‏ وعلى هذا of‏ هناك Leus‏ بين هذین. 
العاملین . . 

ثالثاً . آما العامل الثالث: في عينة الذکور البيروتيين (جدول رتم ) 
فإنه يستوعب (۱۷۲ر۱۲) من التباين الكلي ومتغيراته في ضوء تشبعاته تنتظم 


على النحو التالي: - 
المتغير التشبع 
النفور من الغموض om‏ 
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الکذب MY‏ 
الذهانية ەر 


وفي ضوء حساب معامل التشابه نجد أن العامل الثالث في مصفوفة 
الذکور البیروتیین يتطابق مع العامل الثاني في عينة الاناث البيروتيات حيث 
كان معامل التشابه يساوي (۹۵۳ره) وهذا يعني أن هناك تطابقاً بين هذه 
هذين العاملين والعامل الثاني في عینة الإناث البيروتيات يتضمن المتغيرات 
التالية مرتبة beg‏ لتشبعاتھا: - 


tl المتغير‎ 


الذهانية (V.‏ 
الكذب ۹ار 
الانيساط - ۳۵ره 
الاستثارة الخارجية ۳۷۸۰ره 
الاستثارة الداخلية ۱٣٣ر‏ 


۳4١ 


Converted by Tiff Combine 








أولا ‏ الفروق بين الجماعات في ضوء المتغیر الحضاري 

لقد تبين من تطبیق اعتبارات «ت» أن هناك فروقاً بين الذکور 
المصريين والأكور البیروتیین في کل متغیرات البحث عدا متغير القلق ومتخیر 
الانبساط ومتغير النفور من الغموض: فقد كانت قيمة «ت» غير دالة. 

وفیما یتعلق ا بین الإناث المصريات والإناث البيروتيات فلا 
توجد فروق بینھن Y‏ في مقاییس الکذب والذهانية والنفور من الغموض» 
وعلی هذا فإن أثر المتغیر الحضاري هنا مختلف والنسبة المثوية لتأثیره على 
عينتي الذکورا*) تبلغ (٦٦ر٦٦)‏ ونسبة التأثير على عينتي DEAE‏ تبلغ 
(۲۳ر1۳۳). 

Де,‏ هذا فان الاختبارات تمکنت هنا من التمییز بین الجماعات 
الحضارية وکانت نسبة التمییز مختلفة حسب "m‏ رعلی هذا فان ¿ 
تعارض بین الفرض القائل : 

دیتوقع ألا یکون هناك فروق بین الاختبارات المختلفة في التمییز بين 
الجماعات الحضار t‏ . " والنتيجة OLA‏ . 


. لقد كانت «ت» ذات دلالة في ست متغيرات» وغير دالة في ثلاث متغیرات‎ (ж) 
. لقد كانت «ت» ذات دلالة في ثلاث متغيرات وغير دالة في ست متغیرات‎ ew) 
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ثانياً - نتائج معاملات الارتباط 


یمکن ol J Al‏ حداول معاملات الارتباط تبرز حقیقة هامف وهي of‏ 
نسبة معاملات الارتباط ذات الدلالة الاحصائية في عینات البحث المختلفة 
كانت على النحو التلي : - 


۷۷ الذکور المصریین (ن ۲۰۱) dam)‏ رقم 4) 
۹ في عيئة الذکور البیروتیین (ن = (جدول رقم )٥‏ 
‘Los‏ في عينة الاناث المصريات )79 (Y‏ (جدول رقم ^( 
ДАДА)‏ في عينة الإناث البيروتيات (Yos)‏ (جدول رقم (У‏ 
٦٦٦‏ في العينة الكلية للطلاب المصريين (من الجنسین) 


(VE (جدول رقم‎ )۳٦٣ = O) 

العينة الكلية للطلاب البیروتیین (من الجنسين) (ن = (КМА‏ (جدول 
رقم 0\(. 

۳ في. العينة الكلية (عينة المصريين من الجنسين + عينة 
۰ اللبنانيين .من الجنسین (YYA = O)‏ (جدول رقم ۱۸). 

وعلی هذا فإنها تکون ما بين (۲۲ر4۷/ - 1۹44 وهذا يعني آنها 
متقاربة إلى حد ¿U‏ ذلك أن نسبة معاملات الارتباط ذات الدلالة الاحصائية 
في العينة الكلية كانت ساوي СЛАМ ЈУ)‏ 

وعلى هذا فإن الغرض القائل: «أن عدد معاملات الارتباط ذات 
الدلالة الإحصائية في عینات البحث المختلفة متقاربة إلى حد بعيد». . قول 
صادق إلى حد ما. . 


06 العوامل 
سوف ننحوا هنا نحو إعطاء العوامل الناجمة عن التحليل العاملي 
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هويتها السیکولوجیة ذلك في ضوء معامل التشابه. . ومعاملات الارتباط بين 
متغيرات البحث. 


العامل الأول: 


\ نلاحظ أن العامل الأول متطابق Identical‏ في كل العينات (انظر 
جدول رقم (V4‏ 

Y‏ وان أكثر تشبع على هذا العامل إنما لمتغیر القلق ذلك في عينات 
الذكور المصريين» والاناث المصريات وفي العينة الكلية للطلبة المصريين 
وللعينة الكلية لطلاب بيروت. ولمتغيرات الاستثارة الخارجية في عينة ذکور 
بیروت . .ولمتغير العصابية في عینة إناث بیروت . 

۳ كذلك يلاحظ أن هذا العامل يظهر كعامل قطبي في عینة الذكور 
المصربين» قطبه الموجب في انجاه lll‏ وقطبه السلبي في اتجاه الانبساط . 

وبالنظر في جداول رفم )£ (v-‏ لمعاملات الارتباط نلاحظ أن القلق 
مرتبط بالاستثارة الخارجیة ارتباطاً bi, Wis, sees Yio‏ بالانبساط Oly‏ 
کان الارتباط Voy me‏ ذلك في عینة الذکور المصریین . وني عينة الذكور 
ال وشن فالاستارة :الخارجیة مرتبطة بالقلق ارتباطاً Ley‏ وكذلك ترتبط 
21163 وإن کان الارتباط ы»‏ وهناك علاقة ہین الکذب والقلق في عينة 
الذكور البیروتیین وهي علاقة سلبية. وفي ige‏ الإناث المصريات نجد أن 
هناك علاقة بين القلق والاستثارة الخارجیة وبين , العصابية والاستثارة الخارجية 
وبين القلق والعصابية وکلها علاقات موجبة ودالة. 

وهناك في عينة الاناث البیروتیات علاقة بين العصابية والاستثارة 
الخارجیةء وكذلك بين العصابية والقلق علاقة مؤجبة Ms‏ 

وعلى هذا نستطيع أن نقول إن هذا العامل هو عامل القلق وأغلب 
التشبعات عليه إنما هي للمقاییس الفرعية للمقياس الكلينيكي الذاتي لتقييم 
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القابلیة للاستثارة. ومن ثم فان هذا المقياس الكلينيكي تتشبع عليه بعض 
مقاييس استخبار إيزنك وهذه المقاییس هي العصابية ومقلوب الاننساط sl)‏ 
الانطواء). وكذلك مقلوب الکذب . 

العامل الثاني : 

١‏ يتشابه العامل الثاني في عيئة الذكور المصريين تشابهاً شديداً مع 
العامل الثالث في عينة الذكور البيروتيين COAT).‏ وفي X‏ الاناث 
المصريات يتشابه مع العامل الثالث في عيئة إناث بيروت (۷۹۳ر»)(۳. بينما 
لا يتشابه مع أي من العوامل ذلك في العينتين الكليتين للطلاب المصريين 
والطلاب البيروتيين (جدول رقم ۲۰). . 

Y‏ ويلاحظ أن ST‏ تشبع متكرر على هذا العامل نما هو لمتغير النفور 
من "m‏ ذلك فی cue‏ الذ کور المصریین والذکور البیروتیین وفي AL‏ 
الإناث البيروتيات وفي العينة الكلية للطلبة المصریین . وهناك اکبر تشبع على 
هذا العامل يظهر في عينة الإناث المصريات على متغير الانبساط. . 

бы! bud‏ هذا ال كعامل alll» PNEU SESS ui‏ من 
یظھر ge‏ = في عينتي الإناث المصریات نات ا نٹ فيمتد 
po ш‏ الانبساط (في .< الإناث المصريات) وسلبياً نحو الاكتئاب» 
ينما مند سلیاً نحو الاكتثاب وإيجابياً نحو اور من الغموض ذلك في عينة 
الا ناث البیروتیات . 

ولنحاول أن نکشف النقاب عن نمط الارتباطات بين المتفیرات 
المتشبعة على هذا العامل فقد تجلى لنا بعض الغموض. 

- إننا نجد أن النفور من الغموض لا يرتبط بالكذب (ذلك في ie‏ 





(٭) درجة معامل التشابه. 
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الذکور المصريين» والتي ظهر فيها تشبع العامل الثاني بکل من النفور 

Y‏ -والتفور من الغموض boy‏ ارتباطاً Wo‏ بالکذب والذهان يرتبط 
أيضاً ارتباطاً دال سلبياً بالکذب ذلك فی عيئة الذکور البیروتیین . 

Y‏ نلاحظ في عينة الإناث المصریات (جدول رقم ) أن متغیر النفور 

من الغمویض y‏ پرتبط باي من متغیرات البحث . ولکن الاستثارة الخارجية 
ترتبط من بين ہین ما Lj;‏ به متغيرات الاكتئاب والانساط وارتباطھا بالانبساط 
إنما هو ارتباط سلبي » وهذه المتغيرات هي التي تتشبع على العامل الثاني في 
عينة الإناث المصريات . 

٤‏ - دفي i an‏ معاملات الارتباط في عينة الاناث ical‏ (جدول 
ارب سلبي . ورغم y at‏ يرتبط بالانيساط Yi‏ آن الارتباط السابق يعني 
ارتباطاً بين النفور من الغموض ومقلوب الاکتثاب (أي الانبساط) وعلی هذا 
ob‏ المتغيرات ذات التشبع الدال على العامل الثاني إنما ترتبط معاً. 

0 وفى مصفوفة معاملات الارتياط للعيئة الكلية للطلاب المصريين» 
نلاحظ أنه لا يوجد ارتباط بين النفور من الغموض والکذب. وهما المتغيران 
اللذان يتشبعان تشبعاً Vio‏ على العامل الثاني . 

وفي ضوء ما تقدم فإن هذا العامل هو عامل النفور من الغموض تتشبع 
عليه متغيرات من المقاييس الكلينيكي الذاتي لتقییم القابلية للاستثارة ومن 
| سٹخبار إيزنك للشخصية . 


العامل الثالث: 


١-فى‏ الجدول رقم (YA)‏ نلاحظ of‏ تشبعات العامل الثالث الدالة 
(نما تجري بین متغیرات استخبار الشخصية لايزنك وان كان يتشبع عليه 


۳:۷ 





بعض متغیرات المقیاس الكلينيكي الذاتي . ویظهر تشبع واحد ha‏ دال على 
هذا العامل لمتفیر النفور من الشموفی. 

کذلك بلاحظ أن العامل الثالث هذا متطابق في حالتي (الذکور 
المصریین والذكور البيروتيين сл)‏ والاناث المصریات والاناث 
البيروتيات )0 +( ومتشابه us‏ شديداً Cose Similar‏ في حالة العينة 
الكلية المصرية والعينة الكلية البيروتية OCA)‏ 

وإذا عدنا إلى مصفوفات معاملات الارتباط (جداول رقم 4 ۔۷) نلاحظ 
أنه فی صفوفة الذكور المصريين لا يوجد ارتباط بين الذهانية والانبساط وهما 
المتغيران المتشبعان على هذا العامل في هذه العينة . 

Wis Y‏ نلاحظ في مصفوفة ارتباط عينة الذكور البيروتيين أن متغير 
الانبساط يرتبط ارتباطاً دالا سلبياً بكل من القلق والاكتئاب. وهذه ال.تغيرات 
الثلاثة تتشبع تشبعاً دالاً على هذا العامل وإن كان القطب السلبي لهذا العامل 
في هذه العينة يمتد إلى کل من القلق والاکتثاب يمتد القطب الموجب إلى 
الانبساط. 

٣‏ - وفي مصفوفة ارتباط عینة الاناث المصریات ترتبط الذ هانية بالكذب 
ارتباطاً LL Vo‏ وهما أيضاً برتبطان في عينة الاناث البیروتیات» والارتباط 
е‏ ات وهذان المتفیران هما فقط المتشبعات تشبعاً دال على هذا 
العامل في عينتي الاناث المصریات وال ناث البیروتیات. 

ul. t‏ المتغیرات التي تتشبع على هذا العامل في العينة الكلية 
للطلاب المصريين فنلاحظ أن الانبساط يرتبط ارتباطاً سلبياً دالا ہالاکتٹاب 
كذلك يرتبط الانبساط بالاكتئاب ارتباطاً Vo LL‏ في العينة الكلية للطلاب 
البيروتيين وهذان المتغيران هما اللذان يتشبعان على هذين العاہلین في هاتين 


العينتين . 
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العامل الرابع : 

- يظهر هذا العامل في عینة الاناث المصريات والتشبع الوحيد الدال 
CLAYS)‏ 

۔ كذلك يظهر هذا العامل في العينة الكلية للطلاب المصریین وهو 
يتشابه Mpls‏ شدیداً مع العامل الثالث في العينة الكلية للطلاب البيروتيين 
وهذا العامل الأخير (أي العامل الثالث في العينة الكلية لطلاب بيروت) هو 
عامل قطبى يمتد قطبه الموجب ناحية الكذب وقطبه السالب ناحية الذهانية. 
الكذب تشیعا موجبا Yi»,‏ والذهانية تتشیع عليه تشبعا دالا وسلبيا. فهو في 
العینة الكلية للطلاب البيروتبين يتشبع عليه معامل الكذب تشبعاً موجباً Vay‏ 
والذهانية تتشبع عليه تشبعاً Lat Voy LL‏ . والنفور من الغموض يتشبع 
عليه أيضاً. ' 

١‏ - في عینة الإناث المصريات أن المتغيرات المتشبعة على هذا 
العامل هي لمتغير النفور من الغموض وأن متغیر النفور من الغموض لا برتبط 
بأي من متغيرات البحث. 

۲ _ فى العینة الكلية للطلاب المصريين ÓP‏ الذهائية ترتبط بالكذب 
ارتباطاً Vo Ыш‏ 
GL. ТИ‏ وال wis,‏ يرتبط بالكذب اتب موجياً "m‏ الغموض . 





(OO)‏ معامل التشابه يساوي (۸۹۲ر'). 
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من ملاحظاتنا هذه بالنسبة للعامل الثالث وکذلك الرابع, نجد آنهما 
ينتميان أساساً للاطار اللأساسي للشخصية الذي حدده ایزنك, وأن العامل 
qul JI‏ هو عامل الکذب / السواء وأن النفور من الخموض يتشبع على 
كليهماء أي على العامل الرابم والغامل الثالث وهو آظهر في العامل الرابع 
عنه في العامل الثالث . . ۱ 

ویمکن في ضوء هذا كله أن نقول of‏ هناك قدراً كبيراً جداً من التشابه 
. في البناء العاملي للمتغیرات التي استخدمت في هذا البحث وهذا یژکد 
صحة الغرض القائل : 

يتوقع أن یکون هناك قدر لا بأس به من التشابه في البناء العاملي 
لمتغیرات البحث رغم تباین العینات . 

وفي ضوء العوامل وتفسیرها یمکن القول أن مشكلة الصدق للاختبارات 
قد أنجزت: وعلی هذا فقد تحقق صدق المفهوم لها. . وكذلك الصدق 
„у‏ ©‚ 

PE‏ الفروق الجنسية في عبنتي البحث 

لقد تبين وجود فروق بين الجنسين في القلقء ذلك في де‏ الطلاب 
البنانین ‏ والطلاب المصریین» وکان متوسط الدرجات ај‏ الطالبات 
۱ المصريات واللبنانيات تشيران إلى أنهن. اعلی قلقاً بوجه عام اف وان 
كانت اللبنانیات آقل قلقاً من المصریات . کذلك کان الطلبة اللبنانیون أقل من 
الطلبة المصریین . 

- وهناك فروق ہین الجنسین في متفیر الاکتثاب مقصورة على عينة 
الطلاب اللبنانیین» وهي في صالح الذکور اللبنانیین. إذ أن الطالبات 
اللبنانیات أعلى منهن في الاکتثاب . وإذا ما قارنا الذکور المصربین بالذکور 


(*) انظر صفحات (Y$ - V3)‏ من البحت. 
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اللبنانیین لوجدنا الذكور المصربین أعلى اكتثاباً من قرنائهم من اللبنانیین . آما 
الطالبات المصریات واللبنانیات فلا فروق بینهن في هذا الصدد. 

أما العصابية فإن هناك فروقاً ب بين الجنسین في هذا المتغیر» وهذه 
الفروق موجودة في كاتا العینتین + eae‏ واللبنانية. وهي عموماً تميز 
الطالبات عن الطلبة في العينة المصریةء وکذلك الطالبات عن الطلبة في 
العينة اللبنانية وهي ШАЛ‏ تمیز ہین الذکور البیروتبین عن الذکور المصریین 
الذین ترتقم لدیهم العصابية . . 

وبالنسبة لمتغير الانبساط لا نجد 5 بين الجنسین في هذا الصدد. 
كذلك لا نجده بين الذكور وبعضهم ولا بين الإناث وبعضهن. 

هناك فروق جنسية في متغير الكذب في صالح عينة الإناث البیروتیات» 
وهن يملن للمداھنة أكثر من الذكور اللبنانيين» ولا توجد فروق في هذا 
المتغير في عينة الطلاب المصريين ولكن لو فار بين الإناث المصريات 
والاناث البيروتيات لوجدنا أن البيروتيات أكثر ميلا للمداهنة والرغبة في 
الظهور بالمظهر الحسن. کذلك لو قارنا الذكور المصریین بالذکور 
في هذا الصدد لوجدنا الذکور اللبنانيين أكثر ميلا للمداهنة من الذکور 
المصریین . 

توجد فروق بین الجنسین في عينة الطلاب البیروتیین في متغير الذھائیة 
ols,‏ الذکور AST‏ ميلا في هذا الصدد من الطالبات اللبنانیات» بينما لا نشاهد 
هذا الفرق في العينة الكلية للطلاب المصریین. . لکن الذهانية واضحة لدى 
الإناث المصريات لو قورن في هذا الأمر مع عینة الطالبات اللبنانيات. 
NUS,‏ بين الذكور المصريين لو قارناهم بالذكور اللہنائیین . 


والنفور من الفموض یظهر فروقاً بين الجنسين في العينة اللبنانية . وان 
NT‏ الفرق مسؤول < الذکوں |3 أن متوسط درجاتهم على هذا المتغیر 
Ael‏ ی منها لدی الاناٹ وان كانت الاناث المصریات یبدین قدرا آکبر من 


Ye! 





إن هناك قدراً من التمائل بلغ (٥٠ره٠/)‏ بین عينتي الطلاب 
المصريين والطلاب البيروتيين ذلك في الفروق بين الجنسین. وهذا يؤكد 
صحة الغرض القائل: ۔ 

يتوقع أن یکون هناك قدر من التمائل في الفروق بين الجنسين في 
عينتي البحث والتي (العينة المصرية والعينة البيروتية) تبر زها متغیراته. . 

خامساً ‏ آثر الفروق في البناء العاملي للاختبارات 

تبين من حساب معامل التشابه للعوامل الناجمة من العینات المختلفة 
الذكور المصريين / والإناث المصریات؛ والذكور البيروتيين والإناث 
البيروتيات . 

أولاً: أن هناك تطابقاً COCA Y)‏ بين العامل الأول الناجم من عينة 
الذكور المصريين وبين عینة الإناث المصریات؛ كذلك العامل الأول الناجم 
عن الذکور البیروتیین وعينة ال ناث البیروتیات حيث بلغ معامل التشابه 
)5404+( (انظر جدول رقم (YY‏ 

ثائیاً: of‏ العامل الثاني في عينة الاناث المصريات یتشابه مع العامل 
الثالث في عينة الذكور المصریین وأن معامل التشابه يساوي (۱۳«ر») کذلك 
OB‏ العامل الرابع في عينة الاناث المصر یات یتشابه مع العامل الثاني في عينة 
الذکور المصریین Ob Lal, (+ уугу‏ العامل الثاني في عينة الاناث 
البیروتیات یتطابق مع العامل الثالث في عينة الذکور البيروتيين حیث إن 
معامل التشابه يساوي (۹۵۳ر؛). 

of iiu‏ العامل الثالث الناجم عن عيئة الذکور المصریین یتشابه 
MO TEN)‏ مع العامل الثالث الناجم عن عينة الاناث المصریات. 
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وان العامل الثالث في عینة الإناث البيروتيات يتطابق مع العامل الثاني 
الناجم عن عينة الذکور البیروتیین . . 

وعلى هذا فإننا نلاحظه أن البناء العاملي للاختبارات У‏ يرتبط بالفروق 
الجنسية МА,‏ يؤكد صحة الغرض القائل : 

أن البناء العاملي لاختبارات البحث لا پرتبط بالفروق الجنسية. . 
خائمة : 

نتائج البحث التي وصل إليها في ضوء عينة بلغ эде‏ آفرادها من 
الجنسین إلى Cory vay‏ حالة إنما یمکن النظر إليها بقدر کبیر من الثقة . . 

كذلك ظهر أن البناء العاملي للاختبارات لا gh‏ بالعامل الحضاري 
وکذلك لا یتاثر بالفروق الجنسية. 

أن الاختبارات التي طبقت قادرة علی الصمود خلال النقل من مجال 
حضاري إلى مجال حضاري آخر وعلى هذا فإنها تقيس سمات عامة. 

أن الاختبارات التي طبقت قادرة ثلى الصمود خلال النقل من مجال 
حضاري إلى مجال حضاري آخر Де,‏ هذا فإنها تقيس سمات عامة . 

أن الدراسة قدمت CL Uu‏ صالحاً لقياس جوانب Lla‏ للشخصیة 
صالحاً للتطبيق في المجال الكلينكي . 





. معامل التشابه‎ (ж) 
٭) المقیاس الكلينيكي الذاتي لتقییم القابلية للاستارة.‎ а) 
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جدول رقم (VE)‏ مصفوفة معاملات الارتباط بین متغيرات البحث 











للمينة الكلية المصرية (الجنسين) 
المتغسيرات ۱ 0( )7( )1( (A) (А) (v) су (о)‏ 
الاستثارة الداخلية ی 
* 
الاستتارة الخارجية ۳۸ E‏ 
X‏ % 
ч. {ҮҮ gh ad‏ = 
RK жж HE‏ 
الاکتشاب тот ті;‏ ۳۹ — 
RE жж‏ ¥ * 
العص‌ابية :۳۷ TA"‏ 514 ۹۹ — 
لیخت * + ** 
الاتيسسساط n‏ ہے We — WE — ۱٥۸‏ — ,۱۵ = 
نيك * * HE‏ * 
الک تب — ۲۹۹ س TO‏ س ЗАЗ‏ الاه 194 ۱ — 
i ee de‏ % 
الذهسسانية ٩۹۲ — AA — ۵ AY oot Ww! wrt‏ — 
* 
النفور۔ من الفيوض — Pa TV‏ ۹ء «ЛА‏ ۹ء ۳۵۰ — NA NA .» YA‏ 





Qe)‏ معامل الارتباط الجوهري عند مستوی Cun Y)‏ ۱۳۹ر۰. 
(#) وعند مستوی )9588( > S9‏ 


(N = 361) 
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جدول رقم )16( مصفوفة معاملات الارتباط بین متغیرات البحث 
للعینة الكلية اللبنانية (الجئسين) 








(4) (А) (№) 0 (o) (0 (т) tn (1) المتغرات‎ 
— — 
= الاستنارة الداخلیة‎ 
Xo 
== ۲۳۹1 الاستثارة الخارجية‎ 
ж жж 
== ۰.۲ eu ats 
xe "T 
— ۳۳۷ АА TAL الاکتشساب‎ 
ae ж жые кж 
سب‎ YE YAY ورا‎ TIA — الس‎ 
— WA — ТҮМ — War — .Y1— 1 — уі 
* x% ж LI жж dex 
= 11¥ ۱۷۵ YA — Y.Y — ۳٣۹ہ‎ (¥ — а 
LI ** ж des 
— {Ao — AA — ١.٤١ м “AO yor C XT. LC» 3 
же # з 


Se ae aC PO аА сеФњЕЕБыыњыы 
) N = 368) : 


а)‏ #) معامل الارتباط عند مستوی A‏ رہ © ۱۳۸ره. 


239158 S وعند مستوی ۵ «ره‎ (S) 
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جدول رقم (Y)‏ مصفوفة معاملات الارتباط بين متغیرات البحث 
لعينة الذکور المصریین والذکور اللبتانیین 





e (A) (v) (v (o) (S) (ү) tn (0) المتفيرات‎ 
ee” ts مس کے سے‎ чы سر‎ ос Се УЗ, 
= الداخلية‎ 5 Ашу! 

Xx 
— trt الخارحية‎ s الاسنثار‎ 

sede жж 
— ff. tiy التکسلق‎ 

de езе SX 
— YYY oà YA! الاکنساب‎ 

Жж ж X3 LI 
— To rar TVA TYE eL aat 

езе жж Жжж езе 
= uo YES ۴١۹ AI. ә — SL) 

3 dede * Li EI aee 
ہے‎ 11۰ ۲۲۱ - JY — ۲:۳ YA سے‎ YYY — „ә ©! 

ж ж эзе ж LI же 
a ۲۲۱ ٦١ہز‎ - ۷ „ЗА “AY {vt ۱۰۷ الذم‌انیه‎ 

uii жж 

~ 22 1۸ “VA ۱۹ MY — A -4 see uis! الننوو من‎ 





f N = 4445‏ 
еа жу‏ معامل الارتباط الجوهری عند مستوی Sd‏ ۰.۰۹۶ 
(#) وعتد مستوی ۵ «ره < ۰۰۱۲۳ 





۳۹۰ 


جدول رقم (YV)‏ مصفوفة معاملات الارتباط بین متغیرات البحث 
لعيئة الاناث المصریات والاناث اللبنائیات 














a (A) v с» (о) (9 e (Q a) التقیرات‎ 
—- — LTO 
= الاستتارة الداخلية‎ 
ж 
— YYY الابتئارة الخارجية‎ 
بت‎ ER 
-— wet ото اص لئ‎ 
Жж же жж 
— YA We ۷ VENT 
жж кж же жж 
= Y-Y тү. ХАА rrr العمصابية‎ 
x 
— 1.4 — ү — «Ао سے‎ 1.1 — "— nm الانساط‎ 
* же жж x 
— 11° WA— {I — ۲۵۷ — YYA — YA — ali 
eX * * же LI 
— ۲۲ — Wwe — 6 ۱۰ IYA- . Yor الذهاتية‎ 
e 117 ء٦‎ AY — -f1 — Vee of — «ҮҮ 0. ہے‎ yall النفور من‎ 
> ee enna 
(N = 285) 


лот > ur معامل الارتباط الجوهري عند مستوی‎ Qr) 
وعند مستوی 9 رہ > ۱۱۷ر۰.‎ )۴( 
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جدول رقم (YA)‏ مصفوفة معاملات الارتباط بين متغيرات البحث 
للعينة الكلية Hey‏ المصريين وعينة اللبنانیین) 





a (A) v су fo} (0 (m (0 mM المتغسيرات‎ 
0 СЕЕ НОЕ a rete азы SCN CR Y 
— الاستثارة الداخلية‎ 

ex 
E ۳۹۷ الاستثارة الخارجية‎ 

de LI 
— ۹ (Yo القلق‎ 

xe‏ ** تيف 
الإكتئاب YY. ۱۷۸ tot‏ — 

** eR KE * 
— TAA t.Y ٦ ٦ العصسابية‎ 

ГЕЯ xE deo J% * 

—O 10 -—À {ҮТ — 1Y — Vee — AY — الاتبسساط‎ 

Xx LI LJ є ж بر‎ He 

+% aede ж * P Р җы 
— vw — P5Y— ۲ SM AC yar TIA الزامسانية‎ 

е * 

— Yo ۱۰۷ tT «At Tt — ۹ء‎ XY «43 من الغيوض س‎ s 





N = 729)‏ 
Qr)‏ معامل الارتباط الجوهري عند مستوى Y‏ رہ S‏ ۹۷ء رہ 


(#) وعند مستوى ٥‏ رہ S‏ ۰۷۵ر۰. 





Jy‏ رقم )44( om‏ واقع العامل الأول في کل العینات 








المايل الاول 
133 _ سے ]5 53 39 
ар d]‏ 13۹499 
الاستثارة الداخلية ۲ ҮҮЛ Vio Wt Vol‏ 
الاستثارة الخارجية Wr WA ооу ۷۲ ۸٦‏ 
القلق ҮА ۵ VM‏ ۷۲۲ ۸۰۸ 
الا کتشسساب MY‏ ۹ھ ١۳۸۱‏ ۱۷ہ 
العص‌ابية ٦. vVoY WA чүс VM‏ 
الاتبسساط — ۳۷۵ 
الكذب — YAY‏ 
الذهائية 
الثثور من الشوشضی 
معايل التشسانه A00 ٠ AVY‏ . 


Аел 





ea EE . . U оноосон 


YAY 





جدول رقم (۲۰) يبين راقع العامل الثاني ودرجة تشابهه 
مع العامل الثالث في كل عینات البحث. 


العامل 
الثالث 


الستهالكلية 
اكليئائية 
ألعينهالكلية 
الصرية 
ed‏ 
لبئانيات 
“лл‏ 
مصریات 
ذکور 
cud‏ 
ذکور 
ОАЭ газа‏ 
اوت 





— 





الاستثارة الداخلية Yer‏ 

الاستثارة الخارجية 

SL idi 

MA f الاکتشساب‎ 

العصابية 

WE AN الانبسساط‎ 

۷۲۸۰ m AV ٣۲ الكسذب‎ 
v. — AT الذهائية سے‎ 
e 4o ۷۲ VY VAL الثثور من الشموشی‎ 
فا‎ ۳ ЖҮ, مهال ااتشسانه‎ 








(٭) لا يدل على أي تشاب . 
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جدول رقم (YA)‏ يبين واقع العامل الثالث ودرجة تشابهه 
مع العامل الثاني في کل العینات 








is 4s 3 j |‏ 
٩3 al C‏ 1114 114 
الاستثارة الداخلية سلب tt‏ 
الاستثارة الخارجية 
ال تلق — vay‏ 
الاکتنساب ے۷۷۲۱ "M — (Y‏ 
العمابية 
الاتبسساط Vi. AY. ۷۲٩ (^t‏ 
الكذب ۱ الا 
الذماتية ۷ — V.A‏ — ۷۹۹ 
النفور من الغموضی wy‏ 
معامل التشسابه ۸ر٠ shot‏ ۸1 





موجه سر saria‏ روبع مرسمه 
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جدول رقم (YY)‏ يبين واقع العامل الأول في العيئة الكلية المصرية والعيئة الكلية 











us 
1 3 3 3 - 
3 ai ai 292 
33 3$ 34 4 
Yio мор ҮМ W الاستثارة الداخلية‎ 
٦ ۷۴1۲ oy "Al الاستثارة الخارجية‎ 
Yo ۲۹ Y^ ۳۹۹ التسلق‎ 
YAI of. MY الاكتتساب‎ 
vor ٦۷٤٦ WA уң المصابية‎ 
۳۷۵ — LU uy 
YAY — الكذب‎ 
الذهانية‎ 
من القروض‎ ууш) 
QM AN "UMP معابل‎ 


ہے شش سر یں a Sy‏ رس n‏ 





۳۹ 





جدول رقم (۲۴) العوامل في العينة الكلية المصرية 








المسوامل العايل العامل NAM‏ العامل 

المتغيرات الاول الٹائی eut‏ الرابع 
x =‏ 

YoY =- ۲ (Y — ۸ الاستثارة الداخلية‎ 
x 

foo — WA — Y — WY الاستثارة الخارجية‎ 

x 
Ye OWN — ..١ А.А الکسلق‎ 
Li * 

۱۱ ۳۷ — ۹٤ الاكتئاب ۷ھ"‎ 
* i - 

الەس ңү. dul‏ ۷ — ۱۲۱ ۸)ء 

* , 

۱۳۹ AV. Yo „| الانيساط سے‎ 

* Ж 

۹۷ VY ۳۳۹ ۲٦٤ — الک تب‎ 

x 

۸.۳ ah a ¥ “YA الذهانية‎ 

% 
النفور من الفیوض ٦٦ء‏ 4.0 ۰۰ — cy‏ 
= العلامة العشرية آهملت. 
(а)‏ التشبع له دلالة. 
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جدول رقم (Yf)‏ العوامل في العيئة الكلية igi‏ 





المابل 
الاول 





الاستئارة الداخلية 


الاستثارة الخارجية 


Gl all 


Gal LÀ Y} 


الانبسساط 


الذهسائية 


النفور من الفیوض 





- العلامۂ العشرية أهملت. 


Vo 


۷. 
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YoY 


ү. 


AY س‎ 


۲٦٢ سب‎ 
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العابل 
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۱۳۹ 
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41 
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المامل 
ed‏ 


ب ۲۲۵ 


YA — 


س ۰۳۲ 


uv 





جدول رقم (Y3)‏ يبين معاملات التشابه بين العوامل في عينة 
الكلية المصرية - اللبنانية 
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19 3 3 =. 45 3 1 

23 3 
العابل .Atm Jy‏ — — تطابق 
العابل الثانی — کے э‏ لا یوجد اي تشابه 
ed Qu‏ — اما رہ تشابه شدید 
gl Jul‏ س — МАЎ‏ تشابه شدید 
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جدول رلم )16( يبين معاملات التشابه بين الموامل في عيئة 
الذکور المصریین - واللینائیین 











4 سے کہ‎ 25 5 8 S a S 
? و‎ 3 iij 
| 3 3 کے‎ Wiz 
= = = = | +," 5 
j 3 34f4 
+ 3 E 
ر. — — تشابه شدید‎ ٢ العامل الاول‎ 
تشثابه شدید‎ ALY == >= العامل الثائی‎ 
ہن تطسابق‎ SNK د‎ ыш العامل‎ 
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الا هداء 111111 یسر سن 
تقدیم . а ао авна‏ 
القيادة والإبداع 1 11711711 
مشكلة البحث وأهدافه وفروضه A‏ 
منهج البحث والإجراءات سس Т‏ 
Z‏ نتائج البحث کس سا مس P‏ 
نتائج التحلیل العاملي T ЧА‏ 
مناقشة نتائج البحث 71" 
المراجع ОК‏ سی موی о‏ 
القيادة والتطرف Sree ainsi cane acy Л УО‏ 
مشكلة البحث وأهدافه وفروضه مت ےڈ 
کے أمداف البحث cies‏ مس баайыы‏ 
العينة وإجراء التطبيق 0002000 
نتائج البحث RS ЛКК‏ 
١مناقشة‏ نتائج: البحث امش اس e‏ 
المراجع مس Т‏ و 
القيادة والقيم سم ہپ نت یا سمش لمت ОСОЛ‏ 
مشكلة البحث وآهدافه وفروضه pore‏ ےس تا 
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نتائج البحث HN‏ 
مناقشة نتائج البحث کڈ لہ اھ ھتاس ام اٹ شممار t‏ ۱۹۷ 
الجداول D REM"‏ 

المراجع مت شوج مس Л nee‏ تن MAN:‏ 
القيادة والسمات السوية للشخصية 17 0 0 DN‏ 
TUNE‏ ل E‏ 

مشكلة البحث وآهدافه وفروضه یگ aa aa‏ ا ҮҮӨ icc‏ 

КОК К ce منهج البحث والاجراءات‎ 

iy Eee سار‎ УО ОКИ ОУ نتائج البحث‎ 

WOW Lusaka une: مناقشة نتائج البحث‎ 
pde الملاحق‎ 

A سس‎ КИНО О oU EU rS ال راجع‎ 

WAY وہ نت ہس‎ Л ЛУ О К О О Г ОК “-القيادة والکذب‎ 
МЫЛО УОС Л E تمهيد رم فق‎ 

مشكلة البحث وأهدافه وفروضه معط ОКУ‏ او Yates‏ 
منهج البحث والإجراءات uc dec PEE Tm‏ 

نتائج البحث سے ال WINS‏ 
مناقشة نتائج البحث TAB NM‏ 
المراجع ЕОНИ У‏ 

التقییم يکي في ضوء (طار للشخصية WAY eee aes‏ 
مقدمه لیف هی و الجا یں لت YA‏ 
71ھ а‏ سس س یہ 6 YA‏ 

منهج البحث والاجراءات "es‏ یش شیج ТАУ чыра.‏ 
نتائج البحث 70+ 0909007 Wy NP‏ 
مناقشة نتائج البحث ОЛО ТЫ‏ سکیا می کت 
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